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Sakliste 
Sak nr. Sakstittel 
007/26 Godkjenning av møteprotokoll 

 

008/26 Referatsaker 
 

009/26 Orienteringssaker 
 

010/26 Statusoppdatering HMS-avvik per 30.04.2026 
 

011/26 Statusoppdatering sjukefråvær per 30.04.2026  
 

012/26 Spørsmål til administrasjonen 
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007/26 Godkjenning av møteprotokoll 
 
Kommunedirektøren sitt framlegg til vedtak 
Møteprotokollen frå forrige møte vert godkjent som han ligg føre. 

  

 
02.06.2026 Administrasjonsutvalet 
 
Behandling 
  
Kommunedirektøren sitt forslag til vedtak samrøystes vedteke med 6 stemmer. 

 
ADMU - 007/26 Vedtak: 
Møteprotokollen frå forrige møte vert godkjent som han ligg føre. 

  

 
 
 
008/26 Referatsaker 
 
Kommunedirektøren sitt framlegg til vedtak 
Skriva og meldingane vert tekne til orientering. 

 
02.06.2026 Administrasjonsutvalet 
 
Behandling 
  
Ingen. 

 
ADMU - 008/26 Vedtak: 
      

 
 
 
009/26 Orienteringssaker 
 
Kommunedirektøren sitt framlegg til vedtak 
Orienteringssakene vert tekne til etterretning. 

 
02.06.2026 Administrasjonsutvalet 
 
Behandling 
  
Orientering/statusoppdatering ved Ingebjørg Rullestad Gjerde, Kommunalsjef organisasjon. 
 
Ho orienterte blant anna om meidarbeidundersøkinga 10-faktor for Vindafjord kommune, 
lønnsforhandlingane, arbeidstøy, gjekk gjennom rapporten "behalda, utvikla og orientera". 
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ADMU - 009/26 Vedtak: 
ADMU tek orienteringssakene til etterretning. 

 
 
 
010/26 Statusoppdatering HMS-avvik per 30.04.2026 
 
AMU/ADMU sitt framlegg til vedtak: 

AMU/ADMU tek saka til orientering. 

 
02.06.2026 Administrasjonsutvalet 
 
Behandling 
  
ADMU sitt framlegg  til vedtak samrøystes vedteke med 6 stemmer. 

 
ADMU - 010/26 Vedtak: 
ADMU tek saka til orientering. 

28.05.2026 Arbeidsmiljøutvalet 
 
Behandling 
  
Ingebjørg Rullestad Gjerde - kommunalsjef organisasjon gjekk gjennom saka. 
AMU sitt forslag til vedtak samrøystes vedteke med 6 stemmer. 

 
AMU - 015/26 Vedtak: 
AMU tek saka om HMS-avvik til orientering. 

AMU har merka seg seg at det har vore ein betydeleg auke i vold og truslar særskild innan oppvekst.  

AMU ser at statistikken kan berøra personvernet, og ber om ein vurdering av dette til neste 
statusoppdatering. 

Til neste møte i august vil AMU be om ei orientering frå ein einingsleiar i oppvekst, for å dela 
erfaringar knytta til arbeidet med avvik.  

  

 
 
 
011/26 Statusoppdatering sjukefråvær per 30.04.2026  
 
Kommunedirektøren sitt framlegg til vedtak: 

  

 
02.06.2026 Administrasjonsutvalet 
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Behandling 
  
Kommunedirektøren sitt framlegg  til vedtak samrøystes vedteke med 6 stemmer. 

 
ADMU - 011/26 Vedtak: 
ADMU tek saka til orientering.  

28.05.2026 Arbeidsmiljøutvalet 
 
Behandling 
  
AMU ser positivt på at arbeidsgjevar har fokus på nærværsarbeid/ "kjekkast på jobb".  
Dette er eit godt og viktg tiltak. 

Kommunedirektøren sitt forslag til vedtak samrøystes vedtatt med 6 stemmer. 

 
AMU - 014/26 Vedtak: 
AMU tek saka til orientering 

 
 
 
012/26 Spørsmål til administrasjonen 
 
 
02.06.2026 Administrasjonsutvalet 
 
Behandling 
  
Ingen. 

 
ADMU - 012/26 Vedtak: 
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