VINDAFJORD
KOMMUNE

Mgteprotokoll
Utval: Administrasjonsutvalet
Mgtestad:  Radhuset
Dato: 02.06.2026
Tid: KI. 08:00 - 08:55
Fglgande medlemmer mgtte Parti
Anne Britt Hakull
Harboe, Hilde Synngve
Nesheim, Therese H
Fosse, Gustav Lgge KRF
Nina Karin Ramsfjell SP
Ole Johan Vierdal SP
Forfall Parti Varamedlemmer Parti

Virpi Kauhava

Mgtenotater:

Innkalling og saksdokumenta vart sendt medlemmene 21.05.2026 .
Mgte vart leia av Ole Johan Vierdal

Virpi T. Kauhava (NSF) melde forfall, vara er i permisjon.
Mgtet vart halde med 6 medlemmer og er vedtaksfgre.

Fra adm.mgtte:
Ingebjgrg Rullestad Gjerde, Kommunalsjef organisasjon

Mona Kristin Haraldseid, Politisk sekreteriat.

Innkalling: Ingen merknad
Saksliste: Ingen merknad



Sakliste
Sak nr.
007/26
008/26
009/26
010/26
011/26
012/26

Sakstittel

Godkjenning av mgteprotokoll

Referatsaker

Orienteringssaker

Statusoppdatering HMS-avvik per 30.04.2026
Statusoppdatering sjukefraveer per 30.04.2026
Sp@rsmal til administrasjonen
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007/26 Godkjenning av mgteprotokoll

Kommunedirektgren sitt framlegg til vedtak
Megteprotokollen fra forrige mgte vert godkjent som han ligg fgre.

02.06.2026 Administrasjonsutvalet
Behandling

Kommunedirektgren sitt forslag til vedtak samrgystes vedteke med 6 stemmer.

ADMU - 007/26 Vedtak:
Mgteprotokollen fra forrige mgte vert godkjent som han ligg fgre.

008/26 Referatsaker

Kommunedirektgren sitt framlegg til vedtak
Skriva og meldingane vert tekne til orientering.

02.06.2026 Administrasjonsutvalet
Behandling

Ingen.

ADMU - 008/26 Vedtak:

009/26 Orienteringssaker

Kommunedirektgren sitt framlegg til vedtak
Orienteringssakene vert tekne til etterretning.

02.06.2026 Administrasjonsutvalet
Behandling
Orientering/statusoppdatering ved Ingebjgrg Rullestad Gjerde, Kommunalsjef organisasjon.

Ho orienterte blant anna om meidarbeidundersgkinga 10-faktor for Vindafjord kommune,
Ignnsforhandlingane, arbeidstgy, gjekk giennom rapporten "behalda, utvikla og orientera".
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ADMU - 009/26 Vedtak:
ADMU tek orienteringssakene til etterretning.

010/26 Statusoppdatering HMS-avvik per 30.04.2026

AMU/ADMU sitt framlegg til vedtak:

AMU/ADMU tek saka til orientering.

02.06.2026 Administrasjonsutvalet
Behandling

ADMU sitt framlegg til vedtak samrgystes vedteke med 6 stemmer.

ADMU - 010/26 Vedtak:
ADMU tek saka til orientering.

28.05.2026 Arbeidsmiljgutvalet
Behandling

Ingebjgrg Rullestad Gjerde - kommunalsjef organisasjon gjekk giennom saka.
AMU sitt forslag til vedtak samrgystes vedteke med 6 stemmer.

AMU - 015/26 Vedtak:
AMU tek saka om HMS-awvik til orientering.

AMU har merka seg seg at det har vore ein betydeleg auke i vold og truslar saerskild innan oppvekst.

AMU ser at statistikken kan bergra personvernet, og ber om ein vurdering av dette til neste
statusoppdatering.

Til neste mgte i august vil AMU be om ei orientering fra ein einingsleiar i oppvekst, for a dela
erfaringar knytta til arbeidet med avvik.

011/26 Statusoppdatering sjukefravaer per 30.04.2026

Kommunedirektgren sitt framlegg til vedtak:

02.06.2026 Administrasjonsutvalet
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Behandling

Kommunedirektgren sitt framlegg til vedtak samrgystes vedteke med 6 stemmer.

ADMU - 011/26 Vedtak:
ADMU tek saka til orientering.

28.05.2026 Arbeidsmiljgutvalet
Behandling

AMU ser positivt pa at arbeidsgjevar har fokus pa naervaersarbeid/ "kjekkast pa jobb".
Dette er eit godt og viktg tiltak.

Kommunedirektgren sitt forslag til vedtak samrgystes vedtatt med 6 stemmer.

AMU - 014/26 Vedtak:
AMU tek saka til orientering

012/26 Spgrsmal til administrasjonen

02.06.2026 Administrasjonsutvalet
Behandling

Ingen.

ADMU - 012/26 Vedtak:
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