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Sunnlag fer wnderinga,

| arbeidet med skulen sitt utviklingsomrade er det laga eit
framtidsbilete som skal vise korleis det er pa skulen nar alt er optimalt.
Vi har sett pa dette i forhold til barn, fgresette, tilsette og leiinga

Til framtidsbiletet har ein utarbeidd kriterier og kjenneteikn pa god
praksis

Denne presentasjonen kan sjaast som ein rapport og gir svar pa kor
skulen star nar det gjeld:

* Framtidsbiletet knytt til vald utviklingsomrade

* Dei kriteria/kjenneteikna som er sett opp

* Fgringar i oppleeringslova og leereplanverket (LK20)

Presentasjonen gir til slutt rad om kva ein bgr gjere vidare for a na
framtidsbiletet og oppfylle lzereplanverket




Pa Skjold skule har me eit godt og

FTRAMITLDS BLLETE inkluderande fellesskap, bade sosialt og
fagleg, der elevane erfarer medverknad i
leeringsarbeidet.



KRATERAQER

. Alle elevar opplever laering, meistring og
medverknad i eit inkluderande, trygt og
godt skulemiljg

Dei vaksne legg til rette for leering,
meistring og medverknad i eit
inkluderande, trygt og godt skulemiljg

. Skulen og dei fgresette samarbeider om
elevane si faglege og sosiale utvikling

Det profesjonelle lzeringsfellesskapet blir
brukt bevisst og malretta for a utvikle
felles pedagogisk praksis i trad med
utviklingsomradet



Meteodan

* Dokumentasjon fra skulen

e Samtalar
e elevar
 feresette
* tilsette
* leiinga
* Observasjon i ulike
situasjonar, inne og ute




Wirralk,

* Observasjon pa alle klassetrinn i dei
fleste fag og pa skuleplassen

e Gruppesamtalar med 14 barn, fra 1. -
10. trinn

 Uformelle samtalar med barn fra ulike
klassar/trinn

e Samta
e Samta
e Samta

e med 3 fagarbeidar
e med 13 laerarar, fra alle trinn
e med fgresette fra FAU

* Daglege samtalar med rektor/leiinga



Kriterium 1

Alle elevar opplever lzering, meistring
og medverknad i eit inkluderande,
trygt og godt skulemiljo

Me har sett/opplevd/hgyrt:

* Elevane blir sett og anerkjent av laerarar og andre
tilsette

* Elevane opplever trygge relasjonar til medelevar og
lserarar/andre tilsette

* Elevane opplever at dei blir tatt pa alvor viss dei
seier fra om noko som ikkje er greitt

* Elevar opplever meistring og utvikling i
skulekvardagen

* Eksempel pa at elevane far velje arbeidsmatar og
presentasjonsform

* Eksempel pa leeringsopplegg, spesielt pa
barnetrinnet, der elevane far vera aktive
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Kriterium 3

Skulen og dei foresette
samarbeider om elevane si faglege
og sosiale utvikling

Tilbakemeldingar me har fatt:

* Dei fgresette opplever at skulen er ein
trygg og god plass for ungane deira

* Dei fgresette opplever at dei blir tatt pa
alvor viss dei tar kontakt med skulen om:

 sosiale og/eller faglege utfordringar
for barnet sitt

 sosiale utfordringar pa skulen

e Skulen legg til rette for at fgresette kan
vera medspelarar i praktiske oppgaver

* Dei fgresette vil gjerne vera med og stgtte
elevane si utvikling, men er usikre pa
korleis dei kan bidra.




Kriterium 4

Det profesjonelle lzeringsfellesskapet blir
brukt bevisst og mdlretta for a utvikle felles
pedagogisk praksis i trad med
utviklingsomradet

Me har sett/opplevd:

Leiinga er tydeleg nar det gjeld pedagogiske
prioriteringar i arbeidet med skulen sitt
utviklingsomrade, basert pa analyse av tilgjengelege
data

Leiinga har intensjon om og legg til rette for
pedagogisk utvikling

Det er open og positiv samarbeidskultur mellom dei
tilsette og mellom leiinga og personalet

Personalet deler gjerne opplegg og stgttar
kvarandre, men det er ikkje sett i system

Oppfolgjing av delpliktene i opplaeringslova § 9A har
vore tema for drgfting i utviklingstida



RAD TIL VIDARE ARBEID - 1

SKULEN B@R:

Byggje vidare pa det gode arbeidet med

relasjonar og oppfatninga av at ‘alle elevane er
vare’, uansett trinn og klasse.




RAD TIL VIDARE ARBEID - 2

SKULEN B@R:

Vidareutvikle ein kollektiv praksis der elevar pa alle trinn er aktive
og far utforske, undra seg og medverka i eige leeringsarbeid (jf.
LK20, prinsipp for laering, danning og praksis i kap. 2+3). Det kan
handle om a:

» fa eifelles forstaing av kva reell elevmedverknad er, i lys av teori og
forsking

lage eit system for a lzere av kvarandre pa tvers av trinn og niva (utpregving
og refleksjon!)

utarbeide ei ‘progresjonstrapp’ for elevmedverknad saman

sleppe elevane meir til (t.d. i planlegging av periodar, utarbeiding av
kriterier, korleis dei vil vise kva dei har laert, vurdering av eige arbeid)

setja praksis med elevstyrte utviklingssamtalar i system




RAD TIL VIDARE ARBEID - 3

SKULEN B@R:

Sja pa korleis ein som skule kan involvera dei
foresette som ressursar i laeringsarbeid og

* sgrgja for at heim og skule trekk i same retning (t.d.
modellere st@tte i leseopplaeringa)

» fa pa plass gode rutinar for samarbeidet




RAD TIL VIDARE ARBEID - 4

SKULEN B@R:

Styrke det profesjonelle laeringsfellesskapet pa heile skulen
for a spela kvarandre gode gjennom a setja utvikling av felles
praksis i system, der:

* Ein vidareutviklar ein kultur for forskingsbasert laering saman,
giennom a dela og nytta kvarandre sin kompetanse

* Ein sikrar ein tydeleg og omforeint praksis rundt utgving av
delpliktene | §9A (“I magte med meg skal det vera godt @ vera deg”)

* Leiinga tar eigarskap til utvikling og drift saman

 Alle tilsette tar ansvar og bidrar aktivt i det profesjonelle
lzeringsfellesskapet
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HUSREGLER
ELSK HVERANDRE

TILGI SELVNAR DETER VANSKELIG

INGEN SYTING
RYDD OPP ETTER DEG

GI ALDR! OPP

INGEN TELEFONER PA BORDET
VAR TAKKNEMLIG

TYGG SVELG SNAKK
HOLD DET DU LOVER

LE MASSE
ViS RESPEKT

GJ?R DET DUELSKER
BRYT REGLENE INNIMELLOM....

Prosessen vidare

» Rektor, barnehage-/skulesjef og skulekontakt i PPT har eit
mete innan 30. april 2024 for a gjennomga rada fra

vurderingsteamet. Rektor har ansvaret for a kalle inn til
metet.

* | mogtet blir ein samde om ein plan for korleis skulen skal

jobbe skulebasert for a fglgje opp rada, samt gijennomfgre
og evaluere tiltak som blir sett i verk.

* Ein blir samde om korleis skuleeigar og PPT skal stgtte
skulen i utviklingsarbeidet
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