12.4 Relasjonskartlegging
12.4.1 Sosiogram

Ein mate a fa overblikk over relasjonar mellom elevar pa er gjennom bruk av sosiogram. Eit sosiogram gir ein
visuell oversikt over relasjonar i ein klasse. Spekter er eit digitalt verktgy utvikla av Laeringsmiljgsenteret ved
Universitetet i Stavanger. Malet er a kartleggja eleven si oppleving av skulemiljget — med fokus pd trivsel,
inkludering, venskap, uro og mobbing. Elevundersgkinga kan hjelpe i saker knytt til skulefraveer nar det kjem til
fglgjande punkter:

- Avdekka arsakar til fravaer som ikkje alltid kjem fram i samtalar.

- Gje leerarar innsikt i korleis elevane opplev klassemiljget.

- ldentifisera elevar som kjenner seg utanfor eller utrygge — dette heng ofte saman med hggt fraveer.
- Styrka samarbeidet mellom skule og heim ved a ha konkrete funn som utgangspunkt for samtalar.

Last ned brukarmanualen her: https://www.spekterdigital.no/brukerveiledning/innledende-forord

Dersom ein ikkje nyttar Spekter digital kan ein stilla kvar elev eit enkelt spgrsmal som seier noko om kva dei
tenker om dei andre elevane i klassen. Dgme pa dette kan vere:

- Kven likar du a leike med i friminutta?
- Kvenstoler du pa i klassen?
- Kvenvil du helst ha gruppearbeid saman med?

Elevane far skriva opp til tre andre elevar. Lag deretter ein oversikt der kva elev er ein sirkel. Sett piler mellom
sirklane, ut fra kven elevane har skrive opp. Sja etter kva for nokre elevar som vel kvarandre gjensidig eller
einsidig. Er det nokon som ikkje har nokre piler?
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12.4.2 Relasjonskarlegging mellom lerar og elev

Relasjonskartlegging mellom laerar og elev kan nyttast for a forsta korleis elev og laerar opplev relasjonen til
kvarandre. Kjenner eleven pa tillit, tryggleik og ei oppleving av a bli sett. For laeraren sin del kan ei slik
kartlegging bidra til sjglvrefleksjon, der ein blir bevisst eigne haldningar og handlingar. Den eine parten kan tru
relasjonen er god, medan den andre oppfattar det motsette. Nar ein far kartlagt begge perspektiv, kan tiltaka
bli meir treffsikre og relasjonsbyggjande.

Leerar/elev

Bruk fargar for & oppsummera fra den utfylte relasjonssirkelen (sja forklaringar under). Samanlikn med dei
andre i personalet som jobbar med den same eleven eller gruppa.
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Grgn = god relasjon

Du har generelt ein
god relasjon til
eleven. Du opplev
varme nar du tenker
pa han eller ho, det
er lett a ta eleven sitt
perspektiv, du
oppspker personen
utanom nar du m3,
du snakkar lett og
har lett for a gi ros og
merksemd til han
eller ho. Ein eventuell
konflikt taler denne
relasjonen, og du veit
ganske sikkert at
eleven oppfattar at
du likar
vedkommande. Du
opplev at eleven
hgyrer godt pa det
du forventar at den
skal gjera, og at
oppgaver eller
oppdrag blir innfridd.
Det kan ogsa vere at
denne typen elevar
utfordrar deg nar det
gjeld a hgyre etter,
fglgje instruksjonar
oSV, men trass i
dette, har du ein
varme og omtanke
som gjer at desse
handlingane
paverkar relasjonen i
seerleg grad.

Gul = ngytral relasjon

Du likar eleven ganske

godt, har forholdsvis god
relasjon tenkjer du, men
er ikkje sa mykje i
befatning med eleven
som med dei du har god
relasjon til. Eleven klarar
seg godt sjglv utan at du
er serleg tett pa. Det
kan vere at du kjenner at
din empati ikkje er
hundre prosent og
eleven kan til tider verka
irriterande eller
forstyrrande for deg.
Eleven innfrir heller ikkje
det du forventar eller
ber om, og dette gjer
noko med deg.

Kvit = ingen relasjon

Du kjenner knapt eleven,
veit ikkje mykje meir enn
kva han eller ho heiter
og har lite kontakt
utover det ordinaere. De
har vore lite saman og
det er heller ikkje den
eleven du naturleg gar
bort til i uformelle
settingar, som friminutt
og liknande. Det kan
vere elevar du mest har
vore saman med i
aktivitetar eller opplegg i
stgrre grupper, eller
elevar som klarar seg
godt utan at du er tett
pa og at du derfor ikkje
har den optimale gode
relasjonen.

Ein ma vera OBS pa dei elevane som fleire av personalet har som raude eller kvite. Dersom det er ulike
oppfatning av ein elev, drgft kvifor ein skarar ulikt. Fyll ut tiltaksplan for relasjonsbygging.
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Hjelpespgrsmal til relasjonssirkelen

SP@RSMAL God relasjon

Eg kjenner eleven godt og veit mykje om
kva det likar, korleis det har det heime og i
barnehagen/pa skulen

Eleven sgker ofte kontakt med meg for
spgrsmal, trgyst, hjelp eller for a visa med
noko

Eg opplev at eleven stoler pa meg og likar
meg som vaksen

Det er lett for meg a fa kontakt med
eleven

Eleven gjer som oftast det er ber det om

Eg treng sjeldan irettesetta eller pd andre

vis leggja begrensingar pa eleven sin
atferd.

Det er sjeldan konflikt mellom meg og
eleven
Eg veit til ei kvar tid kor eleven oppheld

seg nar eg har ansvar for det, og kva det
held pa med

Eleven blir glad nar det far ros, og viser
det med smil og blikkontakt

Eg vurderer min relasjon til eleven som
varm, naer og gjensidig

Korleis ser du pa eleven?
Korleis trur du eleven trur at du ser han eller ho?

Korleis vil du at eleven skal sja seg sjglv giennom dine auge?
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