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Jannicke Hatlen, radgjevar oppvekst Sauda kommune




Utviklingsomrade:

Vaksenrolla

Under?

Glede kan av og til vere eit
forsgk pa & skjule andre
folelsar som tristhet, frykt
eller sinne.

Behov:
Dele det med andre?
La dette vare?

Utanpa:
Smiler, lett og rak kropp,
kraft og energi.
Noko er bra, eg gier pa noko
89y, eg far til noko?

Inni:
Lett i kroppen, varm,
avslappa, kribler i magen,
ingen smerter, mye energi.

)

Beskjed:
Gjer meir av dette!
Fortsett & kos deg slik!




Grunnlag for vurderinga

» |arbeidet med skulen sitt utviklingsomrade er det laga eit
framtidsbilete som skal vise korleis det er pa skulen nar alt
er optimalt. Vi har sett pa dette i forhold til barn, faresette,
tilsette og leiing.

* Tilframtidsbiletet har ein utarbeidd kriterier og kjenneteikn
pa god praksis

* Denne presentasjonen kan sjaast som ein rapport og gir svar
pa kor skulen star nar det gjeld:

* Framtidsbiletet knytt til vald utviklingsomrade

* Deikriteria/kjenneteikna som er sett opp
* Fgringarioppleeringslova og leereplanverket (LK20)

* Presentasjonen gir til slutt réd om kva ein bgr gjere vidare for
a na framtidsbiletet og oppfylle leereplanverket




FRAMTIDSBILETE

Vaksne ved @len
skule er autoritative
som meistrar god
klasseleiing




KRITERIER

* Elevane opplever trygge relasjonar,
tydelege forventingar, medverknad samt
fagleg og sosial stgtte med hgge
forventningar.

* Tilsette skaper trygge relasjonar, fremjar
meistring og er tydelege vaksne som
falgjer felles struktur.

* Fagresette opplever respekt, tydelege
forventingar og godt samarbeid
om eleven si utvikling.

* Det profesjonelle leeringsfellesskapet
har felles verdiar og rammer, ein felles
praksis for ei autoritativ vaksenrolle og
ein kultur for meistring, fellesskap,
utvikling og forventingar.
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Metodar som er nytta
* Dokumentasjon fra skulen

e Samtalar med:

e elevar

* fgresette
e tilsette
* leiinga

* Observasjon i ulike situasjonar
inne og ute i ulike fag



Utval

Observasjon i alle 7 klassane pa
ungdomstrinnet, i dei fleste fag, inne og
ute

Intervju i grupper med elevar fra 8., 9. og
10. trinn

Uformelle samtalar med elevar fra ulike
klassar/trinn

Intervju med 3 fagarbeidarar

Intervju med 6 leerarar fra ungdomstrinn
Intervju med 6 fgresette fra FAU

Daglege samtalar med rektor

Uformelle samtaler med personalet
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Kriterium 1
Elevane opplever trygge relasjonar, tydelege forventingar, medverknad samt fagleg og sosial stgtte med hgge
forventningar.

Me har sett/opplevd/hgyrt at:

* Elevar som opplever at leeraren viser stor interesse for
kven dei er som personar

» Elevar som seier at dei opplever a bli godt likt, sett,
hayrde og tekne pa alvor

* Elevar som opplever at dei tilsette mgter dei med venleik
og respekt, ogsa nar reglar ma handhevast

 Elevar som veit kva som blir forventa av dei
* Plakatar med reglar i dei fleste klasserom

* Elevar som seier at tilsette forklarer kvifor reglar finst, og
lyttar til synspunkta deira

» Elevar som opplever at tilsette trur pa evnene deira og
motiverer dei til 8 yte sitt beste

» Elevar far vere med og paverke eiga laering og
skulekvardag innan trygge rammer



Kriterium 2
Tilsette skaper trygge relasjonar, fremjar meistring og er
tydelege vaksne som falgjer felles struktur

* Me har sett/opplevd/hgyrt at:
* Tilsette som mgter elevane med respekt og varme

* Tilsette som viser engasjement og gir konstruktive
tilbakemeldingar som fremjar leering

* Tilsette som oppmuntrar elevar til & delta, stille
spogrsmal og utvikle seg

* Tilsette som arbeider for ein inkluderande
skulekultur der alle elevar opplever a ha verdi

* Skulen har reglar og rutinar

* Tilsette som opptrer roleg og fareseieleg i mate
med uro eller konfliktar

* Tilsette som kombinerer tydeleg leiing med god
kommunikasjon med elevane

Mascorama

# Karakterer &Roller 4
@ Mannen ogdama
4 Juletreet
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Tilbakemeldingar me har fatt:

* Fgresette opplever at vaksne pa skulen ser,
hayrer og tek barna deira pa alvor

* Fgresettesom seier at barna trivst
* Fgresette som seier at barna vil pa skulen

* Faresette opplever at skulen har reglar og
grenser

* Foresette som seier at skulen vektlegg bade
fagleg og sosial utvikling

Kriterium 3
Faresette opplever respekt,
tydelege forventingar og godt
samarbeid om eleven si
utvikling




Kriterium 4
Det profesjonelle laeringsfellesskapet har felles verdiar og
rammer, ein felles praksis for ei autoritativ vaksenrolle og ein
kultur for meistring, fellesskap, utvikling og forventingar.

* Me har sett/opplevd/hgyrt:

* Alle tilsette deler ei felles plattform for korleis mate
elevar — med varme, venleik og omsorg

* \erdiane er kommuniserte

* Tilsette som seier at det er refleksjon og
kompetanseutvikling rundt relasjonskompetanse
og klasseleiing

 Tilsette som lgfter fram bade fagleg og sosial
utvikling som viktige mal




RAD

Kriterie 1: Elevane opplever trygge relasjonar, tydelege
forventingar, medverknad samt fagleg og sosial stgtte
med hgge forventningar.

SKULEN B@R:

Reflektere over felles forstaing av autoritativ
klasseleiing, med spesielt fokus pa krav og
forventningar

Reflektera over moglege konsekvensar for
laeringsmiljoet

Reflektera over skulen sin praksis med
anmerkningar/ merknader.




RAD Kriterie 2
Tilsette skaper trygge relasjonar, fremjar meistring
og er tydelege vaksne som fglgjer felles struktur.

SKULEN B@R:

Reflektera over korleis ein kan vidareutvikle ein
kollektiv praksis kring autorativ klasseleiing

Det kan handle om a:
e Sikre at alle er lojale til det som er bestemt
* Sikre felles praksis
* Pve pa felles praksis
* Kollegarettleiing




RAD

Kriterium 3

Foresette opplever respekt, tydelege forventingar og godt
samarbeid om eleven si utvikling.

SKULEN B@R:

Ta initiativ til samarbeid med dei fgresette om korleis
dei i stagrre grad kan vere ressurs i arbeidet med
skulemiljoget

Dette kan handle om:

* Sikre at heimane er medspelarar

» Fa pa plass gode tydelege rutinar for samarbeid
 Sikre felles forstaing av rutinar, reglar og rammer

» Skulen sgkjer samarbeid nar utfordringer oppstar




RAD
Kriterium 4

Det profesjonelle leeringsfellesskapet har felles verdiar og rammer, ein felles praksis for ei autoritativ
vaksenrolle og ein kultur for meistring, fellesskap, utvikling og forventingar.

SKULEN B@R:

» Skulen bgr halde fram med a reflektere over det profesjonelle leeringsfellesskapet ved
a setje utviklinga av felles praksis i system.

» Skulen bgr 0g vidareutvikle og halde ved lag ei felles forstaing av den autoritative
vaksenrolla, og korleis denne skal kome til uttrykk i skulekvardagen.

* Alle tilsette tek ansvar og bidreg aktivt i det profesjonelle leeringsfellesskapet.




Prosessen vidare

Rektor, barnehage- og skulefagleg radgjevar
og skulekontakt i PPT har eit mgte innan
slutten av januar 2026 for & gjennomga rada
fra vurderingsteamet. Rektor har ansvaret for
a kalle inn til matet.

| matet blir ein samde om ein plan for korleis
skulen skal jobbe kollektivt for a falgje opp
rada, samt gjennomfare og evaluere tiltak
som blir sett i verk.

Ein blir samde om korleis skuleeigar og PPT
skal stgtte skulen i utviklingsarbeidet.
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