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Utviklingsomrade: Trygt og godt skulemiljg for alle elevar



Grunnlag for
vurderungos

* | arbeidet med skulen sitt utviklingsomrade er det
laga eit framtidsbilete som skal vise korleis det er pa
skulen nar alt er optimalt. Vi har sett pa dette i
forhold til barn, fgresette, tilsette og leiing.

 Til framtidsbiletet har ein utarbeidd kriterier og
kjenneteikn pa god praksis
* Denne presentasjonen kan sjaast som ein rapport og
gir svar pa kor skulen star nar det gjeld:
* Framtidsbiletet knytt til vald utviklingsomrade
* Dei kriteria/kjenneteikna som er sett opp
* Fgringar i opplaeringslova og laereplanverket
(LK20)

* Presentasjonen gir til slutt rad om kva ein bgr gjere
vidare for a na framtidsbiletet og oppfylle
lzereplanverket




FRAMTIDSBILETE

 Vats skule skal utvikle
inkluderande praksis som
fremmer helse, trivsel og
l2ering for alle.

* Elevane skal oppleve at
skulen har eit godt
lzeringsmiljp med
forutsigbarheit og trygge
rammer.




KRITERIER

1. Alle elevar opplever fagleg og sosial laering og

meistring i eit inkluderande og trygt skulemilj
DIETONGAR 8 g tryg [

‘wo‘umau 2. Deitilsette legg til rette for fagleg og sosial
: — utvikling og inkludering

(SOSIILE MAL DT EM 3. Skulen og dei fgresette samarbeider om elevane si
ot o faglege og sosiale utvikling og inkludering

Folelsar

4. Det profesjonelle lzeringsfellesskapet blir brukt
bevisst og malretta for a utvikle felles pedagogisk
praksis i trad med utviklingsomradet




Metodaor som er
nytto

* Dokumentasjon fra skulen

e Samtalar med:
* Elevar
» fgresette
* tilsette
* leiinga

* Observasjon i ulike situasjonar inne og ute i
ulike fag
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Utval

* Observasjon pa alle klassetrinn i dei fleste fag,
inne og ute

* Gruppesamtalar med 7 barn fra 3. - 7. trinn

» Uformelle samtalar med barn fra ulike klassar
 Samtale med 2 fagarbeidarar,

* Samtale med 6 laerarar, fra ulike trinn
 Samtale med 10 fgresette fra FAU, fra 1-6 trinn

* Daglege samtalar med rektor




Kriterium 1

Alle elevar opplever fagleg
og sosial laering og
meistring i eit inkluderande
og trygt skulemiljo

Me har sett/opplevd/hgyrt at:

Elevar som trivs, har vener og er aktive i
lzeringsarbeidet.

Elevar som blir sett og anerkjent for den
dei er av leerarar og andre tilsette i bade
timar og friminutt

Elevar som opplever trygge relasjonar til
medelevar og leerarar/andre tilsette

Elevar som opplever sosial og fagleg
meistring og utvikling i skulekvardagen

Elevar som seier at dei opplever at dei
fleste elevane har det godt pa skulen og
dei har trent pa a inkludere alle i leiken



Kriterium 2
Dei tilsette legg til rette for fagleg og sosial

. utvikling og inkludering

8 Me har sett [/opplevd/hgyrt at:

Tilsette gir elevane trua pa seg sjglv og at dei kan meistre

Tilsette som sikrar inkludering og gir lzeringsstgtte tilpassa dei
ulike elevane sine behov og gnskje

Tilsette som har gode rutinar for overgangar, tryggleik og
samvaer

Leerarar som lar elevane medverka pa nokre omrade i eige
lzeringsarbeid

Laerarar som formidlar positive og realistiske forventningar til
elevane

Leerarane/andre tilsette som ser etter gode Igysingar nar noko
ikkje ser ut til a fungere

Tilsette som jobbar med sosial og fagleg leering parallelt

Tilsette som er merksame pa elevar som t.d gar dleinei
friminutta (jf §12 opplaeringslov)

Tilsette som er rause, stolte av- og som omtalar alle sider ved
skulen positivt
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| kulién og dei foresette samarbeider om
levane si faglege og sosiale utvikling og
inkludering

Tilbakem&eldingar me har fatt:

Egresette som opplever at skulen er ein trygg og god plass

w/ane deira
* Mahge foresette opplever at dei blir tatt pa alvor om dei

-ﬁtar kontakt med skulen om sosiale og/eller faglege
‘utfordringar for barnet sitt

1 gA;"I-T“(z)"t ésette som utrykkjer at skulen legg til rette for at dei

%

 ta kontakt med skulen.

Foresette som er opptatt av a stgtte elevane si laering og
utvikling

F@resette som set pris pa skulen sitt fokus pa skulenaerveer.

Foresette ved Vats skule har lagt merke til ei synleg leiing
og ei tydeleg retning. Dette har hatt ein positiv innverknad
pa skulemiljget, skapt tryggleik og struktur, og styrka
samarbeidet mellom heim og skule




Me har sett/opplevd/hgyrt:

Kriterium 4

Det profesjonelle leeringsfellesskapet blir brukt
bevisst og malretta for a utvikle felles pedagogisk
praksis i trad med utviklingsomradet

Leiinga er tydeleg nar det gjeld pedagogiske
prioriteringar i arbeidet med skulen sitt
utviklingsomrade basert pa analyse av tilgjengelege data

Leiinga legg til rette for utvikling av felles pedagogisk
praksis gjennom lagmete og drgftingar av relevante G unarsorn
tema i samarbeids, personal- og leerande mgter KOWMUNE VATS SKULE

Tilsette som bidrar i det profesjonelle
lzeringsfellesskapet
Leerarar som ynskjer & dela og nytta kvarandre sin r e #

kompetanse i stgrre grad
Yy Ry vV

Personalet som er stolt av arbeidsplassen sin og som
trivst med kollegaene sine

Personalet som seier dei er i ein positiv prosegsimot

utviklinesmalet



RAD Kriterie 1: Alle elevar opplever
fagleg og sosial laering og meistring i
it inkluderande og trygt skulemiljo

" SKULEN B@R:

.~ Reflektere over kvar dei vaksne er og
korleis dei involverer seg i friminutta i
- lys av kva/kvar borna vel 4 leike

3

R ~ Reflektere meir over kva ein legg i
. fagleg og sosial inkludering

Reflektere over elevperspektivet i
inkluderingsarbeidet. Korleis kjennes
. dette ut for eleven? Kva

med elevmedverknad?



RAD Kriterie 1: Alle elevar opplever
‘agleg og sosial laering og meistring i
\‘ inkluderande og trygt skulemiljo

|

- SKULEN B@R:

Reflektere over kvar dei vaksne er og
korleis dei involverer seg i friminutta i
lys av kva/kvar borna vel a leike

-

KO »,.& eflektere meir over kva ein legg i
. fagleg og sosial inkludering

Reflektere over elevperspektivet i
inkluderingsarbeidet. Korleis kjennes
dette ut for eleven? Kva




RAD Kriterie 2-Dei tilsette legg til rette for
fagleg og sosial utvikling og inkludering

SKULEN B@R:

Reflektera over tydinga av inkludering pa
Vats skule. "Kva er inkludering for oss?"

Reflektera over korleis ein kan vidareutvikle
ein kollektiv praksis

Det kan handle om a:
* Kva legg me i inkluderingsomgrepet?
» Korleis sikre felles praksis?

* Kva for skulereglar har me som kan vera
til hinder for inkludering og arbeid med
trygt og godt leeringsmilj@?

* Korleis forstar ein dei ulike delpliktene i
§12 i opplaeringslova?




RAD Kriterie 2-Dei tilsette legg til rette for
fagleg og sosial utvikling og inkludering

SKULEN B@R:

Reflektera over tydinga av inkludering pa
Vats skule. "Kva er inkludering for oss?"

—

Reflektera over korleis ein kan vidareutvikle
ein kollektiv praksis

Det kan handle om a:
* Kva legg me i inkluderingsomgrepet?
» Korleis sikre felles praksis?

e Kva for skulereglar har me som kan vera =
til hinder for inkludering og arbeid med

P .A' & ‘ v A ‘ .
trygt og godt laeringsmiljg? Ik b ‘ \




'RAD til Kriterium 3
ulen og dei fgresette samarbeider om elevane si
faglege og sosiale utvikling og inkludering

- T
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KULEN BQR:

Ta initiativ til eit samarbeid med dei foresette om
i i stagrre grad kan vere ressursar i arbeidet

e T

lass gode rutinar for samarbeid og
rknad slik det kjem fram i ny opplaeringslov §




AD til Kriterium 3

len og dei faresette samarbeider om elevane si
jlege og sosiale utvikling og inkludering
=

ULEN B@R:

Ta initiativ til eit samarbeid med dei foresette om
i i stagrre grad kan vere ressursar i arbeidet

heimane er medspelarar

ss gode rutinar for samarbeid og

knad slik det kjem fram i ny opplaeringslov §
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SKULEN B@R:

,Vk]enS * Fortsetje a reflektere over det

profesjonelle laeringsfellesskapet gjennom

. asetja utvikling av felles praksis i system,

~demok

der:

* Alle tilsette tar ansvar og bidrar aktivt i

~det profesjonelle lzeringsfellesskapet t.d

gjiennom meir bruk av diskusjon i
smagrupper med oppsummeringar og
presentasjonar i plenum.

* Ein sikrar ein kollektiv og inkluderande
praksis ved bl.a. a sgrgje for at
~ skulereglane og skulekultur blir

~ vidareutvikla i trad med nye

styringsdokument




,, IL Kriterium 4
, esjonelle laeringsfellesskapet blir brukt bevisst
og malretta for a utvikle felles pedagogisk praksis i
- trad med utviklingsomradet

SKULEN B@R:

njepso _@leieﬂS'-f'lFortsetje a reflektere over det
profesjonelle laeringsfellesskapet gjennom
rkesstolhet - asetja utvikling av felles praksis i system,
| der:

Alle tilsette tar ansvar og bidrar aktivt i
det profesjonelle lzeringsfellesskapet t.d
giennom meir bruk av diskusjon i
smagrupper med oppsummeringar og
presentasjonar i plenum.

Ein sikrar ein kollektiv og inkluderande
praksis ved bl.a. a sgrgje for at
skulereglane og skulekultur blir
vidareutvikla i trad med nye
styringsdokument




Inkluderande samarbeid med Vats bygdekvinnelag

Me fekk vera med pa ei kjekk samling 21.11.2024

ES er ein god elev:

1. Eg hayrer pa vaksne
2. Eg fplgjer beskjedar
3. Eg rekk opp handa

4. Eg ventar pa tur

Eg er ein god skolevenn:
1. Eg smilar og seier hej
2. Eginviterer andre med i leiken

3. Eg viser med kropp og blikk at eg
vil at andre skal vere trygge og
ha det bra

¢, Eg ersnill med andre

& Eg er snill med meg sjolv

/ ‘ ,.\( Fi;(

Desse plakatane hang over heile Vats skule
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=1 - * Rektor, barnehage- og skulesjef og

skulekontakt i PPT har eit mgte innan slutten
av januar 2025 for a gjennomga rada fra
vurderingsteamet. Rektor har ansvaret for a
kalle inn til mgtet.

* | mgtet blir ein samde om ein plan for korleis
skulen skal jobbe kollektivt for a fglgje opp
rada, samt gjennomfgre og evaluere tiltak som
blir sett i verk.

* Ein blir sasmde om korleis skuleeigar og PPT
skal stgtte skulen i utviklingsarbeidet
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