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	DENNE BOKA GÅR TIL:
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· Barnehagen
· Nye foreldre











Handbok og alle planar i denne, inkl. «Forskrift om skulereglar for skulane i Vindafjord»  blir gjennomgått og evaluert kvart år. For personalet blir dette gjort på planleggingsdag i juni. SU går gjennom ordensreglement på møtet som kvart år er  i september. Rektor er ansvarleg for at dette blir gjort.
1.	SKULEN

1. 1     SKULEN SIN VISJON
		[image: ]
		Ved Vik oppvekstsenter ynskjer me at alle skal vera Trygge, Utvikla seg positivt og Trivast









Me har fått ny logo i år, og me har fått skilt på bygningane våre . Nå treng ingen vera i tvil om kor me held til. Nå ventar me kun på at statens vegvesen skal setje opp skilt ved hovudvegen igjen.
 Bia i logoen kan vera symbol på så mangt. Skal det bli blomar må bia jobba godt, blir det blomar blir det utvikling. Den hjelper planta med å formeira seg, utan bia vil mange planter ikkje vekse skikkeleg. Slik er det for våre elevar også. Me må hjelpe til , vera støttande, gi dei gode kår for personleg vekst, utvikling og trivsel. Samtidig må me saman arbeide for at alle våre får venger som kan ta dei vidare ut i livet og gjer dei robuste og klar for det som møter dei. Kven er så me? Jo det er alle vaksne rundt borna; rektor, lærar, assistenten, foreldre, vaktmeister, reinhaldar, tante og onkel og elles alle som er rundt borna våre. Like viktig er det å få tak i borna si stemme for å få tryggleik, utvikling og trivsel.

1.2	 STORLEIK 
Vik skule er ein barneskule som ligg omlag midt i Vikebygd sentrum.
Skulen sitt inntaksområde er Vik krins, som strekkjer seg frå grensa mot Skjold i sør til Tindeland i nord. Utstrekning er 16 kilometer.

ELEVTALSUTVIKLING – VIK SKULE:

	Årstrinn
	24/25
	25/26
	26/27
	  27/28
	  28/29

	1
	4
	6
	5
	4
	6

	2
	3
	4
	6
	5
	5

	3
	5
	3
	4
	6
	4

	4
	4
	5
	3
	4
	6

	5
	4
	4
	5
	3
	4

	      6
	3
	4
	4
	5
	3

	7
	4
	2
	4
	4
	5

	Totalt 
	27
	28
	31
	         31
	33




1.3 HISTORIE

Austre Vikebygd var frå tidleg tid delt i tre skulekrinsar: Årvik, Vik og ”Ulvebnebygda”.  I desse krinsane blei det på 1800-talet drive omgangsskule, men på slutten av dette århundret blei det bygd skulehus. Fyrst blei det bygd på Klokkargarden i Vik i 1875, seinare Årvik skule ved Bakkafossen i 1878, før til slutt Øvrabø skulehus blei bygd i 1903.
Skulelova som kom i 1936 gjorde at det blei trong for meir skulebygg, både til nye praktiske fag og til meir teoriundervisning. I Vik blei det bygd ny skule i 1940. På førehand var det ein hard strid om han skulle setjast opp nord eller sør for Trollskolten. Elevane ved dei to andre skulane reiste då inn til Vik for praktiske fag, men var framleis knytta til skulebygga i heimgrenda. 
Skuleåret 63/64 blei dei to krinsskulane nedlagt, og alle elevane samla på Vik skule, og to år etter blei skulebygget utvida.
I 1976 fekk 8.klasseelevane frå Vik fortsetja på Vik skule, og frå 1977 var her både barneskule og ungdomsskule.
Paviljongbygget som 3.-7. trinn  i dag held til i, blei bygt til skuleåret 86/87. I 1996 blei kjøkenet utvida og i 1999 sto det nye musikk – og naturfagbygget , MUNA, klart.
Etter fleire år med usikkerhet kring skulen si framtid, vart den endelege avgjerda teken i kommunestyret i desember 2002. Det vart vedteke at ungdomstrinnet ved Vik skule skulle overførast til Skjold skule i Vindafjord frå hausten 2003. Så frå då av har  Vik skule vore ein rein barneskule. 
01.01-2006 vart Vik skule og Vikebygd barnehage ei eining, der rektor ved skulen og vart styrar i barnehagen. Administrasjonen i barnehagen blir nå delt mellom rektor ved skulen og pedagogisk leiar i barnehagen. Namnet på eininga blei Vik skule og barnehage. 
Hausten 2008 fekk me nybygg som inneheld  barnehage, personalavdeling for skule og barnehage, eit vanleg undervisningsrom og eit  rom for heimkunnskap og SFO.   Etter 30 år i lånte lokale fekk  barnehagen endeleg rom som var tilpassa barnehagedrift.  
Gamle  Vik skule blei riven våren 2012. 
Frå 01.08.2023 endra kommunen namnet på eininga til Vik oppvekstsenter. Det blei då også oppvekstsenter i Imsland, Sandeid, Vågen og på Bjoa. Oppvekstsenteret i Imsland  og skulen på Bjoa blir nedlagt frå august 2025. 

1.4 PERSONALSITUASJONEN 


	Kontaktlærar 1.-2. klasse
	Bergfrid Kolltveit

	Andre tilsette  som arbeider i 1.-2. klasse
	Elisabeth Lunde, Sandra Sælemyr Skartland, Torunn V. Fredriksen, Berit Skartland, Inger Marie Bjerga



	Kontaktlærarar 3.- 4. klasse
	Elisabeth Lunde

	 Andre tilsette  som arbeider i 3.-4. klasse
	Sandra Sælemyr Skartland, Inger Marie Bjerga, Berit Skartland, Torunn V. Fredriksen 



	Kontaktlærarar 5.-7 klasse
	Anne Brith J. Nesheim

	Andre tilsette  som arbeider i 5.-7.klasse
	Bergfrid Kolltveit , Elisabeth Lunde, Sandra Sælemyr Skartland og Torunn V. Fredriksen



	SFO
	Berit Skartland, Torunn V. Fredriksen, Inger Marie Bjerga, Beate Dommersnes (vikar)




1.5 ORGANISASJONSKART 

Einingsleiar                                       Hilde Bjelland Abelseth


Lagleiar Anne Brith  J. Nesheim Stadfortredar for rektor: Sandra Sælemyr Skartland          
Pedagogiske leiarar  i barnehagen: Charlotte F. Myklebust og Lene Bjerga
A
  
Trovektor Anne Marte W. Tveit

d
Judith Gundersen
Stedfortreder rektor


IT-ansvarleg Stein Magne Trovåg
Bibliotekar Berit Skartland

ff på baksida!
SFO koordinator: Ingrid Marie Bjerga                 

Bibliotek – Bergfrid Kolltveit        IKT – Bergfrid Kolltveit




1.5 TILSETTE VED VIK SKULE i  %

	Namn
	Fast
	Permisjon
	
	Merknad

	Abelseth Hilde Bjelland
	   65
	
	
	Einingsleiar. 35 % stilling i barnehagen og 65% på skulen

	Fredriksen  Torunn V.

	   65
	  
	
	På skulen og SFO

	Elisabeth Lunde
	 100
	
	
	Kontaktlærar, ITOP-ansvarleg

	Kolltveit Bergfrid
	 100
	4%,udf Vindafjord
	
	Kontaktlærar, bibliotek-ansvarleg, IT-ansvarleg og ATV

	Nesheim Anne Brith J.
	 100
	
	   
	Kontaktlærar, lagleiar og DKS-kontakt

	Skartland Berit R.

	   80
	pensjonist 1.09 2025
	   
	På skulen, SFO-koordinator

	Inger Marie Bjerga
	   80
	
	
	På skulen, SFO-koordinator

	Sandra S. Skartland
	 100
	20%
	
	Stadfortredar, elevrådskontakt





1.6  BUSSTIDER
Om morgonen : Skyss frå Trovåg  kl.07.45. og frå Toredalen kl. 07.54
Etter skuletid :

	Dagar
	Nord
	Sør

	Måndag 
	13.05
	13.30

	Tysdag og torsdag 
	13.50
	13.50

	Onsdag
	12.40
	13.05

	Fredag
	12.10 / 13.50
	12.10 /14.05


 
Det er tilsyn og tilbod om leksehjelp for dei elevane som må vente på skyssen.
 





1.7  SKULEDAGEN 

Skulestart kl 08.15. Tilsyn startar kl 08.00 Skuleslutt måndag kl 13.00, tysdag og  torsdag kl. 13.45, onsdag kl 12.15 /12.35 og fredag kl. 12.00/13.45 

Måndag:
	1. og 2. time
	pause
	3. time
	Mat + pause
	4.time
	pause
	5. time

	08.15 -09.45
	09.45-10.00
	10.00 – 10.45
	10.45-11.15
	11.15-12.00
	12.00-12.15
	12.15- 13.00



Onsdag:
	1. og 2. time
	Pause/ fysisk aktivitet
	3. time
	Mat + pause
	4. time 

	08.15 -09.45
	09.45-10.15
	10.15 – 11.00
	11.00-11.30
	11.30-12.15 for 1.-4. kl.
11.30- 12.35 for 5.-7.kl.





Tysdag og  torsdag
	1. og 2. time
	pause
	3. time
	Mat + pause
	4. og 5. time
	pause
	6. time

	08.15 -09.45
	09.45-10.00
	10.00 – 10.45
	10.45-11.15
	11.15-12.45
	12.45-13.00
	13.00- 13.45



Fredag 1.- 4. trinn
	1. og 2.time
	pause
	3. time
	Mat + pause
	4.time 

	08.15 -09.45
	09.45-10.00
	10.00 – 10.45
	10.45-11.15
	11.15-12.00



Fredag 5.-7. trinn
	1. og 2. time
	pause
	3. time
	Mat + pause
	4. og 5. time
	pause
	6. time

	08.15 -09.45
	09.45-10.00
	10.00 – 10.45
	10.45-11.15
	11.15-12.45
	12.45-13.00
	13.00- 13.45



I langfriminuttet skal alle elevar vere ute kl 11.00 – 11.15. Rektor kan gje løyve til unntak. 
Klokka ringjer:
Måndag: 08.15, 10.00, 11.15 og 12.15. 
Tysdag-torsdag-fredag: 08.15, 10.00, 11.15 og 13.00
Onsdag : 8.15 og 10.15 og 11.30














1.8  LEKSETID

Leksetid for elevar på 5.-7. trinn

Frå og med skuleåret 2015-2016 er det ved Vik skule  vedteke at elevane i 5.-7.klasse skal ha tilbod om 
gratis leksetid.  Dei skal ha tilbod om leksetid i 160 minutt kvar veke. Dei får då tilbod om lekseTID
i 8 klokketimar pr. veke i løpet av skuletida si.  
Leksetida er frivillig og ikkje ein del av grunnopplæringa.


På Vik skule blir tilbodet organisert på følgjande måte dette skuleåret:  

     1.    Det blir gitt tilbod om leksetid rett etter skuletid måndag  og torsdag, 40 min.kvar dag.
      
     2.    Leksetida blir i utgangspunktet  gitt av fagarbeidar/assistent.  Gruppestørrelsen vil vera på inntil 15 elevar pr. vaksen. Enkelte dagar er det leksetid  i samarbeid med SFO. 

3. Ordninga med leksetid inneber ingen rett til skuleskyss. 

4. Dei som har meldt seg på leksetida må i utgangspunktet levere melding dersom dei ikkje skal på leksetid. Ved påmelding kan føresette velje at eleven sjølv for kvar einskild dag  bestemmer om han skal på leksetid. 

5. Om elevane ikkje har lekser gjer dei anna pedagogisk arbeid i leksehjelp tida,  t.d.  spel eller stillelesing. 


Leksetid- ordninga kan vera ei hjelp og ei støtte i læringsarbeidet. Men i leksetida er ein mange 
barn pr. vaksen, og ein rekk som oftast ikkje å følje opp kvar enkelt elev på ein fullgod måte. 
Foreldra må sjå over og følgje opp leksene heime. 
Dersom ein ønskjer endringar i tilbodet i løpet av skuleåret må ein  leverer skriftleg melding til skulen  





















2.  PERSONAL

2.1 ADRESSELISTE FOR PERSONALET PÅ VIK SKULE 

	Namn
	adresse
	Tlf.
	Epost adresse

	Abelseth Hilde Bjelland
	Kvitareina 4
5585 Sandeid
	93249811
	Hilde.Abelseth@vindafjord.kommune.no 

	Bakkevik Reidun Birkeland
	Vikevegen 1198
5568 Vikebygd
	95996941
	reidun.B.Bakkevik@vindafjord.kommune.no 

	Fredriksen, Torunn V
	Liatoppen 28
5568 Vikebygd
	404 65 612
	torunn.v.fredriksen@vindafjord.kommune.no

	Kolltveit
Bergfrid 
	Vikevegen 1214
5568 Vikebygd
	93290649
	bergfrid.kolltveit@vindafjord.kommune.no

	Nesheim, Anne Brith J
	Hagebyvegen 26
5574 Skjold
	415 16 592
	anne.brith.johannessen.nesheim@vindafjord.kommune.no

	Skartland R Berit Ryvik
	Vikevegen 1641
5568 Vikebygd
	905 15 628
	berit.skartland@vindafjord.kommune.no

	Sandra Marie B. Sælemyr 
	Vikevegen 1639
5568 Vikebygd
	97137551
	Sandra.Marie.B.Saelemyr@vindafjord.kommune.no  

	Elisabeth Lunde
	Bjoavegen 835
5582 Ølensvåg
	47290910
	Elisabeth.lunde@vindafjord.kommune.no


	Inger Marie Bjerga
	Vikevegen 1296
5568 Vikebygd
	995 10 294
	Inger.marie.Bjerga@vindafjord.kommune.no




2.2	ARBEIDSTIDSAVTALE FOR LÆRARPERSONALET
Sentral avtale. Undervisningspersonalets samlede arbeidsoppgaver skal utføres innenfor et årsverk på 1687,5 timer. (1650 timer for lærere som er 60 år og oppover). Av årsverket er 38 uker sammenfallende med elevenes skoleår. I tillegg avsettes  6 dager til kompetanseutvikling og planlegging m.m
 Innledning
Arbeidstidsavtalen skal bidra til størst mulig profesjonalitet i lærernes yrkesutøvelse slik at opplæringstilbudet til elevene blir best mulig. Lærerne har ansvar for å bidra til en positiv samhandlingskultur og samarbeide slik at målsettingene i lov, fag- og læreplaner samt lokale mål kan bli realisert. Skoleleder spiller en helt sentral rolle for lærings-, utviklings- og utdanningsarbeidet. Anerkjennende og forpliktende samspill mellom skoleeiere, andre ledere, tillitsvalgte, kollegiet og støttetjenester er nødvendig for at man sammen kan bidra til god utdanningsledelse. Tillitsvalgte og ledelsen har, gjennom lokale prosesser et særskilt ansvar for å realisere en utdanningsledelse som fremmer læringsarbeidet. God samhandling på alle nivåer og systematisk samarbeid mellom lærerne er viktig for å kunne utvikle skolen. Dette må legges til grunn i prosesser for å ivareta den enkelte skoles behov for organisering av arbeidstiden.                                                                                                             Arbeidsåret Lærernes samlede arbeidsoppgaver skal utføres innenfor et årsverk på 1687,5 timer (1650 timer for lærere som er 60 år og eldre). a. Arbeidsårets lengde for lærerne fastsettes etter forhandlinger mellom partene lokalt og med utgangspunkt i elevenes skoleår slik dette er fastsatt av kommunen/fylkeskommunen + 6 dager som ligger inne med 7,5 timer pr. dag. Forhandlingene føres enten på den enkelte skole eller på kommune-/fylkeskommunenivå. Det skal tas særlig hensyn til tid til planlegging, evaluering, kompetanseutvikling, samarbeid med kolleger m.m.
Dersom de lokale parter ikke kommer til enighet, kan hver av partene bringe tvisten inn for sentrale bistandsforhandlinger som fastsetter endelig løsning.
b. I tillegg kan partene på skolenivå bli enige om å avsette inntil 4 dager til lærernes for- og etterarbeid, planlegging, evaluering og faglig ajourføring som med fordel kan skje i et samarbeid med kolleger.


Arbeidstid
Organisering av arbeidstiden
Arbeidstid på skolen fastsettes ved partsenighet ved den enkelte skole. Arbeidstiden på skolen kan maksimalt være 9 timer pr. dag og inntil 37,5 timer pr. uke og fremkommer av oversikt med start og sluttidspunkt som angir arbeidstid på skolen den enkelte dag og/eller uke for den enkelte lærer.
Det skal tas utgangspunkt i skolens og lærerens behov – herunder tid til for- og etterarbeid og de fysiske arbeidsforholdene på skolen. Arbeidstiden på skolen benyttes først og fremst til undervisning, annet elevrettet arbeid, for- og etterarbeid og faglig ajourføring både individuelt og i samarbeid med kolleger i team, avdelinger, grupper e.l., samt kontakt med foresatte og samarbeidsinstanser.
Skolens ledelse har et ansvar for å legge forholdene til rette for samarbeidet.
Det overordnede målet er å sikre kvalitet i undervisningen. Godt samarbeid mellom skoleleder og tillitsvalgt er en forutsetning for å få dette til.
Dersom partene ikke kommer fram til noe annet kan forhandlingene om arbeidstid på skolen ta utgangspunkt i følgende:
	Gjennomsnittlig arbeidstid på  skolen pr. uke i elevenes skoleår
	Arbeidstid på skolen gitt arbeidsår på 38 uker + 6 dager
	Arbeidstid utenom skolen gitt arbeidsår på 38 uker + 6 dager 

	 33 timer
	1300 timer
	387,5 timer



Ved uenighet om hvilken løsning som skal velges, sendes tvisten inn til de lokale parter i kommunen/fylkeskommunen. Hvis partene på kommune/fylkeskommunenivå ikke blir enige, gjelder det forslaget med minst omfang av arbeidstid på skolen. Resultatet må ikke ligge under tabellens rammer for det aktuelle skoleslag.
Oversikt/plan
Læreren skal ha en oversikt med angivelse av arbeidstiden på skolen den enkelte dag. Start- og eller sluttidspunkt for arbeidstiden kan endres med minst to ukers varsel, med mindre kortere frist er avtalt med tillitsvalgte eller med den enkelte lærer.
Oversikten skal også vise når undervisningstiden er lagt og regelmessige møter. Oversikten settes opp av rektor etter samtale med læreren. Læreren kan la seg bistå av sin tillitsvalgte. Oversikten bør i utgangspunktet gjelde for et halvår av gangen.

Innenfor arbeidstiden på skolen legges tid til undervisning slik den framkommer som årsrammer for det enkelte fag .  Årsrammene for undervisning kan endres ved partsenighet.
Lærerne spiser og har nødvendig pausetid innenfor arbeidstiden på skolen.
Den delen av årsverket som ikke forutsettes utført som arbeidstid på skolen, disponeres av den enkelte lærer til for- og etterarbeid og faglig ajourføring.
Fast overtid kan avtales for en kortere eller lengre periode ved at årsrammen for undervisningstid økes. Overtidsbetaling gis for det antall timer årsrammen for undervisning er økt med.
Pålagt arbeid ut over oppsatt oversikt/plan, eller oversikter/planer som overstiger grensene for maksimal tilstedeværelse, utløser overtidsgodtgjøring
 Andre arbeidsoppgaver
Undervisningstiden kan etter avtale mellom den enkelte lærer og rektor reduseres for at læreren skal kunne utføre andre arbeidsoppgaver i tilknytning til undervisningen.
Gis læreren andre arbeidsoppgaver som medfører reduksjon i undervisningstiden, reduseres arbeidstid som disponeres av læreren utenfor arbeidstiden på skolen med den samme prosentandel som undervisningen er redusert. Arbeidstid på skolen utvides med det samme antall timer arbeidstiden utenfor skolen er redusert med. Dersom grensen for maksimal ukentlig arbeidstid på skolen overskrides, utvides arbeidsåret for den aktuelle læreren.
 
Livsfasetiltak
Lærere har rett til å få redusert undervisningen med inntil 6 % fra skoleårets begynnelse det første yrkesåret etter fullført faglig og pedagogisk utdanning.
Lærere har rett til å få redusert undervisningen med inntil 6 % fra skoleårets begynnelse det kalenderåret de fyller 57 år.
Lærere har rett til å få redusert undervisningen med inntil 12,5 % fra skoleårets begynnelse det kalenderåret de fyller 60 år.
Nyutdannede lærere og lærere over 60 år disponerer den frigjorte tiden til for- og etterarbeid og faglig ajourføring på skolen, dersom man ikke blir enige om noe annet.
Overgangsordninger:
Lærer som er født i 1962 eller tidligere kan velge om de vil følge gammel eller ny ordning. Læreren har ikke rett til å gå over fra gammel til ny ordning eller omvendt, når de har begynt å benytte seg av tiltaket.
 
Tidsressurser
Ressurs til lærere og skoleledere med en byrdefull undervisningssituasjon fastsettes til 2/2⅔* årsrammetimer per elev ved den enkelte grunnskole.
Fordeling av ressursen drøftes på den enkelte skole. Ved partsenighet på kommunalt nivå kan ressursen omfordeles mellom skoler/skolene.

Tidsressursen skal brukes til å lette lærerens, herunder kontaktlærer, og/eller skolelederens undervisningssituasjon. Dette gjøres som hovedregel ved reduksjon av antall undervisningstimer.

Den enkeltes undervisningsbyrde kan også lettes ved å øke lærertettheten.

b) Kontaktlærertjeneste for elevene
Lærere i grunnskolen som utfører kontaktlærertjeneste for elevene, får redusert årsrammen for undervisning med minimum 28,5/38* årsrammetimer.

Lærere som er kontaktlærer for 21 elever eller flere, får en ytterligere reduksjon av årsrammen for undervisning med 28,5/38 årsrammetimer. Ved partsenighet kan den økte ressursen fordeles på annen måte.

c) Kontaktlærer for elevråd i grunnskolen
Lærere som utfører kontaktlærertjeneste for elevrådet, skal ha redusert årsrammen for undervisning. Omfanget fastsettes lokalt.


Implementering
Den sentrale delen av avtalen blei gjort  gjeldende fra og med 01.01.2022 t.o.m. 31.12.2023.
Lokal avtale gjeld for eit skuleår om gongen så lenge ikkje anna er  avtalt.  

Lokal praktisering ved Vik skule.

1. Lærarane  har 33 timar pr. veke i elevane sitt skuleår  fastlagt på arbeidsplanen. Utanom dette har dei   seks planleggingsdagar  a  7,5 time. 
2. I tillegg har læraren arbeid i ubunden tid, 387,5 timar pr. år.  Læraren bestemmer sjølve kvar og når desse skal utførast. Dersom det er eit ynskje at denne delen av årsverket også skal kunne føra til avspasering, må dette avtalast med rektor i løpet av august eller januar.
3. Kvar lærar får ein normalarbeidsplan for veka. Laget kan etter avtale med rektor gjera endringar på denne frå veke til veke. 
4. Den bundne tida skal dekka all undervisning og rettleiing av elevane, også eventuelt tilsyn med elevar i fleksitid.  Den skal vidare dekka all møteverksemd, både med kolleger, foreldre og andre instansar, kurs, inspeksjon, fellesførebuing med kolleger, rette- , rydding- og vurderingsarbeid i klasserommet, og noko anna individuelt for- og etterarbeid.
5. Den ubundne tida skal nyttast til individuelt for- og etterarbeid og fagleg ajourføring.
6. Lærarane fører ei enkel +/-  liste kor det går fram om ein har arbeidd meir eller mindre i forhold til avtalt bunden tid. +/- lista blir levert inn før jul, påske og sommarferien.  Rektor kan påleggje at oppspart tid til  avspasering blir tatt ut innan visse tidsrom slik at ein ikkje kjem til avslutningsveka utan at avspasering er ordna. Avspasering som ikkje er teke ut til jul og sommar, fell bort.
7. Alle som har dagleg bunden tid over fem timar har rett til 30 minutt betalt matpause. Denne kan bli delt opp i to pausar på 15 min. Pausen er i betalt arbeidstid, så ein er likevel disponibel for elevar og arbeidsgivar. Laga har ansvar for at det er pausevaktar i midttimen og andre friminutt
8. Tidsressursen blir brukt til auke av personaltettleik og i nokre høve til auke av kontaktlærarresursen for dei som har ekstra krevjande kontaktlæraroppgåver .

        Hilde Abelseth Bjelland (Rektor)         Bergfrid Kolltveit  (ATV)

BRUK AV BUNDEN TID PÅ SKULEN  

· Læraren skal i utgangspunktet undervise 26t/v i full stilling, og %-vis i høve til dette alt etter stillingsstorleik. Kontaktlærardel og tid til  IT vert teke av undervisningsdelen.
· I den bundne tida ligg:
· Personalmøte/Fagmøte/ Lagmøte/ Trinnmøte 2 timar kvar måndag og 1 time kvar  tysdag. Rektor  styrer tida. Her jobbar ein med saker som vedkjem alle, gjer praktiske oppgåver, jobbar med utviklingsområda til skulen, pedagogisk utviklingsarbeid, saker som vedkjem fleire trinn, eller samarbeidar på trinnet. Her ligg også deler av klubbmøte.
· Lærarar med over 70% stilling har avsett tid til fellesoppgåver torsdag kl. 14.00-15.00
      Denne tida kan og brukast til samarbeid på trinnet og samarbeid med assistentar. 
· Tid til  samarbeid med dei andre lærarane  og samarbeid/ rettleiing av assistentar .  
· Tid til kontaktlæraroppgåver, som kontakt med heimen og utviklingssamtalar med elevane.
· Vakt: Ca. 6 vakter a 15 min. stilling. Kan vere meir etter behov. 
· Foreldremøte, foreldrekonferansar, elevsamtalar, nettverksmøte, andre møte som SU, møte med idrettslag osb., kurs og arrangement.
· Eventuelle kveldsmøte det ikkje er halde av tid til, skal i mest mogleg grad avspaserast av bunden tid.
· Møte i samband med §5-vedtak som kjem utanom bunden tid skal vanlegvis ikkje avspaserast, men utbetalast . 
· Tid til eige for og etterarbeid








2.3 KONTAKTLÆRAR

Kontaktlærar si oppgåve :
· Vegleie eleven i høve til læring og utvikling. 
· Tilpasse eleven sin arbeidsplan/ arbeidsoppgåver. 
· Ha kontakt mellom skule og heim og ha ansvar for foreldremøte.
· Ha ansvar for elevsamtalane og samtalane mellom heim og skule.
· Føre orden og åtferd og sjå til at all dokumentasjon/ prøveresultat er arkivert på rett stad.
· Ha ansvar for oppfølging av særskilde behov hos eleven – kontakt med andre etatar (PPT, barnevern, helseetat osv.)
· Ha ansvar for at alle som bør/skal få informasjon om hendingar kring enkeltelevar får denne. Det kan  t.d. vere om sjukdom, dødsfall, samlivsbrudd eller andre hendingar  i heimen. 
· Kontaktlærar har ikkje sine elevar i alle fag, men har ansvar for å sjå til at lærestoffet blir tilpassa i alle fag. Såleis vert kontaktlærar ein personleg vegleiar til enkelteleven si læring og utvikling.


2.4  ARBEIDSTIDSORDNING  FOR  HJELPEPERSONELL
Assistentar er tilsett på klokketimar og for den tida dei faktisk er på skulen. Eventuell førebuing må difor leggjast til arbeidstida på skulen.  På planleggingsdagane er dei så mange timar dei har den vekedagen planleggingsdagen er. Er dei meir skal dette betalast ekstra for.  Ein time tel 2,37% i eit årsverk. Ved arbeid på over 5 timar pr. dag er det rett til 30 minutt pause med lønn. 

BILBIOTEK, VASKEMASKIN, DIV. 
Inger Marie er SFO-koordinator. Sandra har ansvar for TL-arbeidet. Bergfrid har bibliotek ansvar. Ho kan ha bibliotektid etter avtale med klassane. Skule, SFO og barnehage har felles vaskemaskin. Personalet avtalar «vaskemaskinstid» med barnehagen. 
Anne Brith og Inger Marie avtalar tid og ansvar for å setje på, vaske og henge opp klutar ol. for skule og SFO. 

2.5   PLANLEGGINGSDAGAR 
	Måndag 11. august
	7,5 t
	Planleggingsdag på skulen 

	Tysdag 12. august
	7,5 t
	Planleggingsdag på skulen

	Måndag 22. september
	7,5 t
	Kurs / planleggingsdag 

	Fredag 14. november	
	7,5 t
	Kurs / planleggingsdag 

	Måndag 19. januar
	7.5 t
	Oppvekstkonferanse - BTI  Skjold Arena

	Onsdag 17. juni
	7,5 t
	Planleggingsdag for lærarane frå 11.00 – 18.30




2.6 STADFORTREDAR FOR REKTOR.
Når rektor er borte er Sandra  stadfortredar for rektor. Ein reknar samstundes med at inspiserande lærar fylgjer opp saker frå friminutt og at kontaktlærar blir informert. Det er og forventa at kvar enkelt tilsett kan ta enkle avgjerd om vikar og liknande.
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· Vaktene går til skulegard/gang straks det har ringt ut.
· Vaktene er blant dei siste som forlet skulegarden.
· Vaktene skal vera ein positiv miljøfaktor. 
· Vakta har ansvar for lufting og for å sjå til at alle elevane er ute når dei skal.
· Morgonvakta låser opp 1.og 2. sitt klasserom.
· Den som har hovudansvar for område 1 har ansvar for 1.-2. klasse sitt klasserom, området «oppe» og skogen. Ein er innom skogen minst 2 gonger pr. vakt.
· Den som har hovudansvar for område 2 har ansvar for 3.-7. klasse sine klasserom, området «nede» inkl. ballbingen og området rundt. Han har og ansvar for å hjelpe til når det er turneringar. 
· Det skal kome ein vaksen til kvar gang med ein gong det ringer inn. Laga har ansvar for å avtale dette. 
· Den som har morgonvakt har ansvar for å strøye om det er glatt i skulegarden. Det er sand i kasse ved porten på parkeringsplassen. Ein strøyer ein gangveg til kvar inngangsdør. 
Det blir ofte endringar på vaktlista undervegs i skuleåret.
Morgonvakt 
	Tid
	Må
	Ty
	On
	To
	Fr

	08.00-08.15
	Torunn
	Hilde
	Anne Brith

	Elisabeth
	 Bergfrid



Område 1.  Skuleområdet  «oppe», skogen og 1.-2. kl. sitt kl.rom.
	Tid
	Må
	Ty
	On
	To
	Fr

	09.45-10.00
	Anne Brith
	Torunn
	09.45-10.15
1.-4. klasse 
Inger Marie
 ( med på fysisk aktivitet/ TL)
	Inger Marie
	Torunn

	10.45-11.00
	Bergfrid 

	Elisabeth
(et saman med 1.-4.)
	
	Bergfrid

	Elisabeth
(et med 1.-4.)

	11.00-11.15

	Torunn
(T pause 10.30-11.00)
	Sandra
	11.00-11.15
(1.-2.. klasse) 
Bergfrid
	Sandra
	Sandra

	12.45-13.00
Må.12.00-12.15
	Inger Marie
	Torunn
	11.15-11.30
Inger Marie
	Inger Marie
	Torunn




Område 2. Skuleområdet «nede», ballbingen og 3.-7.kl. sine kl.rom
	Tid
	Må
	Ty
	On
	To
	Fr

	09.45-10.00 

	Inger Marie
	
	09.45-10.15
5.-7. klasse 
Event. 3.- 4. 
Elisabeth
Fysisk aktivitet/TL –  Inger Marie gjer klart)
	Bergfrid
	

	10.45-11.00 

	 Elisabeth
	Torunn
(et saman med 5.-7.)T pause 11.00-11.30)
	
	Anne Brith 
(et med 5-7

Inger Marie
( et med 3.4.)
	Anne Brith 5-7

	11.00-11.15

	Inger Marie
	
	11.00-11.15
Anne Brith

	Torunn
	

	12.45-13.00
Mån 12.00-12.15
	Sandra


	
	11.15- 11.30
Bergfrid
	
Sandra
	



2.8	  VASKING OG LÅSING 
Når lærar og/eller elev nyttar rom utanom timeplanen (konferansar, møte m.m.) må ein avtale med den som vaskar. Det greiaste er å sende melding til Reidun på tlf. 95996941
Den som har ansvar for leksehjelpa lukker vindauga og låser begge ytterdørene i klasseroms bygget når leksehjelpa er slutt, event. har fast avtale med den som vaskar. Alle som brukar MUNA og gymsalen låser etter bruk. Den som har siste vakta på SFO låser og ser til at administrasjonsavdelinga og klasseroms bygget er låst.

3. TIMEPLANAR OG RESSURSTILDELING
3.1 RESSURSTILDELING 
Me har i år fått tildelt 65 % stilling med administrasjon, 354 % stilling med  lærar, 52 % stilling med  hjelpepersonell til skule og 114% hjelpepersonell til SFO. 
Me har fått ressursar etter 3-delt skule.  Me vil i år ha 3 kontaktlærarar oppdelt i :1.-2. klasse: 10 elevar, 3.-4. klasse 8 elevar og 5.- 7. klasse 10 elevar.  1.-4. klasse (18 elevar) kjemt til å vere i lag 5 timar i veka i gym, musikk, mat og helse og naturfag (uteskule). 

3.2 TIMEFORDELING 


Tilpassa undervisning/ delingstimar. 
Timane er lagt ut i forhold til tal på elevar og klassetrinn, elevar som treng ekstra hjelp, men som ikkje får eigne timar, og behovet i dei ulike gruppene. Bakgrunnen er årsrapportane, samtale med dei tilsette og uttalar/ tilrådingar frå PPT. 
Byrdefull arbeidssituasjon
Det skal reknast 2 årsrammetimar per elev til lærarar med ein byrdefull arbeidssituasjon. Desse timane er me samde om å  nytta til å ha fleire kontaktlærarar pr. klasse (brukar 4 timar i staden for 3 dette året), og å auke personaltettleiken. 
	Stillings-prosent og 
undervisningstimar
	Oppgåve

	Sandra 80%
	Stadfortredar for rektor, elevrådskontakt TL-ansvar

	Elisabeth 100%
	Spespedkoordinator 0,6 og 
kontaktlærar 1

	Bergfrid   100% 

	IKT , ATV ,bibliotekansvarleg  og kontaktlærar 

	Anne Brith  100%

	Lagleiar, DKS og  kontaktlærar 
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	NAMN
	MÅNDAG
	TYSDAG
	ONSDAG
	TORSDAG
	FREDAG

	Sandra
	09.00-15.30
	08.00-15.05
	
	08.00-15.00
	08.00-14.00

	Anne Brith
	08.00 -15.30
	08.00- 15.30
	08.00 -13.00
	08.00 – 15.30
	08.00-13.00

	Elisabeth
	08.00 – 15.30
	08.00 – 15.30
	08.00-14.30
	08.00 -15.30
	08.00- 11.30

	Bergfrid
	08.00-15.00
	08.00-15.00
	08.00-13.00
	08.00-14.45
	08.00- 14.00



Rektor styrer kva for oppgåver dei enkelte skal gjera innanføre bunden arbeidstid. 

	Nam
	Timar
	Ty
	On
	To
	Fr

	Torunn
	65%
27,45 t.
	08.00 -15.00
	09.00-16.30
	7,5
	
	
	11.00 -16.30
	5,5t

	09.00-16.30


	7,5

	Inger Marie
	80% 
33,75 t
	09.00-16.30
	08.30-
14.30
	5,5
	09.00-16.30
	7,5 

	09.45-16.30
	7,75
	08.30-14.30
	5,5


3.4 FAG OG TIMEFORDELING
	FAG

	60min-einingar
1.-7.kl

	45mineining
ar
1.-7.kl
	45min-eining
ar pr.kl
pr. veke
	Samla timetal per veke
1.-7. kl.
	45 min.- einingar
per veke
1.-2. kl.
	45 min.- einingar
per veke 
3.-4.klasse
	45 min.- einingar 
per veke
5.-7.klasse

	
	1.-4.
kl.
	5.-7.
Kl.
	Sum
	
	
	
	
	
	

	Engelsk
	138
	228
+11
	366
	488
	1,8
	  12,7
	       0,75
	       1,75
	      2,7
+0,3

	Norsk
	931
	441
	1372
	1829
	6,9
	  48,1
	       8,5
	       7,8                
	      5,2

	Matte
	560

	328
+27
	888
	1184
	4,45
	  31,1
	       4,75
	       5
	      3,8
+0,7

	Naturfag
	187
	179
	366
	488
	1,8
	  12,7
	       1,65
	       1,6
	      2,1

	KRLE
	
	
	427
	569
	2,1
	  15,0
	       2,3
	       2
	      2

	Samf.fag
	
	
	     385
	513
	1,9
	  13,5
   
	       1,5

	       1,5
       
	      2,4

	Kunst&handv.
	
	
	477
	636
	2,5
	  16,7
	       2
	       1,75
	      3

	Musikk
	
	
	285
	380
	1,4
	  10,0
	       1
	       1
	      2

	Mat og helse
	
	
	114
	152
	0,6
	    4,0
	       0,25
	       0,25
	      1

	Kroppsøv.
	
	
	478
	637
	2,3
	  16,8
	       2,3
	       2,35
	      2,2

	Fleksibel time
	
	
	38
Matte+
Eng.
	50
	
	
	
	
	

	Fysisk  aktivitet
	
	76
	76
	
	
	
	
	

	40 min. pr veke

	SUM
	5158
+76 t. fysisk aktivitet
	
	25,8
	180,6
	     25,00  
	     25,00 

	27,4+ 40 min. fysisk aktivitet















3.5 FAG TIMEPLANAR

Timeplan for 1.-2. klasse  2025-2026
	
	Måndag
	Tysdag
	Onsdag
	Torsdag
	Fredag

	1.
	BK 
KRLE
	BK
Norsk  
	BK 
Norsk

	BK
Norsk
	SS
Engelsk     
	 BK 
Kunst og handverk


	2.
	BK 
Norsk
	BK – TF Norsk 
	BK 
Matte

	BK
Norsk

	SS
Engelsk                
	

	3.
	BK 
Norsk          
	BK-TF
Matte


 
	BK
KRLE
	   BK 
Samf     
	BK
Kunst og handverk

	4.
	BK
Stasjonar
Norsk/matte
	4.-6. time
EL– TVF 
Uteskule  
	BK
Samf
	BK-TF
Stasjonar:
Norsk/matte
	BK
Matte
	EL
Matte

	5.
	BK -TF

Stasjonar

	Uteskule ;   Naturfag 
Gym.  
Mat og helse           
	
	BK – TF
Stasjonar
Norsk/matte


	SS 
Musikk 1-4
-12.00





	6.
	
	
	
	EL- TVF
Gym. 1.-4. trinn     
	


Timeplan for 3. og 4 klasse  2025-2026
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	Mandag
	Tysdag
	Onsdag
	Torsdag
	Fredag

	1.
	EL- TVF
Norsk
	EL
Norsk
	EL
Norsk
	EL
Norsk
	EL
Norsk

	2.
	EL- TVF
Norsk
	EL
Norsk
	EL-IMB
K&H
	EL-IMB
Norsk
	EL
Matte
	SS
Engelsk  

	3.
	EL -IMB
Matte
	EL
Matte
	SS
Eng
	EL-IMB
K&H
	EL-IMB
Matte
	 SS
Samfunnsfag


	4.
	E.L-IMB 
Matte
	EL -TVF    4.-6. time
Uteskule (1-4)   Naturfag 
Gym.  
Mat og helse           
	EL-IMB
Matte
(-12.15)
	SS-IMB
Engelsk
	SS
Musikk (1-4)       -12.00

	5.
	E:L-IMB
Krle
	
	
	SS-IMB
Samf.fag

	

	6.
	
	
	
	SS – TVF
1.-4. trinn
Gym. 
	



Timeplan for 5.6.7. kl 2025 -2026
	
	Mandag
	Tysdag
	Onsdag
	Torsdag
	Fredag

	1.
	AB
Norsk
	AB
Norsk
	SS
Eng
	AB
Norsk
	AB
Krle 
	AB
Norsk
	SS
Norsk

	2.
	AB
Matte

	SS
Eng
	AB
Norsk
	SS
Eng
	AB
Praktisk estetiske fag
	AB
Musikk

	ABN+TF
Norsk

	3.
	AB
Matte
	SS
Eng
	AB
Musikk
	AB
Natur og miljø
	AB 
Matte
	SS 
Matte
	ABN - TVF
Matte

	4.
	SS
gym
	AB 
matte
	SS
matte
	AB
Natur og miljø
	AB
m&h
	EL
k&h
	ABN + TF
Matte

	5.
	SS
gym
	AB 
Krle
	ABN 20 min.
Natur og miljø
-12.35
	AB
m&h
	EL
k&h
	SS 
Eng

	6.
	
	Bk
Samfunnsfag
	AB
Styrking
	
	AB
m&h
	EL
k&h
	BK
Samfunnsfag


















4. ELEVSAKER OG ULIKE PLANAR

4.1 STYRINGSDOKUMENT FOR SKULANE I VINDAFJORD

Alle styringsdokument for skulane i Vindafjord ligg nå på heimesida til kommunen under barn og skule - styringsdokument oppvekst: https://www.vindafjord.kommune.no/barn-og-skule/grunnskule/leiing-og-styringsdokument/styringsdokument/
Eg tar med liste med noko av det som ligg her og eg meiner er mest aktuelt for oss.  Her kan ein gå direkte inn på det ein treng. 

Forskrift om skulereglar Vindafjord kommune (KS 38/24) (PDF, 206 kB)
Forskrift om SFO (skulefritidsordning) Vindafjord kommune (KS 38/24) (PDF, 240 kB)
Forskrift om permisjon frå grunnopplæringa i Vindafjord kommune (KS 38/24) (PDF, 155 kB)
Forskrift om hovudmål Vindafjord kommune (KS 38/24) (PDF, 139 kB)
Kvalitetsmelding barnehage og skule 2023 (PDF, 5 MB)
Rettleiar for reguleringsstøtte 2023-26 (PDF, 2 MB)
Kvalitetsmelding barnehage og skule 2022 (PDF, 6 MB)
Pedagogikk og strategi i skule og barnehage 2023-26
Kvalitetssikring av eleven sitt læringsutbyte, skule og PPT 2022-2026 (PDF, 2 MB)
Barnehage- og skulemiljø 2022-2024
Handlingsplan for eit godt psykososialt miljø i barnehage og skule i Vindafjord 2022-24
Pedagogisk IKT-plan for Vindafjordskulen 2021-24
Kommunal rettleiar for opplæring av barn frå språklege minoritetar) 2021-2024
BTI modellen - plan for tverrfagleg samhandling i Vindafjord kommune 2021-2024
Rettleiar - Skulenærvær- kvar time tel! aug 2021 (PDF, 695 kB) 
Informasjon til føresette - Skulenærvær- kvar time tel! aug 2021 (PDF, 551 kB)
Rutine Helse og PPT er eit felles lag rundt barn og unge 2021 (PDF, 377 kB)
Leseplan 1-7 Vindafjordskulen 2019 (PDF, 2 MB)
Overgangsprosedyrar barnehage og skule 2020-23 (PDF, 2 MB)
4.2 BARNEHAGE OG SKULEMILJØ

Barn og unge skal både ha eit trygt og eit godt miljø i barnehage og skule. Å ha eit godt barnehage- og skulemiljø er knytt til trivsel. Fråvær av mobbing er eit sentralt kjenneteikn på eit trygt barnehage- og skulemiljø. Vindafjord kommune har nullvisjon for mobbing i barnehage, skule/SFO.

Opplæringslova § 9A slår fast at ”Alle elevar i grunnskular og vidaregåande skular har rett til eit godt fysisk og psykososialt miljø som fremjar helse, trivsel og læring.”  Barn og unge har rett til eit godt og inkluderande oppvekst- og læringsmiljø med nulltoleranse for mobbing/krenking av andre. Det einskilde barnet sine behov, rett til tryggleik og ivaretaking, skal til ei kvar tid stå i sentrum. Å sikra barnet sin rett, krev heilhjarta innsats av både førestte og tilsette. Skal me nå målet, må alle gjera eit aktivt arbeid, ha kunnskap om krenking og om verknadane av dette, og vera forplikta på å ta krenking på alvor om denne vert avdekka. 
Arbeid mot krenking krev kontinuerleg innsats. På Vik skule føljer alle tilsette planane for barnehage og skulemiljø  Barnehage- og skulemiljø 2022-2024 og Handlingsplan for eit godt psykososialt miljø i barnehage og skule i Vindafjord 2022-24   Begge planane ligg på heimesida til kommunen og blir brukt aktivt av alle tilsette på skulen og i SFO.
 
Utanom desse planane har me desse lokale konkretiseringar for Vik skule:
	
	Ansvar

	Førebygging – god trivsel på skulen.
Arbeid mot mobbing og for betre trivsel skal gå kontinuerlig heile skuleåret, men ha ekstra fokus kvart år på skulen i tidsrommet august – oktober. Dette må vera pliktig for alle. Fast oppgåve for alle klassar blir å laga klassereglar for korleis ein vil ha det saman dette skuleåret. Reglane må skrivast skikkeleg opp og hengjast synleg i klasserommet.
Arbeid mot mobbing og for betre trivsel skal vera tema på foreldremøte. Kvart år bør kontaktlærar og klassekontakt drøfta kva dei kan gjera for å skapa eit endå betre klassemiljø. Klassekontaktane kan t.d. arrangere kveldssamkome, elevkveld, spillekveld, familiekveld m.m. på skulen.
	For temaet på skulen - lærarane, for ettermiddags/
kveldstiltak - foreldra ved klassekontakten

	Elevsamtale minimum to gonger kvart år. To foreldresamtalar/ utviklingssamtalar kvart år.
	Kontaktlærar

	 Rektor tek initiativ til felles møte mellom kontaktlærar og klassekontakt om hausten.
	Rektor

	Arbeid med friminuttmiljøet og ute miljøet.  Det bør vera nok aktivitet til elevane. Trivselsleiarane har opplegg i ein del av friminutta. TL-kontakt har ansvar for å organisere dette.  Ballar, tennisselter, spel og leiker må vera tilgjengeleg. Elevrådet må ha dette oppe på møteplanen med jamne mellomrom.  Elevrådet skal og laga turneringar. Elevrådskontakt har ansvar for å inspirere til og hjelpe til med dette.  Kvart år bør FAU ha ein dugnad for å utvikla leikemiljøet ute og inne.  
	Rektor /TL-kontakt
Trivselsleiarane er elevane på mellomtrinnet

	Tida til assistentar som arbeider i småskulen bør prioriterast til friminutt, men assistentane som skal ha lang dag på SFO skal bli prioriterte til å få 30 min. samanhengande matpause.  Det er tilsyn 15 min før skulestart, og til siste buss er gått etter skuletid.
	Rektor

	Eit godt samarbeid mellom skule og heim er viktig for å skapa betre trivsel, særleg når det gjeld å setja i gong trivselsfremjande tiltak. Stikkord kan vera:
· Fellesarrangement mellom skule og heim, t.d.  kulturettermiddag, m.m.

· Ønskeleg med  eit årleg trivsel/samarbeidstiltak i kvar    klassegruppe  (spelekveld, grillkveld, skuleovernatting, bokvake, fisketur, skidag, m.m.) 
	Rektor, FAU-leiar,(tiltak for heile skulen),  kontaktlærar og klassekontakt


	Klassemøte i alle klassar med jamne mellomrom. Klassen bør sitja i ring og drøfta tema som har med trivsel å gjera, drøfta om alle er med/trivst, eventuell ting dei vil gjera, m.m. 
Idear kan vera:  Forslagskasse – rollespel – døme som tar fram konsekvensen av å mobba eller bli mobba – video med open slutt                                               
	Kontaktlærar

	Det må forventast av elevar og foreldre at skulen får beskjed om mobbing, også av dei som ikkje er involverte.  ”Det er lov å bry seg”.  Dette må med jamne mellomrom bringast vidare til elevar og foreldre.
Kptl. 16 «Kva kan skolen gjøre?» i boka «Mobbingens psykologi» av Pål Roland kan vere til god hjelp i arbeidet mot mobbing. 
	Rektor og kontaktlærar.





Trivselstiltak i det vaksne miljøet.
	· Kake på personalmøte ca ein gong per mnd. Alle bakar kvar sin gong. Dei som har runde dagar slepp. Då kjøper skulen inn kake. 
· Triveleg personalrom
· Julebord 
· Felles sommaravslutning t.d. heime hos ein av oss/ eller ut på tur.
· Markere runde dagar
· Felles julekakebaking, flatbrødbaking, lage kransar el.a.
· Sosialkomite/sosialt ansvar 25/26: Shirley, Elisabeth og Hilde




4.3 FORSKRIFT OM SKULEREGLAR  FOR SKULANE I VINDAFJORD/ VIK SKULE
Forskrift om skulereglar Vindafjord kommune Fastsett av Vindafjord kommunestyre 18. juni 2024, sak 038/24, med heimel i lov 9. juni 2023 nr. 30 om grunnskulen og den vidaregåande opplæringa (opplæringslova) §10-7. 
§1Formål og verkeområde 
Reglane skal bidra til at barn og unge i grunnskulen har eit trygt og godt skulemiljø der dei trivst, lærer og opplever å høyre til i fellesskapet. Forskrifta gjeld for alle elevar i grunnskulen både i skuletida, på skulevegen, på SFO og ved arrangement under leiing av skulen.
 §2 Omsynet til eleven sitt beste og retten til å bli høyrt 
I alle saker som vert handsama etter desse reglane skal omsynet til eleven sitt beste vere grunnleggande. Skulen skal også ta i vare eleven sin rett til å bli høyrt. 
§3 Åtferd 
Alle skal visa omsyn og respekt for andre og eigendelane deira, slik at ein ikkje skadar, sårar eller er til plage for medelevar eller andre personar på skulen. Det er ikkje lov å bruka eller ta med nokon form for rusmidlar på skulen. 
§4 Undervisningssituasjonen
 Det skal vera ro og orden i samband med opplæringa. Elevar skal møta førebudde, vera punktlege, visa god arbeidsinnsats, ha med nødvendige læremiddel og følgja opp avtalt arbeid. 
§5 Eigedom 
Alle har rett til å ha tinga sine i fred. Skade på eigedom kan måtta reparerast eller erstattast. 
§6 Mobiltelefon og klokke med meldingsfunksjon 
Mobiltelefon og klokke med meldingsfunksjon skal ikkje nyttast i skuletida og SFO. Tilsett kan gi unntak i samband med undervisning. 
§7 Konsekvensar ved brot på skulereglane 
1.Samtale med eleven                                                                                                              2. Mobiltelefon kan bli dregen inn og oppbevart til slutten av dagen. Rusmiddel og farlege gjenstandar som vert tekne inn blir utlevert til føresette om dei ber om det (dette i tråd med retningslinjene til Udir).                                                                                                              3. Melding heim, skriftleg eller munnleg. Eleven skal vera orientert ved melding eller merknad.                                                                                                                                    4. Samtale med elev og foreldre/føresette                                                                                5. Eleven kan i ein periode få avgrensa rettar på skulen.                                                          6. Ved gjenteken bruk av mobiltelefon eller klokke med meldingsfunksjon kontaktar skulen heimen.                                                                                                                                      7. På ungdomsskulen skal det vurderast om brotet fører til nedsett karakter i orden eller åtferd (jmfr. Vurderingskriteria i orden og åtferd).                                                                       8. Utvising frå skulen etter gjeldande reglar (jmfr. Opplæringslova §13-1)                ”Kommunen kan fastsetje i skulereglane at elevar på årstrinna 8-10 som alvorleg eller fleire gonger bryt reglementet, kan visast bort frå undervisninga i inntil tre dagar, og at elevar på årstrinna 1-7 kan visast bort frå undervisninga for enkelttimar eller for resten av dagen. Rektor/einingsleiar sjølv vedtek bortvising etter å ha rådført seg med lærarane til eleven. Før det blir gjort vedtak, skal ein ha vurdert å bruke andre hjelpe- eller refsingstiltak. Foreldra til elevar på årstrinna 1-7 skal varslast før det blir sett i verk bortvising for resten av dagen. Med mindre kommunen fastset noko anna, kan rektor/einingsleiar bestemme at lærarane skal ha mynde til å ta avgjerd om bortvising frå eiga undervisning for ei opplæringsøkt, avgrensa til to klokketimar.” 
ELEVEN HAR RETT TIL Å UTTALA SEG / BLI HØYRT FØR TILTAK VERT SETT I VERK.
 §8 Lokale konkretiseringar 
Ved Vik skule gjeld desse lokale reglane: 
Alle har ansvar for at Vik skule skal vera ein triveleg og god arbeidsplass for både elevar, lærarar og andre tilsette. 


 Ved Vik skule gjeld desse lokale reglane: 
· Alle skal vere høflege og greie mot kvarandre og vise respekt og omsorg for kvarandre.
· Alle skal halda seg inne på skuleområdet. 
1. Skuleområdet er avgrensa av sykkelskuret i aust, fotballbanen i sør og gjerdet mot parkeringsplassen  i nord. Skogsområdet i vest og nord kan nyttast, men elevane skal ikkje gå lenger bort enn at dei kan vera i klasserommet når timen startar. 
· Dersom elevane syklar til skulen skal dei setje syklane i sykkelstativa. Syklane skal ikkje brukast på skuleområdet kl. 08.00  - 16.30. 
· Elevane skal ake i tilviste akebakkar. Det kan variere kor akebakkane er etter kor mykje snø og is det er. Akebrett og rattkjelke i hard plass er ikkje lov.
· Føresette skal søke fri og gi melding om fråvær gjennom Visma Flyt Skole. 
· Dersom eleven ikkje har fått gjort alt heimearbeid skal lærar ha beskjed om dette gjennom Visma Flyt Skole. 
· Ingen elevar skal ha med seg snop og liknande på skulen.
· Læraren skal passe på at elevane får den tida til friminutt som dei har rett til. 
· Dei tilsette på skulen kan gi unntak frå reglane i særskilte høve. 

Ordensreglementet blir gjennomgått med personalet og sendt heim til føresette ved oppstart av nytt skuleår. Rektor orienterer om det i kvar enkelt klasse
§9 Iverksetjing og opphøyr Forskrifta trer i kraft 1. august 2024


4.4 	ELEVVURDERING
[image: ]
Utviklingssamtalar

Forskriftene til opplæringslova kapittel 3 pålegg kontaktlæraren å ha ” ein planlagt og strukturert samtale” minst to gonger årleg. Det er i tillegg gjort eit kommunalt vedtak som fastset at det skal setjast av 30 minutt til samtalen.

I forkant av utviklingssamtalen vil kontaktlærar ha ei elevsamtale der ein mellom anna snakkar om eleven sin faglege og sosiale ståstad. Kva er eleven god på, og kva han må jobbe meir med. 
· Kommunen har bestemt at skriftleg vurdering i visma utgår.
4.5	PRAKSIS VED SØKNAD OM FRI FRÅ SKULEN
     a) Ved korte permisjonar:
-kontaktlærar gir fri i inntil 2 dagar. Det skal førast opp i protokollen på lærarweb (VISMA) som gyldig fråvær med merknad om grunn.
b)  Ved lengre fråvær gjeld:  
Ein søkjer om fri på Vindafjord kommune si heimeside.              
Opplæringslova seier dette om retten til permisjon:
 § 2-11. Permisjon frå den pliktige opplæringa 
       Når det er forsvarleg, kan kommunen etter søknad gi den enkelte eleven permisjon i inntil to veker. Elevar som høyrer til eit trussamfunn utanfor Den norske kyrkja, har etter søknad rett til å vere borte frå skolen dei dagane trussamfunnet deira har helgedag.
 Det er eit vilkår for retten at foreldra sørgjer for nødvendig undervisning i permisjonstida, slik at eleven kan følgje med i den allmenne undervisninga etter at permisjonstida er ute. 
· Rektor avgjer søknader om fri som gjeld inntil 2 veker. Rektor fastset elles   praksis på  skulen.
· Rektor informerer foreldra om deira ansvar for at barna får undervisning i permisjonstida  og avgrensar om nødvendig kontaktlærar og faglærar sitt ansvar for denne friperioden.
· Dersom det vert søkt om fri fleire gonger i eit skuleår slik at eleven får mykje fråvær,  bør rektor vurdere konsekvensane av dette og evt. samtale med foreldra om grunnane til fråværet, og søke uttale frå skuleleiar før avgjerd.
· Kontaktlærar fører også desse fråværa opp i protokollen som gyldig fråvær med merknad om grunn.
  
4.6. PROBLEMATISK SKULEFRÅVÆR

Opplæringslova §2-1 regulerer barn og unge si plikt og rett til grunnskuleopplæring i ti år.
Barn og unge har plikt til grunnskoleopplæring, og rett til ein offentleg grunnskuleopplæring i samsvar med denne lova og tilhøyrande forskrifter. Plikta kan ivaretakast gjennom offentleg grunnskuleopplæring eller gjennom anna, tilsvarande opplæring. 

I 2021 blei det i Etne og Vindafjord kommunar laga ein ny felles rettleiar som hjelp til å forebygga og handtera skulefråvær. Den blei gjort gjelande frå 01.08.21 og heiter:
SKULENÆRVÆR - KVAR TIME TEL!
Rettleiaren ligg her: Rettleiar - Skulenærvær- kvar time tel! aug 2021 (PDF, 695 kB)  Informasjon til føresette - Skulenærvær- kvar time tel! aug 2021 (PDF, 551 kB)

4.7 RUTINAR MED SPESIALPEDAGOGISKE TILTAK

Kvalitetssikring av eleven sitt læringsutbyte, skule og PPT 2022-2026 (PDF, 2 MB) ligg på heimesida til kommunen under barn og skule - styringsdokument oppvekst. 

Dette er ein plan som er utarbeida av skule og PPT i Etne og Vindafjord. Alle tilsett i Vindafjordskulen skal kjenne innhaldet i planen. Her står rutinar for spesialpedagogiske tiltak, kven som har ansvar for kva, skjema ein treng ved tilmelding til PPT osb. Eg tar med litt av dette her i handboka.

Skulen sitt kartleggingsarbeid «Samhandlingshjulet» 
Ved mistanke om eller bekymring for manglande læringsutbytte har skulen plikt til å vurdera og prøva ut  tiltak med sikte på å gi eleven eit tilfredsstillande utbytte av opplæringa før eventuell tilvising til PPT

Målet er å gi eleven eit tilfredstillande læringsutbytte innanfor dei rammer skulen har til rådevelde ved å tilpassa undervisning, organisering og rammefaktorar til eleven sitt beste.
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	Tiltak
	Ansvar

	Undervisningspersonalet skal ved bekymring om at eleven ikkje får tilfredsstillande utbytte av ordinær opplæring, melde frå til skulen si leiing; sjå vedlegg 1 
	Kontaktlærar/faglærar/timelærar

	Kartlegging, observasjon og pedagogiske analyse. Ein kan her evnt.  tilvise saka som systemsak; sjå Vedlegg 5
	Kontaktlærar/faglærar/timelærar

	Kartlegging av enkeltelev – samtale med elev og føresett
Presentera og starta tiltakslogg, sjå vedlegg 2 
	Kontaktlærar

	Setja i verk tiltak og evaluera desse fortløpande
	Kontaktlærar i saman med faglærar/timelærar

	Presentera og starta tiltak og evaluering i «Stafettlogg»
	Kontaktlærar/faglærar/timelærar evt koordinator

	Vurdering av tiltak: elev, føresett og skule
	Kontaktlærar

	Samtale med rektor
	Kontaktlærar

	Samarbeid skule og PPT
	Rektor.

	Oppsummering av tiltak i samarbeidsmøte med skule, PPT og føresett. Det vert konkludert med at eleven får eit tilfredstillande utbytte av den ordinær opplæringa, eller kan få det med tilpassingar jfr. §1-3, tilpassa opplæring. 
Eller rektor/skule sender tilvising til PPT. 
	Rektor/kontaktlærar/PPT

	Før tilvising til PPT skal det vera gjennomført kartlegging etter plan, Språk 5-6/ Språk 6-16 og 20 spørsmål 
	Koordinator 

	Ved tilvising til PPT skal det utarbeidast ein pedagogisk rapport og leggja ved «Stafettlogg»
	Kontaktlærar



4.8 OBLIGATORISKE KARTLEGGINGSPRØVAR
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i Vindafjord kommune

                  - fang opp følg opp -          Registrerast innan    Revidert  24.08.22
	1. steg
	Haust
	Begrepsforståelse (jamfør med testen frå barnehagen)
Talstart

	Før haustferien

Etter haustferien 
	Faglærar / kontaktlærar
Faglærar / kontaktlærar

	
	Vår
	UDIR Kartlegging rekning (Må bestillast)
UDIR Kartlegging lesing 
Carlsten lesefart og leseforståing
Readingtest (eng. kartlegging på papir)
	10. mai Conexus

10.mai Conexus
6. mai
Før juni
	Faglærar / kontaktlærar
Faglærar / kontaktlærar

	2. steg
	Haust
	Alle tel 2
Carlsten lesefart og leseforståing
	25.sept. Conexus
15. okt. Conexus
	Faglærar / kontaktlærar
Faglærar / kontaktlærar

	
	Vår
	Readingtest (eng. kartlegging på papir)
	Før juni
	

	3. steg
	Haust
	Alle tel 3
Carlsten lesefart og leseforståing
Undersøking om mobbing: Spekter 

UDIR Kartlegging rekning 
UDIR Kartlegging lesing
	17. okt. Conexus
28. okt. Conexus
15. nov. 

28. okt.
28. okt
	Faglærar / kontaktlærar
Kontaktlærar /skuleleiing Faglærar / skuleleiing


	
	Vår
 
	Readingtest (eng. kartlegging på papir)
	Før juni
	Faglærar / kontaktlærar

	4. steg
	Haust
	Alle tel 4

Carlsten lesefart og leseforståing

Undersøking om mobbing: Spekter

	25. sept. Conexus
15. okt. Conexus

15. nov. 
	Faglærar / kontaktlærar
Faglærar / kontaktlærar 
Kontaktlærar /skuleleiing

	
	Vår
	Readingtest (eng. kartlegging på papir)
Symjeopplæring
	Før juni
Haust eller vår.
	Faglærar / kontaktlærar

	5. steg
	Haust
	UDIR Nasjonale prøvar i lesing, engelsk og rekning
Undersøking om mobbing: Spekter

	PAS – plan frå Udir. * Conexus
15. nov. 
	Faglærar / skuleleiing
Kontaktlærar /skuleleiing

	
	Vår 
	Carlsten lesefart og leseforståing
Alle tel 5
	15. juni. 
15. juni
	Faglærar / kontaktlærar

	6. steg
	Haust
	Alle tel 6
Carlsten lesefart og leseforståing
Undersøking om mobbing: Spekter
	25.sept. 
15. okt. 
15.nov.
	Faglærar / kontaktlærar
Kontaktlærar /skuleleiing

	
	Vår 
	Carlsten lesefart og leseforståing
Readingtest (eng. kartlegging på papir)
	15. juni. Før juni
	Faglærar / kontaktlærar

	7. steg
	Haust
	Alle Tel 7
Carlsten lesefart og leseforståing
UDIR Elevundersøkinga 

Symjeopplæring
	Før haustferien
Før haustferien
Før 3.jan

Haust eller vår
	Faglærar / kontaktlærar
Kontaktlærar /skuleleiing
Faglærar / kontaktlærar

	
	Vår 
	Carlsten lesefart og leseforståing
Readingtest (eng. kartlegging på papir)
	15. juni. 
Før juni
	Faglærar / kontaktlærar








	
Nasjonale prøver  sjå rutinar for gjennomføring. (*) Nasjonale prøver vert overført automatisk frå PAS til Conexus.
Det skal lagast  tiltaksplan for elevar som skårar på nivå 1 på 5. trinn og nivå 1 og nedre del av nivå 2 på 8. trinn. 
Resultat på 8. trinn vert registrert med avgjevarskule. 
Resultat på 5. og 8. trinn vert presentert for dei tilsette. Resultat vert diskutert på trinn / lag. 
Føresette skal vere orientert om resultat innan desember. Resultat vert diskutert med skuleeigar. Prøvane i 8. og 9.klasse er identisk like og er eit grunnlag for å måla eleven sin framgong i læringa (lesing og matematikk).  Opplæringa har som mål at eleven minst skal ha 3 – 4  poeng i utvikling frå 8.-9.trinn. 

Kartleggingsprøver  Sjå rutinar for gjennomføring og rettleiar på UDIR sine sider. Kartleggingsprøve i engelsk er nå bestemt for kommunen og blir brukt på skulane. 
Det skal lagast tiltaksplan for elevar som skårar under kritisk grense.  Tiltaksplanen skal m.a. innehalda plan for re-testing  for å sjekka eleven sin  progresjon..

Andre prøvar  vert tekne gjennom året ved behov. Døme på prøvar som blir nytta er: SOL, Ordkjedetestar, Språk 6-16, 20 spørsmål, M-prøva og Multi. Alle tel på våren.







4.9	EKSKURSJONSPLAN  FOR VIK SKULE 

MÅL:
· Gjere undervisninga konkret
· Gjere elevane kjende i nærmiljøet
· Skape variasjon i undervisninga
· Skape naturlege samarbeidsoppgåver for foreldre, elevar og lærarar

Ulike ekskursjonar og feltarbeid

Skidag 
Fortrinnsvis i bygda, men om det ikkje blir snø reiser me til Fjellstøl.   Denne dagen må takast "på sparket" når det er snø nok! 

Fjellturar -  ein om hausten, og ein om våren.  
Me har prioritert 12 ulike turar. Etter 3 år startar me på nytt på lista.  For 4.klasse vurderer me enkelt gonger kva tur dei skal vere med på. Det kan vera naturleg å legga inn ulike aktivitetar knytt til fagplanar og uteskule på turane.

HAUST 1	Gjeld 2025/2026
	1.-  4. kl
	Bjordal-Bårefjell-Grautavatnet-Bjordal (Me går frå velteplssen og opp Hagaskar.

	5. - 7. kl
	Skulen- Kongegrava- Trodlafjell- Longavatn- Skulen



VÅR	1           Gjeld 2025/2026
	1. - 4.	kl
	Oppover mot Børkjelia eller mot Sætrafjell

	5. - 7. kl
	Sætrafjell



HAUST 2
	1. - 4.	kl.
	Skulen- Alnaåsen- Skulen (Event. om Døvika)

	5. - 7. kl
	Skulen – Trollanibbå –Longavatnet- Skulen


				
VÅR	2
	1. - 4.	kl.
	Bjordal - Longåsdalen - Bjordal

	5. - 7. kl
	Bjordal -  Vassnuten - Longåsdalen - Bjordal



HAUST 3
	1. - 4. kl.
	Eikås  - Vikestølen - skulen

	5. – 7 kl.
	Eikås – Årvik   (Arquebusmarsj m. historieforteljing)



VÅR 	3
	1. - 4. kl.
	Skulen –Alnaåsen – Døvikjå – Skulen Event. Skartland – Såtå - Skartland

	5. - 7. kl.
	Glommeskar – Dyraskarfjell – Såtå - Skartland


					
	

ANDRE EKSKURSJONAR SOM KAN VERA AKTUELLE:
	                                                                                Sist besøkt:
TEMA: Vikebygd- Vikebygd før
	Har besøkt: Bakeriet på Plasset. Kyrkja. Torvhus og torvmyr på Birkeland. (Obs. synkemyr). Kolerakyrkjegardane på Leirhammar og i Årvik. 

	Gardsbesøk
	1.-2.kl. Kjetil og Lene Skartland 17/18
5.-7. kl. Kjetil og Lene Skartland 17/18
1.-4. kl. Roger og Hilde Bauge 21/22
1.-7. kl.Dag N. Alne 21 /22

	Skottaholmen og saga i Nordre Årvikhamn
	5.-7. kl 18/19

	Årvik skule
	1.-4. kl. 18/19

	Arquebusmarsjen frå Eikås til Årvik m. historieforteljing av Sverre Andersen. Arquebushytta, våpenlager mm.
	5.-7.kl. 21/22

	Besøk av Anita Øvregard- flatbrødbaking, toving
	5.-7. kl. 18/19, 21/22

	TEMA: Ålfjorden
	

	Haraldseidvågen, event. med dragseidopplegg	
	5.-7.kl. 17/18, 1.-7. kl. 23/24

	Helleristningar /kultursti på Utbjoa- Vikinggravar/funn
	

	Bremnes Seashore avd Trovåg 			
	1.-7. kl. 14/15, 23/24

	Båttur Ålfjorden rundt event. indre eller ytre del  Inkl. Romsa og Fjelberg
	11/12 og 17/18 Ytre del
08/09 og 14/15 Indre del

	Oppdrettsanlegget på Fjon
	1.-7. kl. 08/09

	Ved sjøen inkl. setje garn, lage mat ved sjøen og  og bruk av kanoar, setje opp lavvoar (friluftsrådet)
	1.-7. kl. 17/18,  20/21, 23/24

	TEMA:  Vindafjord kommune (2025/2026)
	

	Busstur Vindafjord rundt. Nortura, Ølen trevare,  Hatteland, Ølen betong, Skjold kyrkje, Raunes, Westcon,  Ølen vidaregåande, Traktor og maskin, Joa-Kari, Skjold sparebank, Rådhuset, . Granberg garveri, Anita Øvregard, Hogganvik landsby
16/17 mest i indre del. Granberg garveri, Anita Øvregard, Hogganvik landsby.
19-20 Hatteland, Nortura og rådhuset (inkl. intervju med rådmannen). 
22-23 Granberg garveri, Haugaland brann og redning, Anita Øvregard, Imsland skule
	1.-7. kl.07/08, 10/11, 13/14, 16/17, 19-20, 22-23.

	ANNA: 
	

	Oljemuseet og Norsk barnemuseum i Stavanger, Vitensenteret i Sandnes
	5.kl  Kvart år saman med Skjold og Vats skule. Frå 21/22 reiser 7. klasse. 21/22 Vik ansvar,  22/23 Skjold ansvar, 23/24 Vats ansvar, 24/25 Vik ansvar

	Skitur til Fjellstøl
	1.-7. kl. sist 17/18, 18-19, 19-20

	Bibliotekbesøk
	5.-7. kl. 14/15, 19/20

	Skulemuseet i Skjold
	1.-2. kl. 12/13, 14/15, 16/17

	Museet i Vikedal 
	3.kl. 17/18, 18/19, 19/20, 21/22, 22/23

	Norwegen historiesenter og vikinggarden på Avaldsnes
	5.-7. kl. 18/19,

	Olalia. Overnattingstur m. mange aktivitetar
	5.-7.kl. 19/20

	Symjeprøve – falle uti frå båt osb.
	3.-7. kl. 19/20



Trinnet avgjer kva for ekskursjonar dei ynskjer å reisa på, men må ha godkjenning av rektor før noko blir bestemt. I enkelte høve kan ein spare på andre ting for å reise på ekskursjonar som kostar ein del. Me ønskjer å starta eit fast opplegg for 5.-7. klasse med tur til ulike stader i Haugesund og på Avaldsnes. Dette blir knytt til rulleringsplanen i samfunnsfag. 				
4.10	KLASSAR, FAG OG ÅRSPENSUM       
· Alle klasser  underviser etter fagplanar/årsplanar i alle fag. 
· For mellomtrinnet er stoffet i dei tre munnlege faga fordelt på tre år. 
· I musikk, kroppsøving, heimkunnskap og K & H skal det undervisast etter treårsplan på mellomtrinnet. Sjølv om trinnet enkelte år har delingstimar, skal felles treårsplan nyttast.
· Me jobbar framleis med nye rulleringsplanar i følgje LK20. Alle klassar har årskullspermar. Denne har kontaktlærar ansvar for. Innkalling til og referat frå foreldremøte, sommarbrev og div.  blir arkivert her. Løyveskriv som har vore i årskullspermen blir nå erstatta av samtykke i Visma. 

4.11 TEMAPLAN – FELLES LOKALE TEMA

Våren 2007 har kollegiet og SU  i samarbeid valt ut 3 lokale tema som heile skulen skal jobbe med. Me har laga ein 3-årig rulleringsplan og jobbar med eit tema kvart år. Ein har same tema, men ulike opplegg og ulikt innhald på småskulen og på mellomtrinnet. Når temaplanen  går over 3 år er det meininga at 1. klasse skal møte att same tema i 4. klasse.

LOKALE TEMA: 
A: Vindafjord kommune             B: Ålfjorden                               C: Vikebygd før og nå                
	2007/2008
2010/2011
2013/2014
2016/2017
2019/2020            2022/2023
2025/2026
	2008/2009
2011/2012
2014/2015
2017/2018
2020/2021
2023/2024
	2009/2010
2012/2013
2015/2016
2018/2019
2021/2022
2024/2025



4.12 FERDASKRIN

Alle barna som startar i barnehagen eller på skulen får ein perm der ein skal samle  arbeid og bilde frå barnehage og skulekvardagen. Denne permen, eller ”Ferdaskrinet” , får eleven med seg heim når han går ut av skulen. Den bli delt ut på fellessamlinga siste skuledag.
Ferdaskrinet skal brukast både pedagogisk, i samband med utviklingssamtalar med elevane, og som eit minne frå barnehage og skuletida. Innhaldet skal følgje ei oppsett innhaldsliste
både i barnehagen og på skulen.  

4.13   INNEKLIMARUTINAR

Alle skal følgje desse rutinane:
· Det skal luftast i 3. og 4. sitt klasserom i alle friminutt .  Læraren  som er i klassen i  timen og vakta har ansvaret. Det skal også luftast eit minutt eller to i dobbelttimeøktene.
· Uteklede skal ikkje inn i klasseromma. Utesko skal ikkje nyttast inne.
· Ventilane i vindauga skal vera opne. Dei kan lukkast dersom vertilhøva gjer det naudsynt, men dei skal opnast att på slutten av dagen. 
· På ryddedagar skal elevhyller og eventuelt også andre hyller, tørkast av med ei fille.
· Rommet skal haldast ryddig og ordentleg. Dette er både lærar og elevar sitt ansvar.
· Elevane skal ha god nok tid til matpausen.I 1.-2. og 3.-4.klasse er det  ein vaksen  i rommet i heile matpausen. I 5.-7. klasse er det ein vaksen som har ansvar for begge klassane.  Vakten ser til at mjølkekartongar, matpapir, o.l. er rydda bort. 
· Klassane kan gjera det meir triveleg i klasserommet med blomar, eller liknande. Potter kan kjøpast inn. Tillitselev tek kontakt med kontaktlærar eller rektor.

4.14 PSYKOLOGISK FØRSTEHJELP
[image: ]
Kva er «psykologisk førstehjelp»?
Psykologisk førstehjelp er  eit sjølvhjelpsverktøy for meistring av eigne følelsar. Når barn og unge opplever noko som er vanskeleg , er det viktig å kunne snakka til seg sjølv på ein måte som hjelper. Ein  treng gode omgrep  som gjer at dei forstår meir av sine eigne og andre sine følelsar.  Som vaksne er ei av våre viktigaste oppgåver  å styrka bornas evne til å føra konstruktive indre samtaler. Då kan dei gi seg sjølv støtte, forståing og trøst, så vel som gode råd og kven som kan vera til hjelp. Dei får et fundament dei kan ha med seg resten av livet.
For Vik skule
På Vik skule har me skrin for  born  8 – 12 år. I barnehagen har me skrinet som er tilpassa born 4-7 år. Me kan også bruke dette på skulen. 
Opplæringsfilmar
Informasjonsfilm ved Solfrid Raknes: https://www.youtube.com/watch?v=XTUyXgXlYF4 
«Å prøve og feile» https://www.youtube.com/watch?v=KKGQ8rwlHS8 
«Like or not» https://www.youtube.com/watch?v=eBvMmJLrFYw 
«Frykt og røde og grønne tanker» https://www.youtube.com/watch?v=e3xfCgelYKE 
Hva er følelser? https://www.youtube.com/watch?v=vuDLFGb7khA av: Anne Hilde Vassbø Hagen
 «App»
Til telefon/nettbrett (både Android, Windows og IOS) søk på:  Glade maur
Oversikt over bøker i serien finn du her:
http://www.gyldendal.no/Faglitteratur/Psykologi/Generell-psykologi/Psykologi-for-barn/Psykologisk-foerstehjelp 
«Hjelpehånda»  kan du dessutan lasta ned gratis som .PDF frå denne sida: http://www.gyldendal.no/Faglitteratur/Psykologi/Generell-psykologi/Psykologi-for-barn/Psykologisk-foerstehjelp
4.15 Pedagogisk IKT- plan for Vindafjordskulen 
 Me ventar på ny Ikt plan for Vindafjordskulen.

4.16 PLAN FOR SYMJEOPPLÆRINGA

Frå hausten 2017  må alle elevar fra første til fjerde trinn ta ein obligatorisk ferdighetsprøve i symjing. På  nettportalen  http://svommedyktig.no/ er det samla  all informasjon og støttemateriell som me  treng for å tilrettelegge og gjennomføre ei god symjeopplæring. 

Elevane får om mogleg ta 25, 200, og 1000 meters symjemerke. Desse blir delt ut på fellessamling.
Dag og tid for symjing står bak i kalenderen. I år skal me ha symjeopplæring i nye Vindafjordhallen i Vats.
 
Rammefaktorar:.
	1.- 2. kl 
	8 gonger 1 klokketime i bassenget i Vindafjordhallen i Vats.

	3.– 4. kl
	4 gonger 1 klokketime og 4 gonger 2 klokketimar i bassenget i Vindafjordhallen

	5.- 7. kl
	4 gonger 1 klokketime i  bassenget i Vindafjordhallen


Dei elevane frå 5.-7. klasse som ikkje har klart ferdigheitsprøva i symjing er saman med både eigen klasse og 3.-4. klasse på symjing.  

Me gjennomførte skuleåret 19/20 øvingane med å falle uti vatnet frå båt og å symje med klede og sko for alle elevane i 3.-7. klasse. Me gjennomførte dette på Bryggebakken og det var gode øvingar. Me vil gjennomføre dette minimum slik at alle elevane får vere med på det. 
Då hovudutgiftene til symjinga er busstransporten har me valt å fylle opp bussen  slik at 1.-2. trinn og  5.-7. trinn også får symjeundervisning. Dokumentasjon:Dokumentasjon  for oppnådd kompetanse i symjing skal registrerast i Conexus

	Klassetrinn
	Skulegudsteneste

	1.-7. klasse
	Skulegudsteneste med prest eller kateket (alle trinn).
I samband med ei av dei kristne høgtidene jul, påske eller pinse.
Tett samarbeid mellom skule og prest/kateket om opplegg, kan gjerne ha ulike tema som rullerer.

Vektlegging på å lære om korleis ei gudsteneste er bygd opp, fokus på nokre av dei liturgiske ledda der ulike klassar kan jobbe med dette på førehand. (sjå også «- Kyrkjebygg og gudstenesta» for 5-7kl)



 4.17 PLAN FOR KYRKJE-SKULESAMARBEID I VINDAFJORD
 Kva ynskjer den einskilde skulen? Besøk i kyrkja eller på kyrkjegarden? Død/sorg/krisehandtering/slekters gang……., kunst, kyrkjemusikk, kyrkjebygget, høgtidene osb.…… Ta kontakt med Britt Karstensen- Kateket (55656542)





4.18 SAMARBEID MELLOM FOLKEBIBLIOTEKET OG SKULANE

Me nyttar oss oftast av dei tilboda folkebiblioteket gir tilbod om. Skuleåret 23/24 hadde biblioteket ei ordning der me hadde bibliotekar på skulen ein dag 3. kvar veke. Bibliotekaren var ein god samarbeidspartnar for bibliotekansvarleg og hadde med bokkassar ut til skulen etter bestilling frå oss. 
Tilboda er:
1. Bokkassar. Alle klassesteg og ulike tema.
2. Klassebesøk på biblioteket. Kan kome når ein vil, kan få opplegg for alle klassar etter avtale.
3. Forfattarbesøk. Blir helst arrangert for 6. klasse. 
4. Foreldremøte. Delta på foreldremøte t.d. i 2. kl.
5. ”Mappa mi”/ ”Bok i butikk”. Bibliotekar kan kome ut til skulen og ha opplæring.
6. Formidlingsbesøk. Bibliotekar kan koma i klassen og lese høgt eller fortelje. 

4.19 LESEPLAN FOR VINDAFJORDSKULEN

Vindafjord kommune har utarbeide eigen leseplan for Vindafjordskulane.  Haugesund kommune sin leseplan var utgangspunktet for arbeidet. Det blei først laga leseplan for 1.-4 klasse og seinare for 5.-7. klasse. Eleven sin lesedugleik er kanskje den viktigaste faktoren for at eleven skal få «eit læringsløp der kvar einskild  får oppfylt sitt fulle faglege potensial». Lesedugleik er like viktig i alle fag.

Sjå: Leseplan 1-7 Vindafjordskulen 2019 (PDF, 2 MB)
Det er obligatorisk for alle som underviser på  1.-7. trinn å følje planane.












4.20  	VURDERING  FOR  LÆRING

Vurdering er noko som skjer heile tida. Me vurderer om noko er godt eller dårleg, fint eller stygt. I all læring er det viktig med vurdering, og på skulen er vurderinga satt i system. Gjennom vurdering får elevane tilbakemelding om kva dei meistrar og råd om korleis dei kan gjere ting betre. Undervegs vurdering skal givast fortløpande i opplæringa som rettleiing til eleven. Sluttvurdering skal gi informasjon om eleven sitt nivå ved avslutninga av grunnskuleopplæringa. 

UNDERVEGSVURDERING
All vurdering i fag og i orden og åtferd på barnesteget er undervegs vurdering.
Undervegs vurderinga skal:
-ha læring og utvikling som mål. Dette inneber at ho skal gje elevane
informasjon som dei kan nytte i det eigne læringsarbeidet undervegs
i opplæringa.
-vere fortløpande og systematisk. Dette vil seie at elevane har krav
på regelmessige vurderingar av korleis dei utviklar seg når det gjeld
fag, orden og åtferd. Vurderingsarbeidet skal følgjast opp og ikkje
vere tilfeldig.
-vere eit grunnlag for å tilpasse opplæringa. Dette inneber at elevane
har krav på å få vite kva dei meistrar, og kva dei må få til betre for å
auke kompetansen sin.

Vurderingspraksisen som læraren nyttar har mykje å seie for kor
godt elevane lærer. Lærarane bør derfor gjere vurderingar og gje tilbakemeldingar
på ulike måtar. Dei må finne ut korleis elevane lærer best, og kva tilbakemeldingar
dei treng for å bli  meir motiverte og lære meir.
Vurdering kan både hemme og fremje læring. 
Alle må ha eit bevisst forhold til sin eigen vurderingspraksis og formidle til elevane at dei er i utvikling, slik at dei får tillit til eigne evner. 
EIN VURDERINGSPRAKSIS SOM FØRER TIL MEIR OG BETRE LÆRING
Fleire norske og internasjonale studiar viser at elevane har betre føresetnader
for å lære når dei:
1. Skjønar kva dei skal lære, og kva ein ventar av dei
2. Får tilbakemeldingar om kvaliteten på arbeidet dei gjer, eller kor godt
dei presterer
3. Får råd om korleis dei kan verte betre
4. Er involverte i det eigne læringsarbeidet, og til dømes vurderer eige
arbeid og eiga utvikling

Desse fire prinsippa om læringsfremjande vurderingspraksis er nedfelte
i forskrifta om vurdering. Utanom dette omfattar arbeid med vurdering for læring mange viktige område: Korleis ein oppfører seg som klasseleiarar, kva syn ein har på læring, kva syn ein har på elevane, korleis ein samhandlar og kva oppgåve rektor har som leiar og pådrivar av arbeidet.

KVA ENDRINGA HAR ME SETT?
På Vik skule ser me at VFL-arbeidet viser igjen i klasserommet og blir opplevd som nyttig og utviklande for kvar einskild og for fellesskapet. Me meiner at elevane har fått auka medråderett. Elevane er med på å setje opp kriterium for arbeid og måloppnåing der det er naturleg, og gjennom dette veit dei kva som er forventa av dei. Dei er blitt meir bevisste på kva dei skal lære. 
Me ser og at det er enklare for elevane å ta imot rettleiing når me brukar kriterium i vurderingsarbeidet og elevane er blitt meir involvert i eige læringsarbeid med å vurdere seg sjølv og medelevar opp mot kriterium. 

STANDARD FOR VFL PÅ VIK SKULE
På 1.- 4. trinn vil me at:
*Elevane skal kjenna til fagmåla og kva som blir forventa av dei for å nå måla.
*Elevane skal vera med på å utarbeida kriterium der det er naturleg. 
*Elevane skal delta i vurderinga av eige og andre sitt arbeid. 
(Det krev bevisst bruk av kriterium og vurderingsmåte).
*Elevane blir bevisst si eiga læring gjennom til dømes tommelvurdering, læresamtalar, lærelogg, stjernedryss, two stars and a wish.
*Elevane skal få jamlege tilbakemeldingar som bidreg til læring, meistring og motivasjon, gjerne i kombinasjon med konkret elevarbeid.
*Elevane skal ha samtalar med læraren som fortel dei kor dei er i læringsprosessen, gjerne i kombinasjon med konkret elevarbeid.


På 5.-7. trinn vil me at:
1. Elevane skal forstå kva dei skal læra og kva som er forventa av dei.
* Me tek utgangspunkt i Kunnskapsløftet og utarbeider læringsmål dersom det er tenleg for at elevane skal få tilpassa undervisninga.
* Me viser elevane korleis dei kan nå måla, ved å lage kriterium. Elevane tas med i denne prosessen der det er naturleg.
Her bruker me mal for «Den gode økta», eks. læringsmål – kriterium – aktivitet – oppsummering.
2. Elevane skal få tilbakemeldingar som fortel dei om kvalitet på arbeidet, eller presentasjonen og få råd om korleis dei kan forbetra seg.
* Me gir munnlege og skriftlege tilbakemeldingar med utgangspunkt i kriteria. Eks. Kva har du fått til? Kva må du jobba meir med? osb. Her kan me bruke eigenvurdering, kameratvurdering, lærarvurdering.
Stikkord i arbeidet vårt med VFL er:
Læringsmål    Kriterium    Læringsvenn   Ispinnar      Eigenvurdering    Halvårsvurdering
Kameratvurdering     Lærarvurdering       Dette var bra. Dette saknar eg.    Logg
Stopp opp og reflekter!     Kva har me lært?     Exit-lappar     Tommelvurdering






4.21 EIT TRYGT OG GODT SKULEMILJØ FOR ALLE
Eit trygt og godt skulemiljø for alle

Hovudsatsingsområdet for Vik skule skuleåret 22/23 var:  «Eit trygt og godt skulemiljø for alle».
Konkrete opplegg me tar med vidare og forpliktar alle til å gjennomføre  skuleåret 23/24 er «Livet og sånn» og  fadderordning. 

FADDERORDNING:
Faddertime fungerer godt. Elevane kosar seg i lag og gler seg til timane. Me ser at dei små blir tryggare på dei store og dei store likar å vise omsorg og hjelpe dei små. Dei vaksne har det òg triveleg i desse timane.  

Skuleåret 25 -26 blir ordninga slik: 
Fast faddertime første onsdag i månaden i 3. time. Gruppedeling blir lagt  i Teams. Elevane skal spela spel, leike eller lesa i lag. 



	Venner  
	Malimo- plakat: Venleg  
Livet og sånn: https://www.livetogsann.no/1-7-trinn/tema-for-kvar-manad/september-venner/  
https://www.linktillivet.no/   
	Evaluering av  bruken gjennom heile året. Gjort 12.06.23 og 19.06.24. Godkjent vidare 

-Me synes alt dette fungerer godt. Elevane og lærarane likar opplegget. Det er god moglegheit til samtalar og refleksjon. Elevane er meir bevisste på korleis dei er med andre og seg sjølv.  
 
Det blir mange tema å jobbe med og litt for hektisk. Vidare vil me difor gjere det slik: 
· Venner og nettvett blir brukt i starten av skuleåret kvart år. 
· Trygg og følelsar blir brukt om hausten kvart år. 
· Skuleår som startar med partal: Takknemleg, God nok! og Tankar blir brukt resten av året. 
· Skuleår som startar med oddetal: Familie, Mangfald og Aktivitet blir brukt resten av året.  
 

· Vondt og vanskeleg blir brukt etter eigen rullering saman med helsesjukepleiar.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

	Nettvett   
	Redd Barna  
Livet og sånn:  
https://www.livetogsann.no/1-7-trinn/tema-for-kvar-manad/april-nettet/  
https://www.linktillivet.no/  
	

	Trygg  
	Livet og sånn  
https://www.livetogsann.no/1-7-trinn/tema-for-kvar-manad/august-trygg/  
https://www.linktillivet.no/  
	

	Følelsar  
	Livet og sånn  
https://www.livetogsann.no/1-7-trinn/tema-for-kvar-manad/oktober-folelsar/  
https://www.linktillivet.no/  
	

	Takknemleg  
	Malimo- plakat: Takknemleg  
Livet og sånn:  
https://www.livetogsann.no/1-7-trinn/tema-for-kvar-manad/mai-takknemleg/  
https://www.linktillivet.no/  
	

	God nok!  
	Livet og sånn:  
https://www.livetogsann.no/1-7-trinn/tema-for-kvar-manad/november-kropp/  
https://youtu.be/C2m_wIMtwuU  
https://www.linktillivet.no/  
	

	Tankar  
	Livet og sånn:  
https://www.livetogsann.no/1-7-trinn/tema-for-kvar-manad/desember-tankar/  
Psykologisk førstehjelp/ hjelpehanda  
https://www.linktillivet.no/  
	

	Vondt og vanskeleg  
	Livet og sånn:  
https://www.livetogsann.no/1-7-trinn/tema-for-kvar-manad/mars-vondt-og-vanskeleg/  
https://www.linktillivet.no/  
	

	Familie  
	Livet og sånn:  
https://www.livetogsann.no/1-7-trinn/tema-for-kvar-manad/januar-familie/   
https://www.linktillivet.no/  
	

	Mangfald  
	Livet og sånn:  
https://www.livetogsann.no/1-7-trinn/tema-for-kvar-manad/februar-mangfald/   
https://www.linktillivet.no/  
	

	Aktivitet  
	Livet og sånn:  
https://www.livetogsann.no/1-7-trinn/tema-for-kvar-manad/juni-aktivitet/   
https://www.linktillivet.no/  
	


 «LIVET OG SÅNN» 
Skuleåret 25-26 brukar me opplegget slik:
5.  SATSINGSOMRÅDE 2025 /2026
Det altoverskyggande satsingsområdet på vår skule er å gjere Vik skule til ein god barneskule  i tråd med visjonen vår - 
”Ved Vik skule ynskjer me at alle skal vera Trygge, Utvikla seg positivt og Trivast! 


[image: ]
Bia i logoen kan vera symbol på så mangt. Skal det bli blomar må bia jobba godt, blir det blomar blir det utvikling. Den hjelper planta med å formeira seg, utan bia vil mange planter ikkje vekse skikkeleg. Slik er det for våre elevar også. Me må hjelpe til, vera støttande, gi dei gode kår for personleg vekst og utvikling. Dette er eit ansvar me har saman med føresette og borna sjølv. Me må sjå kvarandre og løfta kvarandre fram! Samtidig må me saman arbeide for at alle våre får venger som kan ta dei vidare ut i livet og gjer dei robuste og klar for det som møter dei ute i verda.


 5.1 «Kompetanseløftet for spesialpedagogikk og inkluderande praksis»
Satsingsområdet for Vik skule skuleåret 22/23 var «Eit trygt og godt skulemiljø for alle».
 Opplæringslova § 9A slår fast at «Alle elevar i grunnskular og vidaregåande skular har rett til eit godt fysisk og psykososialt miljø som fremjar helse, trivsel og læring.» Barn og unge har rett til eit godt og inkluderande oppvekst- og læringsmiljø med nulltoleranse for mobbing/krenking av andre. Det einskilde barnet sine behov, rett til tryggleik og ivaretaking, skal til ei kvar tid stå i sentrum. Å sikra barnet sin rett, krev heilhjarta innsats av alle som jobbar på skulen og i SFO. Skal me nå målet, må alle gjera eit aktivt arbeid, ha kunnskap om krenking og om verknadane av dette, og vera forplikta på å ta krenking på alvor om denne vert avdekka. 
Me vil ta med oss det me jobba med skuleåret 22/23, 23/24  og 24/25. Me har ein god  plan for dette under punkt 4.21. I fjor arbeide me med med «Kompetanseløftet for spesialpedagogikk og inkluderande praksis». Målet var og er  at alle barn opplever eit godt tilpassa og inkluderande tilbod i skulen. Me gjekk gjennom UDIR sine kompetasepakkar for inkluderande praksis i fjor. Me ynskjer framleis å ha fokus på inkludering. Dette er eit arbeid som føregår kontinuerleg. Kvar dag, kvar time skal tryggleik, trivsel og utvikling prega arbeidet vårt ved Vik oppvekstsenter.
.

Kjenneteikn på eit inkluderande fellesskap                                                I UDIR sin kompetansepakke om inkluderande praksis står dette: «Det inkluderande fellesskapet er et av grunnprinsippa i vårt utdanningssystem. Et mangfold av barn og elever skal ha mulighet til å lære og utvikle seg sammen med andre. Kjennetegn på et inkluderende fellesskap er at barn og elever
•    har tilgang til fellesskapet
•    samarbeider med andre
•    får læringsutbytte både sosialt og faglig
•    opplever at de blir anerkjent og akseptert
Forskningen viser at et godt inkluderende fellesskap fremmer den sosiale og faglige utviklingen både til dem som trenger tilrettelegging, og til dem som har gode forutsetninger faglig og sosialt.
God tilrettelegging er en forutsetning for å gi alle en reell mulighet til å delta i fellesskapet, og det er du som har ansvar for tilretteleggingen. Gode og inkluderende fellesskap kan forebygge utenforskap. 
Utenforskap betyr å stå utenfor fellesskapet. Å oppleve utenforskap er det motsatte av å oppleve å høre til i et fellesskap. Utenforskap kan ramme alle, og det kan ha store konsekvenser for den det gjelder. Her og nå fører utenforskap til ensomhet, utrygghet og dårlige vilkår for læring. I mange tilfeller vil barns og elevers erfaringer i tidlig alder følge dem videre i livet. Utenforskap kan få innvirkning på både opplevelsen deres «her og nå» og den framtidige psykiske helsen deres. Inkluderende fellesskap fremmer toleranse og varme i et samfunn, og det har også et samfunnsøkonomisk perspektiv.»
5.2 Me skal i år også satsa på lesing i alle fag . «Lesegleda med fokus på lesing i alle fag».
Udir.no: Å kunne lese som grunnleggande ferdighet
Hva er å kunne lese? (henta frå UDIR):
«Å kunne lese er å skape mening fra tekst. Lesing gir innsikt i andres erfaringer, meninger, opplevelser og skaperkraft, uavhengig av tid og sted. Lesing av tekst på papir og digitalt er en forutsetning for livslang læring, og for å kunne delta aktivt i samfunnslivet på en kritisk og reflektert måte.
Å lese handler om å kunne forstå, bruke, reflektere over og engasjere seg i innholdet i tekster. Tekster inkluderer alt som kan leses i ulike medier, ikke bare ord, men også illustrasjoner, symboler eller andre uttrykksmåter. Kunnskap om hva som kjennetegner ulike typer tekster og deres funksjon, er en viktig del av lesing.
Ferdigheitsområder i å kunne lese
Forberede, utføre og bearbeide innebærer å ta i bruk ulike strategier for å forstå tekster av stadig større vanskegrad. Dette forutsetter avkodingsstrategier der lyder trekkes sammen til ord, ord til setninger og setninger til tekst.
Finne innebærer å finne fram til informasjon som er eksplisitt eller implisitt uttrykt i tekster.
Tolke og sammenholde innebærer å kunne trekke slutninger på bakgrunn av innholdet i én eller flere tekster.
Reflektere og vurdere innebærer å forholde seg selvstendig til tekster. Dette spenner fra å kommentere innholdet i tekster med utgangspunkt i egne meninger til å forholde seg kritisk til en tekst som en helhet og begrunne egne synspunkter, analyser eller vurderinger.
Hvordan utvikles ferdigheten?
Utvikling av funksjonell leseferdighet er et samspill mellom forståelsesprosesser og avkodingsprosesser i tilnærmingen til tekst. Den grunnleggende leseopplæringen innebærer å mestre lesing av papirtekster og skjermbaserte tekster med konsentrasjon, utholdenhet, flyt og sammenheng. I opplæringen blir den funksjonelle leseferdigheten utviklet videre gjennom kunnskap om og erfaring med ulike tekster i de enkelte fagene. Dette innebærer å kunne orientere seg i et tekstmangfold og forholde seg kritisk til ulike typer informasjon i stadig mer komplekse lesesituasjoner.
Leseutvikling krever gode strategier for å kunne søke og bearbeide informasjon. Bevisst bruk av hensiktsmessige lesestrategier som er tilpasset formålet med lesingen og med ulike teksttyper i fagene, er derfor avgjørende for å utvikle funksjonell leseferdighet.»

6. FASTE OPPGÅVER PÅ SKULEN







6.1 FASTE INDRETENESTEOPPGÅVER
 
	Alle klassane
	Ryddar mjølkekartongar og papir i eige klasserom
Hentar mjølk, yoghurt og frukt til sin eigen klasse
Kostar opp  rusk frå golvet ved skuleslutt kvar dag.
Sett på plass syklar, ballar og anna utstyr som dei brukar.

	Torunn og Inger Marie

Sandra
	Rydde og ha oversikt i mjølkeskap. Rydde mjølkeskap før feriar.  
Ha ansvar for planar for  trivselsleiaropplegg i friminutt og fysisk aktivitet.

	Elevrådet
	Organisera turneringar.

	
	


 
ROMANSVARLEG/ SKAPANSVARLEG

	Klasserom og gang 
	Kontaktlærar

	Heimkunnskap/ SFO
	Anne Brith / Inger Marie

	Leikeskur
	Torunn og Inger Marie

	TL-utstyr
	Inger Marie

	Gymsal
	Sandra

	Kopirom
	Torunn

	Spes.utstyr, materiell og  testar
	Elisabeth

	Personalrom, garderobe og møterom
	Inger Marie og Hilde

	Muna
	Anne Brith (musikkdel)

	Muna
	Elisabeth(forming)

	Matterom 
	Anne Brith

	Uteskuleskap
	Torunn

	Arbeidsrom
	Dei som har arbeidsplass på romma

	Utstyr til friminutt for kvar klasse (ballar, tau, osb)
	Kontaktlærarane

	Spel
	Inger Marie

	Mjølkeskap 
	Torunn

	Bibliotek
	Bergfrid

	Datamaskinar- Teknisk utstyr
	Bergfrid



Den som har ansvar for eit rom/ utstyr  må sjå til at rommet  blir rydda, at alle legg tilbake ting på rett plass, mase på dei som ikkje ryddar etter seg, levere ting til reperasjon, hive det ein ikkje brukar og  kome med forslag til innkjøp av nytt utstyr.


FAGANSVARLEG  
	Norsk
	Bergfrid

	Matematikk
	Anne Brith

	Engelsk
	Sandra

	Samfunnsfag
	Bergfrid

	Naturfag
	Anne Brith

	KRLE
	Bergfrid

	Musikk
	Anne Brith

	Kunst og handverk
	Elisabeth

	Mat og helse
	Anne Brith

	Kroppsøving
	Sandra

	Spes.ped
	Elisabeth



Fagansvarleg har ansvar for  å organisere og halde orden på bøker og materiell som høyrer til sitt faget.  Han har ansvar for faget sin  del av ”faghyllene” på arbeidsrommet og tar imot post som gjeld faget og som ikkje er sendt til eit bestemt trinn.


6.2 UTEDAG
Småskulen bør ha fast utedag på 3 timar minimum 8 gonger  før jul og 8 gonger etter jul. 
Aktivitetane kan vere:

			                                               Laga mat ute
		Ute-			Fri leik		Bål og		    Planter, dyr,
		leikar					kokeapparat	     fuglar 

		Orientering						          StiryddingFRILUFTSLIV
· Sjø
· Skog/mark/fjell




Gardsbruk    		Matematikk			           Fjelltur
					
					
		Lokalhistorie						   Ski
		Mytar og segn						   Skeiser
				
Hausting		Forureining
				
6.3 SKIDAG/SKEISEDAG
	Alle trinn må prøva å komma seg ut på minst ein skidag og/eller skeisedag dersom snø-/istilhøva tillèt det.   Dersom snøtilhøva er bra i bygda, gjennomfører me den her.  Ein har ansvar for å organisere dette på laga og må ofte endre timeplan for å nytte snøen når den er der.  Dersom det er dårlege tilhøve i bygda, men brukbare på Olalia / Fjellstøl, må me vurdera å reisa dit. Då organiserer ein dette felles. 




6.4	FELLESSAMLINGAR
Desse har me for å få:
•	Oppleving av fellesskap på skulen.
•	Samla oss om felles "storhende"  ( med applaus, markering, o.l.) 
•	Oppleva "storgruppa", gjera  ting det er kjekt å vera mange saman om ( t.d. "songkor", ha publikum å visa ting til, m.m.).
•	La  elevar få læra seg til å opptre, stå føre større forsamlingar, formidla kultur.
· Øving i sosiale basiskunnskap.

For at fellessamlingane skal verte slik me vil ha dei, treng me visse køyrereglar.
· Ca. 4 gonger i året. Dato og kven som har ansvaret,  står på kalenderen.
•	Fast ordning på korleis rommet skal sjå ut og kor kvar klasse skal sitje.  
•	Månadens song  skal nyttast kvar gong.  
•	Barnehagen event. førskulegruppa kan inviterast med   
· Klassane stiller opp utanfor MUNA, og går saman med ein vaksen inn.
· Klassane ventar ute til dei som har ansvar for fellessamlinga slepp dei inn. Klassevis innmarsj medan det blir spelt musikk frå instrument eller CD. 
· Klassane har faste plassar på MUNA. 1.-2.klasse sit framme  på benkar. 3.-4.klasse sit på stolar til venstre, og 5.-7.klasse sit på stolar til høgre. Dei vaksne sit blant sine elevar.
· Elevane som framfører har krav på respekt for det dei gjer. Difor må alle som høyrer på vere rolege.
· Elev som uroar må gå ut med ein vaksen.
· Klassen som har ansvar for fellessamlinga har også ansvar for å ordne til og rydde. Datoar for fellessamlingane står i kalenderen.  
•	Faste, årvisse samlingar  er:
	Tema
	Ansvar

	1. skuledag i MUNA
	Hilde  har ansvaret.   Lærarar er med på underhaldning.

	01.12 Tenning av julegrana (Bruk «Tenn lys»)
	Hilde 

	Øving til 17. mai, vårsongar  og 17.mai songar. I Muna + tog.
	Musikklærarane + Hilde

	7.klasse si "Takk for oss-samling"
	7. kl. og kontaktlærar



6.5	JULEVERKSTAD 
	Dato
	Måndag 15. desember.     

	Kva
	Prosjektgruppa bør starta planlegginga tidleg slik at ein kan få bestille det ein treng av utstyr. Det bør vera nokre nye og nokre gamle tilbod. Viktig at oppgåvene  passar for aldersgruppa som får tilbodet.

	Ansvar
	Bergfrid og Elisabeth 




	
6.6 GUDSTENESTER
Julegudsteneste  eller anna Gudsteneste. Tidspunkt blir avtalt seinare. Kyrkjekontakt: Hilde
Kyrkjekontakten planlegg opplegget på møte med prest og organist.
Alle klassane får oppgåver.

6.7 AVSLUTNINGSVEKA
Torsdag 11. juni: Mellomtrinnet: Rydding og vasking i spesialrom. Ansvar: Inger Marie og Elisabeth 
Onsdag  17. juni: Friidrettsdag. Skulen sluttar kl. 10.45 Ansvar: Veronika, Anne Brith og Berit 
Måndag  22.juni: Alle: Rydde klasserom .Kl. 12.00: «Takk for oss» i MUNA. Ansvar 7. klasse og Anne Brith
Tysdag 23.juni  : 1.-3. time: Natursti. Ansvar: Torunn, Bergfrid og Sandra
                             kl. 10.30: Grilling. Ansvar: Hilde
                             kl. 11.30. time Premieutdeling og felles avslutning. Ansvar : alle vaksne
  
                                                                	
6.8 	RYDDEDAGAR - RYDDEPLAN

Klassane har ansvar for bossplukking og rydding på heile skuleområdet og rundt containerane kvar sin periode. Sjå ryddeplan. 
Utanom dette har heile skulen  ein felles ryddedag i mai. Datoen går fram av kalenderen. 
I tillegg må klassane sjølve ha sine eigne ryddetimar  for rydding i klasserom, grupperom og  gangar. Alle elevane må ta med seg heim alt som ligg i gangane før kvar ferie.   

Ryddeplan:
	Plukke boss og rydde skuleområdet + rundt containerane
	Klasse:

	August –September-Oktober
	7.

	November-Desember
	5.-6.

	Januar-Februar-Mars
	3.-4.

	April- Mai -Juni
	1.-2.



Oppgåver for klassane på ryddedag i mai:
· 1.-2. klasse. 
Koste utanfor 1.-2. klasse sin inngang og bort til porten ved parkeringsplassen. 
Plukke boss, kvister og steinar  på skuleområdet frå flaggstonga og bort til porten ved parkeringsplassen og på området ved containerane.   
· 3.-4. klasse 
Plukke boss, stein og kvister alle stader frå flaggstonga og ned til vegen til Liofeltet, heile området rundt  gamleskuletomta, ballbingen, leikeområdet  og fotballbanen inkl. skråningane.  
Koste inngangen til 3.-4. klasse, utanfor biblioteket og 5. klasse sitt klasserom  + gangvegen bort til MUNA. Luke i skråbakken nedanfor klasserommet sitt. 
· 5. klasse
Rake, luke vekk gras og plukke boss, kvister og stein på grusbanen. Rake  grusen under føysene. Plukke boss i skogområdet.
· 6. klasse
Plukke boss: frå bossdunkane og bort til vegen, på sykkel og gangvegen bort til butikken og nordover så langt det er sykkel og gangveg, rundt den minste 0-en
· 7. klasse
Luke bed og plante blomar i bedet ved skuret og i ”blomsterkassane”. Koste og rydde skuret.

6.9	 DANSEDAGAR 
Me vil bruka halve dagar til dansedag for heile skulen. Det skal særleg nyttast av musikk og kroppsøvingstimar.  Ein del av dagen skal det vera grupper med ulike danse og leikeaktivitetar, slutten av dagen skal vera fellesopplevingar for heile skulen.  Ein kan leige inn instruktør om ein vil. Datoar: torsdag 18.09 i 4. -6. time (event. 5.-6. time) og evt  måndag 01.02. 
BlimE er fredag 19.09 og me har då fellesdans ute. Barnehagen er også med. 
Samling siste klokketime. Klassane vel kor lang tid dei brukar til øving før fellesøkta.
Ansvar: Musikk og kroppsøvingslærarane Anne Brith, Bergfrid og Sandra





6.10	FYSISK AKTIVITET og TL

4.-7. klasse skal ha organisert fysisk aktivitet onsdag kl. 09.45- 10.15. 
3. klasse kan velge om dei vil vera med.Alle elevane på skulen skal ha ei økt med fysisk aktivitet kvar dag. Me reknar med at  dette er ivaretatt dei dagane elevane har gym, fysisk aktivitet eller utedag.  

6.11 	KULTURETTERMIDDAG.

Skulen reknar  med å ha eit fellesarrangementet i samarbeid med FAU tysdag 24.mars.  Arrangementet  er ein godt innarbeidd tradisjon. I 18 år har det  blitt  arrangert kultur-ettermiddag for heile bygda med middag (t.d. komle, fiskesuppe, kjøttkaker, lapskaus..)  og underhaldning.  FAU tar seg av sal av middag, 7. klasse sel kaffi og kaker og skulen har ansvar for det som skjer i storsalen. Det lokale tema i år er «Vindafjord kommune». Ansvar for praktisk organisering: FAU og Hilde

6.12 OVERGANG BARNEHAGE - SKULE

I januar /februar får alle som skal starte på skulen til hausten tilsendt eit innskrivingsskjema. Der ber me om opplysningar me treng for å førebu ein god skulekvardag for kvar einskild.
5. mai  vil barnet bli invitert til innskriving- saman med foreldre/føresette.  Det blir fellessamling, leik og bollefest saman med 1. og 2. klasse. 
Det vert og eit møte for foreldra og rektor medan borna har bollefest.
26.mai vil førskulebarna ha ein førskuledag  saman med elevane som går i 1. klasse. Då er ikkje føresette med.
I juni har pedagogisk leiar i barnehagen, kontaktlærar for 1. klasse til hausten og event. rektor  overføringsmøte. Der går ein gjennom kartleggingar og samtalar om kvart einskild barn som skal starte på skulen. PPT og foreldre som ønskjer det kan og vere med på dette møtet.  
I august vil foreldra bli inviterte til foreldremøte på skulen.



7.   HEIM - SKULESAMARBEID

7.1 PLANAR FOR FORELDRESAMARBEID

	Tid
	Kva
	Ansvar

	21. august
	Foreldremøte i 1. klasse

	
Kontaktlærar

	1.september 
	Samling for klassekontaktar –  setje opp plan for året ,val av FAU-leiar, representantar til SU  og val av komitear. 
Møte klassekontakt – kontaktlærar.  Laga  årsplan for 
samarbeidet om klassen/ klassemiljøet.
	Rektor

Kontaktlærar.

	  2.sept.
	Foreldremøte i 5.-7. klasse
	Kontaktlærar

	  9. sept.
	Foreldremøte i 3.-4. klasse
	Kontaktlærar

	30.sept.

	Utviklingssamtalar for alle felles barn. Rektor koordinerer. 
	Kontaktlær./ klassekont

	13.okt.
	Møte i SU
	Rektor 

	
	
	

	17. feb.
	 Foreldrekonferanse / utviklingssamtalar for alle elevar. Rektor koordinerer.
	Kontaktlærar

	
	
	

	 24.april
	Kulturettermiddag
	Rektor alle vaksne og FAU

	 5. mai
	Innskrivingsdag for nye 1.klasseelevar
Møte med foreldra 
	Rektor /småskulen

	Utgitt ca.: 

Nr.1 aug
Nr.2 nov. 
Nr.3 mars 
Nr.4 juni
	KONTAKTEN – informasjonsblad  til alle familiane + andre som treng info. Ca. 4 eksemplar pr. år. 
Innhald:
· Kalender for dei næraste månadane
· Nyhende
· Informasjon om aktuelle saker frå skulen
· Nytt frå FAU/SU
· Smånotiser om kva som har skjedd og skal skje på skulen
· Nokre kjem andre går – info om tilsette og elevar
	Rektor

	Heile året
	Informasjon om permisjonar, vikarbruk, spesielle klassearrangement og liknande blir gitt skriftleg av kvar kontaktlærar på høveleg måte. Fellesinfo blir sendt ut gjennom Visma. 
	Kontaktlærar



7.2   RUTINAR FOR KLASSEFORELDREMØTE
•	Alle klassane skal arrangera klasseforeldremøte innan haustferien.
•	Kontaktlærarane er ansvarlege, men samarbeider med klassekontaktane om møta.
•	Rektor har ansvaret for koordinering av møta.
•	Kontaktlærarane / laget / faglærarane presenterer sine årsplanar på dette møtet, og set opp samarbeidsplan ut frå skulen sine årsplanar.
•	Andre klasseforeldremøte skal i utgangspunktet haldast innan 1.mars.
•	Kontaktlærar er ansvarleg for at det blir skrive referat frå møtet. 

7.3 	UTVIKLINGSSAMTALAR
•     Utviklingssamtalar/ Foreldrekonferansane er i september og februar
•	Tidsramma er normalt 30 minutt
•	Rektor/ kontaktlærarane prøver å samordna sysken 
•	Kontaktlærar er ansvarleg for å innhenta opplysningar frå  og drøfta kvar enkelt elev med faglærarar og  assistentar
· Det blir halde elevsamtalar på alle trinn 1-3 veker før utviklingssamtalane. 

1.-2.klasse:
•	Konferanse med foreldra.
Viktig med observasjon i leik, friminutt, sosial tilpassing,, m.m.  Medlærarar og assistentar i skule og SFO observerer også dette.
3.-4.klasse:
•	Elevane er med dersom foreldra ynskjer det.
5.-7.klasse:
•	Elevane blir oppmoda til og bør vera med.

7.4 	RÅDSORGANA 

 FORELDRERÅD  (§ 11.4. i Opplæringslova  - Foreldreråd ved grunnskular)

På kvar skule skal det vere eit foreldreråd der alle foreldre som har barn  i  skulen, er medlemmer.
Foreldrerådet skal fremje fellesinteressene til  foreldra og medverke til at elevar  og foreldre  tek aktivt  del i arbeidet for å  skape  godt skolemiljø. Foreldrerådet skal  
arbeide for  å skape  godt  samhald  mellom heimen og skolen, leggje til rette for trivsel og skape kontakt  mellom skolen  og lokalsamfunnet.
Foreldrerådet  vel eit arbeidsutval. Arbeidsutvalet  vel to  representantar med personlege  vararepresentantar til samarbeidsutvalet . Leiaren for arbeidsutvalet  skal vere den eine av representantane.

Ved vår skule har foreldrerådet vedteke at alle klassekontaktane blir valde for 2 år.  Det er val av klassekontaktar for 2., 4., og 6. klasse kvar vår.  Det skal og veljast klassekontakt for skulefritidsordninga. Ein av klassekontaktane i 1. – 4. klasse representerer SFO.
Klassekontaktane skal utgjere arbeidsutval for Foreldrerådets (FAU).  FAU vel sjølv leiar og skrivar.
[bookmark: 11-1a]	

SAMARBEIDSUTVAL (SU)

Ved Vik skule og barnehage blei det då skulen og barnehagen blei ei eining, oppretta felles SU.
(Utdrag av § 11.1 i Opplæringslova, gjeldande frå 1/8-99)
"Ved kvar skule skal det vere eit samarbeidsutval med to representantar for undervisningspersonalet, ein  for andre tilsette,  to for elevane og to for kommunen.  Den eine av representantane for kommunen skal vere  rektor ved skolen. Elevrepresentantane  skal  ikkje vere til stades når saker  som er omfatta av teieplikt etter lover  eller forskrifter, blir behandla  i samarbeidsutvalet.  Samarbeidsutvalet har rett til å uttale seg i alle saker som gjeld skolen. 
Dersom samarbeidsutvalet får styringsoppgåver delegert frå kommunen, kan kommunen nemne opp fleire representantar til utvalet.
Kommunen kan nemne opp samarbeidsutvalet  som styre for skolen etter § 11 i kommunelova. 
Dersom kommunen nemner opp eit anna styre  for skolen  enn samarbeidsutvalet , skal minst to  representantar for foreldrerådet  vere med i styret. 
Inga av gruppene elevar,  tilsette eller foreldre kan ha fleirtal i styret  aleine.
 Rektor har rett til å tale og komme med framlegg.
Kommunen kan skipe eit felles samarbeidsutval for grunnskule og kommunal barnehage. Etter avtale kan ei tilsvarande ordning etablerast mellom privat barnehage og kommunal skole.
 Utvalet skal ha to representantar for elevane, ein representant for undervisningspersonalet, ein  representant for andre tilsette i  skolen, to representantar for dei tilsette i barnehagen, to representantar for  foreldrerådet  i skolen  og to  representantar for foreldrerådet i barnehagen.  I  tillegg til dei representantane for kommunen  som følgjer av første og tredje leddet, kan eigaren av barnehagen  nemne opp inntil to medlemmer.”





7.5 SU 2025/2026
	
          SU si samansetjing etter vala hausten 2025:
	2 repr. frå foreldrerådet sitt arbeidsutval (FAU) i skulen   
           2 repr. frå foreldrerådei i barnehagen: 
           1 repr. frå undervisningspersonalet:   
	2 repr. frå tilsette i barnehagen:             	
	2 repr. frå elevrådet:			
	2 repr. oppnemnd av kommunen: 
1 repr. frå andre tilsette på skulen: 

Representantane i SU er ikkje klare enda. Namnet kjem i 1.utgåve av Kontakten i haust.
	
1. møte i SU er sett til 13.10.25  kl.18.00. 

SKULEMILJØUTVAL

§ 11-1a. Skolemiljøutval ved grunnskolar  ( Utdrag frå opplæringslova)
       Ved kvar grunnskole skal det vere eit skolemiljøutval. I skolemiljøutvalet skal elevane, foreldrerådet, dei tilsette, skoleleiinga og kommunen vere representerte. Skolemiljøutvalet skal vere sett saman slik at representantane for elevane og foreldra til saman er i fleirtal. 
       Samarbeidsutvalet kan sjølv vere skolemiljøutval. Når samarbeidsutvalet fungerer som skolemiljøutval, må det oppnemnast tilleggsrepresentantar for elevane og foreldra, slik at dei samla får fleirtal. 
       Elevrepresentantane skal ikkje vere til stades når saker som er omfatta av lovfesta teieplikt blir behandla i skolemiljøutvalet. Når elevane ikkje er til stades, skal foreldrerepresentantane ha dobbeltstemme tilsvarande bortfallet av elevrepresentantane sine stemmer, eller talet på foreldrerepresentantar aukast tilsvarande. 
       Skolemiljøutvalet skal medverke til at skolen, dei tilsette, elevane og foreldra tek aktivt del i arbeidet for å skape eit godt skolemiljø. Skolemiljøutvalet har rett til å uttale seg i alle saker som gjeld skolemiljøet, jf. kapittel 9a. 
Føyd til med lov 17 juni 105 nr. 2005 (i kraft 17 juni 2005, etter res. 17 juni 2005 nr. 660) Samarbeidsutvalet ved Vik skule er skulemiljøutval. Ekstra representantane for saker i skulemiljøutvalet er for 24/25:______________________ 


7.6 	KLASSEKONTAKTAR/FAU 

	[bookmark: _Hlk202183550]1.klasse
	Jens IdarJuel

	2.klasse
	Marte Gangstø

	3.klasse
	Mona Hegerland

	4.klasse   
	Kjetil Andre Skartland

	5.klasse
	Beate Dommersnes

	6.klasse
	Kjetil Halvorsen

	7.klasse
	Beate H. Bjørnevik

	Leiar i FAU:
	Blir valgt på første møt











 7.7 SKULERUTA

	Månad 
	Tekst 
	Elevdagar

	2024
	
	

	August
	Skulestart torsdag 14. 
	12

	September

	Elevfri:måndag 22. (Kurs-planleggingsdag)
	21

	Oktober
	Haustferie  06.-10. (veke 41)
	18

	November
	Elevfri: fredag14..  (Kurs-planleggingsdag)

	19

	Desember
	Siste skuledag før juleferien: fredag 19.
	15

	2025
	
	

	Januar 

	Oppstart etter jul: måndag 05..
Elevfri måndag 19. (Kurs-planleggingsdag) 
	19

	Februar
	Vinterferie 23.– 27.feb. (veke 9) 
	15

	Mars
	Påskeferie 30.03-31.03
	20

	April
	Påskeferie 01.04-06.04 
	18

	Mai 
	Elevfri: torsdag 1.,torsdag 14. (Kristi himmelfart), fredag 15.,måndag 25.(2.pinsedag). 
	16

	Juni
	Siste skuledag: tysdag 23.
	17

	Sum dagar
	
	190


[bookmark: RANGE!A2:D30]


8.   HANDLINGSPLAN VED ULUKKER OG KRISER
	
Kommunal beredskapsplanar ligg i Compilo: https://x14.ksx.no/system.php?&ok=w8y4dpq1hrjv6xc 
Det ligg og beredskapsplan i papirformat  i eigen raud kasse som står på gangen i personalavdelinga. I denne kassen ligg også aktuelle bøker , kvite lys, lysestake og duk.
Oransj  KRISEPERM frå PERSONALOMSORG står i same hylla.  
Den er systematisk oppbygd og inneheld tiltakslister, malar til brev osb.
Skriftlige prosedyrar og rutinar i henhold til krav i forskrift om miljørettet helsevern skal me ha  i Compilo.

Alle tilsette bør laste inn 113- appen frå Norsk Luftambulanse på mobiltelefonen sin. Alle skal kunne bruke den og vite at når du ringer frå den veit dei du ringer til kor du er. 





[image: ]



									
[image: nodnummer_oversikt]8.1    VIKTIGE TELEFONNUMMER: 
	110
	BRANN

	112
	POLITI

	113
	AMBULANSE

	116 117
	Legevakt

	53 65 65 80
	RÅDMANN

	53 65 55 00 
	Ølen legekontor

	52 76 74 00
	Skjold legekontor- Vindafjord legesenter

	52 73 26 80
	Ambulanse 

	52 86 52 88
	Lensmannen i Ølen

	53 65 55 81 45657425
	Helsesjukepleiar i Ølen 
Skulehelsesjukepleiar i Vik; Ingrid Ådnesen Thorsen

	53 65 65 65
	Vindafjord kommune

	22 88 14 85
	Prestekontor - beredskap



8.2  ALVORLEG ELEVSKADE PÅ SKULEN 

GENERELL ÅTFERD VED ALVORLEGE ULUKKER PÅ SKULEN
1. Den som oppdagar skaden er leiar på staden til evt. ansvar vert gitt til rektor/stadfortredar.
Leiar på staden gir instruks til tilskodarar.
1. Dersom den skadde kan flyttast blir den flytta til SFO.
1. Kontaktlærar, rektor og oppdagar er kriseleiing, andre held avstand, og utfører instruksar frå kriseleiinga.
HANDLING VED ALVORLEG ELEVSKADE PÅ SKULEN	
	
	ANSVAR

	A Det blir gitt førstehjelp 
rektor/stadfortredar og kontaktlærar blir varsla.
	Den som oppdagar skaden

	B Lege/ambulanse/politi vert tilkalla	
Vurder tilkalling av politi (noter handling og tidspunkt)*
Det vert gitt instruksar til dei som ikkje er i kriseleiinga.
Foreldre/føresette vert varsla  -  sjå klasselister/telefonkatalog
Informer kommuneleiinga (Ring sentralbord 53656565)
	Kriseleiinga:
Den som oppdagar skaden/
Rektor ( stadfortredar )/
Kontaktlærar

	C Elevane må samlast for felles informasjon og må få snakka med vaksne om opplevinga.	
Observer elevane.  Viser barna teikn til sjokk må lege tilkallast.
Sysken til den skadde må takast særskild hand om.
Undersøk om det er folk til stades heime.
Sjå til at elevane om råd får følgje heim.
	Kontaktlærar

	D  Skriv skademelding
	Den som oppdaga skaden


* Tilkall politi ved: trafikkulukker, ulukker der strafferettsleg ansvar kan verta gjort gjeldande
ved tvilstilfelle:  ring uansett. 







				
8.3.     ALVORLEG ELEVSKADE PÅ EKSKURSJON/DAGSTUR
	Ansvarleg turleiar skal :
· Fylle ut og levere skjema om risikovurdering til rektor før ein drar.
· Ha med klasseliste(r) med telefonnummer
· Ha med førstehjelpsutstyr
· Ha med mobiltelefon
	ANSVARLEG

	· 
	Ansvarleg turleiar


	Den læraren/leiaren som først kjem til skadestaden, sørgjer for at:
· det blir gitt førstehjelp	
· lege/ambulanse/politi (?) vert varsla			 
· tilkalla/gje/formidla instruksar til dei andre  turleiarane		 
· Foreldre/føresette blir varsla. Sjå klasselister/telefonkatalog
· Rektor blir varsla
Meldinga bør i hovudsak vera kortfatta, utan å gå i detalj
	

	Tilkalling av politiet:
· ved trafikkulukker
· ved ulukker der strafferettsleg ansvar kan verta gjort gjeldande
· ved tvilstilfelle:  ring uansett
· noter handlingsforløpet, tidspunktet.
· Informer kommuneleiinga (Ring sentralbord 53656565)
· skriv skademelding
	Lærar/leiar

	· Samla elevane på sikker stad - Observer reaksjonar.	
· Viser barna teikn til sjokk må lege tilkallast.
· Sysken til den skadde må takast særskild hand om.
· Syt for at elevane får snakka med vaksne om opplevinga.
· Sjå til at elevane vert henta på avtalt stad.
	Rektor



8.4 NÅR VARSEL KJEM UTANOM SKULETID 

Dersom det skjer ei alvorleg ulukke eller eit dødsfall, som blir varsla i helg – eller etter arbeidstid, skal rektor syta for at arbeidstakarane er informert til dei startar på jobb igjen.

Så snart det er praktisk råd, sørgjer rektor for å samankalla til eit møte mellom lærarane, PPT-personell og helsepersonell for å drøfta og tilretteleggja oppfølgingstiltak i samsvar med ulukkesomfang og karakter.
Det skal leggjast vekt på at elevane får snakka ut om det dei har opplevd, og i tråd med dette innby til open kontakt mellom heim og skule. Det må leggjast særskilt vekt på augevitne  og deira trong for hjelp.
Ved ulukker med døden til følgje, skal praktiske tiltak i samband med gravferda drøftast.

8.5      BRANNINSTRUKS VED BRANN PÅ SKULEN

	Den som oppdagar brannen varslar ved å ropa  ”BRANN ”
Rektor vert varsla
	ANSVARLEG

	· Brannsignalet vert gitt med skulen si ringjeklokke 
· Ein sikrar at alle klassar har høyrt brannsignal eller rop om brann
· Ring brannvesenet
· Tlf. 110 eller Haugesund 52721010
· Ver budd på at nokon kan visa brannvesenet til rette
Berre i naud må telefonen nyttast til samtaler etter dette
	Rektor eller ledig lærar

	UTMARSJ						
· Arbeidet vert straks avbrote i alle klassar/grupper når ein høyrer brannalarmen eller at det blir ropt ”BRANN”
· Elevane går straks ut den bestemte og innøvde rømmingsveg om denne veg er fri. Elles alternativ fluktveg
OPPSTILLING					
· Elevar og lærarar går straks til bestemt  samleplass i god avstand til bygningar, der dei stiller opp på bestemt innøvd måte
· Sjå til at alle elevar er til stades   (Var nokon ute i ærend på toalettet e.l.? Få tak i dei).
· Meld frå til rektor om at alle er til stades. Evt. kven som manglar.
	Den ansvarlege vaksne som er i klassen

	TILSYN				
· Rektor gir ein eller fleire av lærarane i oppdrag å ha tilsyn med elevane
og event. ordnar avtale om husrom.
· Ver merksam på om nokon viser teikn til sjokk
· Elevane må haldast samla, og ikkje få gå inn att i eller i nærleiken av han.
	Rektor

	SIKRINGSARBEID						
Resten av personalet blir fordelt på sikringsoppgåver som:
· Sløkking med skulen sitt utstyr
· Flytting av bilar o.l. som kan hindra brannvesenet i å koma til
· Redning av utstyr/materiell
	Rektor

	ELEVTILTAK								
· Så snart som mogleg klassevis for å snakke med kvarandre og med vaksne om hendinga
	Kontaktlærar



ELEVSKADE  
· Om nokon vert skadd under brannen, går ein fram etter 9.2

8.6	BRANN I NÆRLEIKEN AV SKULEN
Det kan vera hus-, bil-, lyng-, gras- eller skogbrann

9.6.1	varsling							rektor
· Lærar må vurdere omfanget etter dei informasjonane som
      er tilgjengelege, og evt. varsla brannvesenet.

9.6.2 	elevtiltak
· Hald elevane borte frå brannstaden, men dei bør få høve til 		Kontaktlærar
     å snakka om det som skjer.								 
     Dersom det kan sjå ut som om nokon trur heim eller familie er 
   	 truga, må det takast omsyn til desse ved at dei får ringje heim,
    	eller at dei blir følgde heim av t.d. ein annan elev.

8.7.  ULUKKE, KATASTROFE I OPPVEKSTMILJØET  TIL   ELEVANE
	
Definisjon
Dei mest sannsynlege områda for ei ulukke av det omfanget vi her tenkjer på, er Westcon, Stord Verft, Kårstø, Nordsjøen, eller ei av dei større verksemdene i nærmiljøet.
Sjå tiltaksplan i raud kasse på gangen i personalavdelinga og i INOSA

8.8.	DØDSFALL

	Definisjonar/avgrensingar
	Vi finn det tenleg å konsentrera oss om tre hovudtypar dødsfall:
1. Dødsfall der ein elev er pårørande
2. Dødsfall blant elevane
3. Dødsfall blant lærarane

Rektor får varsel og varslar kontaktlærar.
Rektor og eller kontaktlærar gjer følgjande: tek kontakt med heimen dersom eleven er involvert. Drøft tiltak med dei. Helsepersonell og prest blir kontakta for å drøfta og leggja til rette for oppfølgingstiltak. Kontakta psykososial støttegruppe (sjå plan) 
Så snart det er praktisk råd, sørgjer rektor for å samankalla til eit møte med personalet Rektor: Flaggheising på halv stang.
Kontaktlærar og eller rektor har ansvar for minnestund i klassen eller samla.
Praktiske tiltak i samband med gravferd vert drøfta (sjå under)

Gravferd dersom elev dør.
Rektor kontaktar heimen. Med deira tillating følgjer me denne prosedyra:
Rektor lagar skriv til alle heimane om kva som vil skje på skulen på dagen for gravferda:
1. Elevane i klassen og deira føresette blir oppfordra til å gå i gravferda. Det må vera fleire vaksne som følgjer klassen i kyrkja og skulen må ha tilsyn for dei som ikkje vil gå.
1. Elevar utanom klassen må gå med sine føresette.
1. Skulen legg så godt som mogleg til rette for at dei tilsette som ønskjer det får høve til å gå i gravferda.  
Rektor kjøper krans med helsing frå klassen. Rektor, kontaktlærar eller andre legg ned kransen i kyrkja. 

Gravferd for eleven sin føresette eller sysken som ikkje er elevar ved skulen.
Rektor kontaktar heimen, med deira tillating følgjer me denne prosedyra:
Skriv til heimen for elevar i klassen: 
Elevane i klassen får høve til å gå i gravferda i lag med sine føresette 
Rektor kjøper blomar til heimen. Klassen lagar helsing til eleven. (teikningar/skriv)
Kontaktlærar, klasseassistent og rektor deltek frå skulen. 

Gravferd om tilsett på skulen dør
Rektor kontaktar etterlatne, med deira tillating følgjer me denne prosedyra:
Rektor lagar skriv til alle heimane om kva som har skjedd og om kva som vil skje på skulen på dagen for gravferda.
1. Elevane i klassen og deira føresette blir oppfordra til å gå i gravferda. Det må vera fleire vaksne som følgjer klassen i kyrkja og skulen må ha tilsyn for dei som ikkje vil gå.
1. Elevar utanom klassen må gå med sine føresette.
1. Skulen legg så godt som mogleg til rette for at dei tilsette som ønskjer det får høve til å gå i gravferda.  
Rektor kjøper krans med helsing frå klassen, og krans med helsing frå personalet. 
Rektor legg ned kransane i kyrkja.










9.	   INTERNKONTROLL

9.1   	FØRSTEHJELPSUTSTYR -  PLASSERING OG ANSVAR

	Kvar
	Arbeids-rom 1
	Muna
	SFO /Heim-kunn-skap
	Biblio-tek
	Bygda
Huset
(i lærar- garde-
roben)
	I uUte-  Utskule-
skap


	Korleis
	Skap (Lager for å fylle boksane)
	Boks
	Boks
	Boks
	Boks
	Boks

	Innhald



Tursett:
Enkelmanns-pakke
-plaster
-gasbind
-1 kompress
-ispose
-støtte-bandasje
-trekant-tørkle
-lita saks
sikkerhets-nåler 
	Plaster
Sakser
Enkeltmanns-pakker
Kompress-sterile
3 sårtape
3 isposar
pinsett
gasbind  
5 støtte-bandasjar
2 trekant-tørkle
Pyrisept
Eingongs-hansker
Sikkerhets-nåler
Augeglas
Paracet
2 ferdige tursett i isboks.
	Plaster
Saks
Enkel-
Manns
pakke
Gasbind
Pyrisept
Eingongs-hansker
Sårtape
	Plaster
Saks
Enkelmannspakke isposar
pinsett
3 gasbind 4-6-6
pyrisept
augeglas
Eingongs-hansker
sårtape
	Plaster
Saks
Enkel-
Manns
pakke
Gasbind
Pyrisept
Eingongs-hansker
Sårtape
	Plaster
Saks
Enkelmanns-pakke
Kompress-sterile 
Sårtape
3 isposar
gasbind
2 støtte-bandasjar
trekant-tørkle
Pyrisept
Eingongs-hansker
	Eit 
tursett

	Ansvar for påfyll
	Torunn
	Elisabeth
	Anne Brith
	Bergfrid
	Sandra
	Inger Marie


Innhaldet skal stå utanpå boksen. Her står også kvar boksen skal stå.


10. Compilo

Compilo er Vindafjord kommune sitt kvalitetsystem. 
Einingane har framleis ein del dokument på Inosa, men dette skal avviklast og alt skal ligg i Compilo. Det er også her ein melder avvik. Ein kan gå inn på Compilo her: https://x14.ksx.no/system.php?&ok=w8y4dpq1hrjv6xc 
Ein kan og gå inn på Compilo gjennom intranett eller når ein trykker på Tilsett nede på heimesida til kommunen. Mange av styringsdokumenta for Vindafjordskulen ligg og på heimesida til kommunen, https://www.vindafjord.kommune.no/ 







11. KALENDER SKULEÅRET 2025/2026


AUGUST
	33
	M
	11
	Planleggingsdag for skulen

	
	Ty
	12
	Planleggingsdag for skulen

	
	O
	13
	

	
	To
	14
	Skulestart
Fellessamling i MUNA kl. 08.15

	
	F
	15
	

	34
	M
	18
	Plukke boss og rydde skuleområdet + rundt containerane, aug-des;
Ansvar 5.-7.kl
Trefftid for helsesjukepleiar, Ingrid Ådnesen Thorsen,  kl. 08.15 -10.30


	
	Ti
	19
	Foreldremøte i 1.-2. klasse

	
	O
	20
	

	
	To
	21
	

	
	F
	22
	

	35
	M
	25
	Alle klassane jobbar med nettvett i veke 35 og 36

	
	Ti
	26
	Møte for klassekontaktar og kontaktlærarar

	
	O
	27
	

	
	To
	28
	

	
	F
	29
	


















SEPTEMBER


	36
	M
	1
	Fjelltur i løpet av september.
1.-4. klasse Eikås - Vikestølen – Vikebygd
5.-7. klasse Eikås – Årvik (Arquebusmarsjen)
Trefftid for helsesjukepleiar, Ingrid Ådnesen Thorsen,  kl. 08.15 -10.30


	
	Ti
	2
	Nasjonale prøvar for 5. trinn gjennomføres frå 1.-26. september.

	
	O
	3

	Foreldremøte i 5.-7. kasse

	
	To
	4
	Foreldremøte i 3.-4. klasse

	
	F
	5
	

	37
	M

	8
	

	
	Ty
	9
	


	
	O
	10
	


	
	To
	11
	

	
	F
	12
	

	38
	M

	15
	Trefftid for helsesjukepleiar, Ingrid Ådnesen Thorsen,  kl. 08.15 -10.30


	
	Ty
	16
	

	
	O
	17
	

	
	To
	18
	Dansehalvdag 2 event. 3 siste timane. Øve på BliMe-dansen.

	
	F
	19
	BliMe-dansen. Fellesdans ute for skule og bhg. 

	39
	M
	22
	Elevfri
Planleggingsdag for personalet m/personalmøte

	
	Ti
	23
	
Utviklingssamtalar for alle i veke 39. Fellesdag tysdag eller torsdag. 


	
	O
	24
	

	
	To
	25
	

	
	F
	26
	

	40
	M
	29
	Obligatoriske kartleggingsprøvar i lesing og rekning for 3.trinn i veke 40 - 43 Sjå https://www.udir.no/eksamen-og-prover/prover/
Trefftid for helsesjukepleiar, Ingrid Ådnesen Thorsen,  kl. 08.15 -10.30


	
	T
	30
	




OKTOBER
	40
	
	
	

	
	O
	1
	

	
	To
	2
	

	
	F
	3
	

	41
	
M
	6
	Haustferie

	
	
Ty
	7
	Haustferie

	
	
O
	8
	Haustferie

	
	
To
	9
	Haustferie

	
	
F
	10
	Haustferie

	42
	
M
	13
	Sykkelveke for 5.6.7. kl 
Politiet kjem og godkjenner syklane + besøker dei andre klassane og informerer om refleksbruk.
Trefftid for helsesjukepleiar, Ingrid Ådnesen Thorsen,  kl. 08.15 -10.30


	
	
Ty
	14
	

	
	
O
	15
	

	
	To
	16
	

	
	
F
	17
	Sykkeltest for 5.6.7.kl

	43
	
M
	20
	Veke 43 og 44. Konkurranse om å ha ryddigast gang.
. 

	
	
Ty
	21
	

	
	
O
	22
	

	
	To
	23
	

	
	Fr
	24
	Fellessamling kl. 10.15 Ansvar 5.-7. klasse. 


	44
	M
	27
	Personalmøte
Trefftid for helsesjukepleiar, Ingrid Ådnesen Thorsen,  kl. 08.15 -10.30


	
	Ty
	28
	

	
	O
	29
	DKS 5-7,kl 08.30-09.15 i Vik

	
	To
	30
	DKS 1.-4.kl, kl 11.30-12.15 i  Vik

	
	Fre
	31
	






NOVEMBER
	
	
	
	

	45
	M
	3
	

	
	Ty
	4
	

	
	O
	5
	

	
	To
	6
	

	
	F
	7
	

	46
	M

	10
	Trefftid for helsesjukepleiar, Ingrid Ådnesen Thorsen,  kl. 08.15 -10.30


	
	Ty
	11
	

	
	O
	12
	

	
	To
	13
	

	
	F
	14
	Elevfri
Planleggingsdag for personalet. Skolemøtet i Rogaland.

	47
	M

	17
	

	
	Ty
	18
	

	
	O
	19
	Fellessamling i MUNA kl. 10.15. Ansvar 3.-4. klasse

	
	To
	20
	

	
	F
	21
	

	48
	M
	24
	Trefftid for helsesjukepleiar, Ingrid Ådnesen Thorsen,  kl. 08.15 -10.30


	
	Ti
	25
	

	
	O
	26
	

	
	To
	27
	

	
	Fr
	28
	 Me tenner julegrana kl. 08.15. Brukar «Tenn lys» som adventssong.




DESEMBER
	49
	M

	1
	Personalmøte


	
	Ty
	2
	

	
	O
	3
	

	
	To
	4
	

	
	F
	5
	

	50
	M

	8
	Trefftid for helsesjukepleiar, Ingrid Ådnesen Thorsen,  kl. 08.15 -10.30


	
	Ty
	9
	

	
	O
	10
	

	
	To
	11
	

	
	F
	12
	

	51
	M
	15
	Juleverkstad

	
	ty
	16
	

	
	O
	17
	

	
	To
	18
	 Julegraut 5.-7.kl lagar til

	
	F
	19
	Siste skuledag før juleferie. Julekino
Gudsteneste i kyrkja?















JANUAR
	2
	M

	5
	Oppstart etter juleferien.
Plukke boss og rydde skuleområdet + rundt containerane, jan-mars;
Ansvar 3-4. kl
Trefftid for helsesjukepleiar, Ingrid Ådnesen Thorsen,  kl. 08.15 -10.30


	
	Ty
	6
	

	
	O
	7
	

	
	To
	8
	

	
	F
	9
	

	3
	M

	12
	

	
	Ty
	13
	


	
	O
	14
	

	
	To
	15
	

	
	F
	16
	

	4
	M

	19
	Elevfri
Planleggingsdag for personalet. LRBU i Skjold


	
	Ty
	20
	

	
	O
	21
	

	
	To
	22
	

	
	F
	23
	

	5
	M
	26
	Personalmøte

	
	Ti
	27
	

	
	O
	28
	

	
	To
	29
	

	
	F
	30
	





FEBRUAR
	
6
	M

	2
	Trefftid for helsesjukepleiar, Ingrid Ådnesen Thorsen,  kl. 08.15 -10.30


	
	Ty
	3
	


	
	O
	4
	

	
	To
	5
	

	
	F
	6
	

	7




	M

	9
	

	
	Ty
	10
	Utviklingssamtalar for alle i veke 7. Fellesdag tysdag eller torsdag. For dei med søsken. 


	
	O
	11
	

	
	To
	12
	

	
	F
	13
	

	8
	M
	16
	Trefftid for helsesjukepleiar, Ingrid Ådnesen Thorsen,  kl. 08.15 -10.30


	
	Ty
	17
	

	
	O
	18
	

	
	To
	19
	

	
	F
	20
	Karneval for alle elevane. Elevrådet er med og arrangerer. 

	9
	M
	23
	Vinterferie

	
	Ti
	24
	Vinterferie

	
	O
	25
	Vinterferie

	
	To
	26
	Vinterferie

	
	F
	27
	Vinterferie




MARS
	10
	M

	2
	Oppstart på felles tema  til kulturkvelden «Vindafjord».
Trefftid for helsesjukepleiar, Ingrid Ådnesen Thorsen,  kl. 08.15 -10.30


	
	Ty
	3
	

	
	O
	4
	

	
	To
	5
	

	
	F
	6
	

	11
	M

	9
	Personalmøte
Kartleggingsprøvar i lesing og regning for 1.trinn veke 11 – 18 (påmeld frå 10/2). Frivillig. https://www.udir.no/eksamen-og-prover/prover/

	
	Ty
	10
	

	
	O
	11
	

	
	To
	12
	

	
	F
	13
	

	12
	M

	16
	Trefftid for helsesjukepleiar, Ingrid Ådnesen Thorsen,  kl. 08.15 -10.30


	
	Ty
	17
	

	
	O
	18
	DKS, 1.-7.kl til Ølen kl 10.00-10.45, Sjøperlo

	
	To
	19
	

	
	F
	20
	

	13
	M
	23
	Vaksinering for 2. klasse og 2. dose HPV Cervarix for 7. klasse

	
	Ty
	24
	Kulturettermiddag

	
	O
	25
	Påskekos med grilling saman med fadrane.

	
	To
	26
	

	
	F
	27
	

	14
	M
	30
	påskefri

	
	Ty
	31
	påskefri





APRIL
	
	O
	1
	påskefri

	
	To
	2
	påskefri

	
	F
	3
	påskefri

	15
	M

	6
	påskefri

	
	Ty
	7
	Plukke boss og rydde skuleområdet + rundt containerane, april-juni;
Ansvar 1. og 2.kl


	
	O
	8
	

	
	To
	9
	

	
	F
	10
	

	16
	M
	13
	

	
	Ti
	14
	

	
	O
	15
	Fellessamling i MUNA kl 10.15, 1.-2. klasse har ansvar.

	
	To
	16
	

	
	F
	17
	

	17
	M
	20
	

	
	Ti
	21
	

	
	On
	22
	

	
	To
	23
	

	
	F
	24
	

	 18
	M
	27
	Trefftid for helsesjukepleiar, Ingrid Ådnesen Thorsen,  kl. 08.15 -10.30


	
	Ti
	28
	

	
	O
	29
	

	
	T
	30
	











	Mai
	
	
	Alle klass

	18
	F
	1
	Arbeidarane sin dag. Fridag

	19
	M
	4
	 Personalmøte
Alle klassane har ulike ryddeoppgåver i mai, sjå s 41


	
	Ty
	5
	Innskriving av nye elevar kl 08.15 (samling på Muna kl 08.45)

Innskriving av nye elevar. Innskrivingsfest

	
	O
	6
	Fotografering av 1. og 7.klasse + barnehagen

	
	To
	7
	

	
	F
	8
	

	20
	M

	11
	Trefftid for helsesjukepleiar, Ingrid Ådnesen Thorsen,  kl. 08.15 -10.30


	
	Ty
	12
	

	
	O
	13
	Øving til 17. mai kl. 10.00.

	
	To
	14
	Kr. Himmelf.

	
	F
	15
	Fridag

	21
	M
	18
	Trefftid for helsesjukepleiar, Ingrid Ådnesen Thorsen,  kl. 08.15 -10.30


	
	Ty
	19
	

	
	On
	20
	Fotografering 1. og 7.klasse 

	
	To
	21
	

	
	F
	22
	

	22
	M
	25
	[bookmark: _GoBack]2.pinsedag ,fridag


	
	Ty
	26
	Førskuledag 09.00-11.15

	
	On
	27
	

	
	To
	28
	

	
	F
	29
	




JUNI

	23




	M

	1
	I løpet av juni lagar 5.-7. klasse sommarlunsj til alle elevane.

	
	Ty
	2
	Fjelltur i løpet av mai: 
	1. - 4. kl.
	Bjordal-Bårefjell-Grautavatnet-bjordal) Me går frå velteplassen og opp

	5. - 7. kl.
	Skulen-Kongegrava-Trodlafjell-Longavatn-Skulen




	
	O
	3
	

	
	To
	4
	

	
	F
	5
	

	24
	M

	
	

	
	Ty
	9
	Klassetur for 7. klasse i veke 24

	
	O
	10
	

	
	To
	11
	Mellomtrinnet: Rydding og vasking i spesialrom.

	
	F
	12
	

	25


	M

	15
	

	
	Ty
	16
	

	
	O
	17
	Friidrettsdag. Skulen sluttar kl. 10.45. Planleggingsdag for lærarane kl. 11.00-18.30

	
	To
	18
	

	
	F
	19
	

	
	M
	22
	Alle ryddar klasseromma. 
Fellessamling med ”Takk for oss” frå 7. klasse kl. 12.45.

	
	T
	23
	Siste skuledag før ferien. Natursti,  grilling og felles avslutning.
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