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Fagreord av rektor

Skjold skule er ein Zero-skule. Det betyr at me har null-toleranse for mobbing og anna darleg
atferd menneske i mellom. Dette dokumentet viser korleis me gnskjer a ha det pa Skjold
skule: Me vil kvarandre det gode!

Dokumentet er meint a vera ei handbok i det daglege arbeidet pa skulen. Det skal vera kjent
for alle som arbeider pa skulen, og for foreldre/fgresette. Elevane skal vera orienterte om
planen, og oppleva at det er forpliktande.

Barn i Noreg har ein lovfesta rett til eit godt laerings miljg:

Opplaeringslova § 9a-1. seier det slik: “Alle elevar i grunnskolar og vidaregdande skolar har
rett til eit godt fysisk og psykososialt miljg som fremjar helse, trivsel og leering.” Og vidare:

Det psykososiale miljget: “Skolen skal aktivt og systematisk arbeide for G fremje eit godt
psykososialt miljg, der den enkelte eleven kan oppleve tryggleik og sosialt tilhgr. ...”§ 9a-3.

Nar elevar ikkje har det bra pa skulen, opprgrer det bade medelevar, foreldre og tilsette.
Derfor ma me i fellesskap bade ha fokus pa det gode, og ha eit vake blikk for elevar som av
ein eller annan grunn ikkje har det sa bra.

Elevar, foreldre og tilsette pa Skjold skule arbeidde skulearet 2010-11 med 3 bli ein Zero-
skule. Me laga ein plan for arbeidet, og denne planen har vore gjennomgatt og delvis
revidert kvart ar. | ettertid har me valt a vinkla oppgava positivt: Me vil ikkje berre
motarbeida mobbing, me vil arbeida malretta og strukturert for trivsel og godt lzeringsmiljg.,
og me vil ha ein forpliktande plan for arbeidet.

Litt om innhaldet:

Me pa skulen meiner at det viktigaste er a driva godt fgrebyggande arbeid, slik at me har
klassar som fungerer godt sosialt. Derfor vil dette vera ein stor del av planen, og innehalda
konkrete tiltak for dette arbeidet, saerleg til bruk for lzerarane.

Du vil ogsa finna strategi for arbeidet med a analysera det sosiale miljget pa skulen, og
ei forpliktande metodisk rettleiing for kva som skal gjerast dersom det blir avdekka ei konkret
mobbesak.

Planen skal reviderast kvar var, og vera tema pa planleggingsdag f@r skulestart om hausten.

Me vil kvarandre det gode!
Matte denne tanken vera det som pregar livet og kvardagane pa Skjold skule!

Berit Mortveit Listog
rektor
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FOREBYGGING: BETRE ENN A REPARERA

MAL: ALLE ELEVAR SKAL OPPLEVA EIT GODT LZARINGSMILJ@

1. Klasseleiing

Laeraren leier slik at klassen vert opplevd som ein trygg stad for alle elevane. Alle
vaksne skal vera vennlege og tydelege.

Kjenneteikn pa godt leeringsmilje:

Me tek elevane pa alvor, og arbeider for tillit, tryggleik og trivsel

Me mgter kvarandre med gjensidig respekt, og snakkar til eleven slik me sjglve vil
bli snakka til

Me som arbeider i klassen er samkgyrde og samde om reglane i klassen

Me skal ha dialog med elevane, leggja vekt pa rettferd og sja til at reglane blir
folgde av alle

Me er lgysingsorienterte, brukar humor og arbeider for & skapa god atmosfeere i
klassen

Me arbeider systematisk for a sja og gi merksemd til kvar einskild elev

Tiltak:

| lapet av de to farste vekene skal klassen saman med leerar laga fa og tydelege
klassereglar, og med konsekvensar for brot pa reglane. Klassereglane skal hengja
pa veggen i klasserommet, godt synlege for alle, og dei skal vera kjende for
foresette.

Klasserommet skal ikkje vera friminuttsarena.

Leeraren er presis, gar farst inn og tar leiinga i klasserommet.

Elevane reiser seg og helsar pa "nye” vaksne.

Arbeids/erfaringsnotat:
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2. Relasjonar mellom elevane

Laeraren og andre vaksne som arbeider i klassen skal vera opptekne av a vera gode
farebilete for elevane. Dei leerer elevane gode samhandlingsmatar og medverkar til
positive relasjonar mellom elevane , og stimulerer til etisk refleksjon og ansvarskjensle.

e Elevane skal laera konfliktlgysing og alternativ til ugnskt atferd

e Dei vaksne ma konsekvent stoppa negativ atferd, anten det er sprakbruk, kroppssprak

eller fysisk kontakt
e Ingen skal vera redde for a bli gjorde til latter i undervisningssituasjonen

Tiltak pa skuleniva:

Kvar klasse skal mgta miljgskapande tiltak arleg, gjerne pa tvers av klassetrinna,
slik at dei blir kiende med elevar fra andre klassar.

Alle elevane skal vera samla til fellessamlingar 6-8 gonger i aret.

Uteomradet skal i starst mogeleg grad vera tilrettelagt for gode friminuttsaktivitetar
for alle aldersgrupper

Elevar pa mellomtrinnet er trivselsvakter for andre elevar.

Tiltak pa klasseniva:

Det skal setjast i gang positive, miljgskapande aktivitetar: "Hemmeleg ven”,
leikegrupper/aktivitetsgrupper .....

Alle elevar skal vera kjende med Zero-omgrepet

Fra 5.klasse (gjerne far) skal elevane ha personleg loggbok.

Empati og respekt skal vera tema i klassesamtalar, som skal finna stad jamleg i
skulearet. Utgangspunkt kan vera konkrete episodar, eller henta fra tekstar, filmar
og liknande.

Leeraren ma vera bevisst pa kor elevane er plasserte i klasserommet

Leeraren kjenner til verktgy for dokumentasjon av sosial kompetanse, t.d. LSR-
skjema, og kan bruka sosiogram som verktgy.

(Sja vedlegg med metodiske tips.)

Handlingsplan mot mobbing



3. Samarbeid heim - skule
Relasjonen mellom leeraren/skulen og den einskilde elev sine fgresette skal vera prega av
gjensidig respekt, tillit og samarbeidsvilje.

Det ma vera lag terskel for & ta kontakt,og at leeraren/skulen skal ha gode informasjons-
rutinar.

Tiltak:

Skulen har oppdatert heimeside som inneheld viktig informasjon, m.a. rutinar for
samarbeid heim-skule.

Det blir elles sendt ut informasjonsskriv fleire gonger i aret: Ved skulestart, til jul
og ved skuleslutt og elles nar det er aktuelle saker a informera om.

Informasjonsskrivet ved skulestart inneheld ordensreglementet og spgrsmal om
underskrifter pa ulike fullmakter.

| august skal det vera mgte mellom kontaktleerar og klassekontaktar, der det skal
utarbeidast arshjul for samarbeidet med faresette.

Alle tilsette kan kontaktast pa epost.

Alle klassar har foreldremgte to gonger i aret. Det psyko-sosiale elevmiljget skal
vera tema pa alle mgte. Alle vaksne i klassen blir presenterte pa farste
foreldremgte om hausten.

Pa klasseforeldremgta kan ein utarbeida Zero-reglar for foreldre.

Det skal vera utviklingsamtalar to gonger i aret. Her skal ein ha fokus bade pa
fagleg kompetanse og pa sosial utvikling og trivsel.

Faresette skal til vanleg ha rask beskjed (same dag) dersom eleven har vore
involvert i alvorlege episodar pa skulen.

Arbeids/erfaringsnotat:
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4. Overgangar

Overgangar mellom barnehage og skule og mellom skuleslag skal opplevast som
planmessige og trygge for elevane.

Prinsipp:
e Skulen fglgjer Vindafjord kommune sin prosedyre for overgangar: Sja vedlegg
e Skulen er tydeleg pa reglar og rutinar
« Det skal vera fokus pa at Skjold skule er ein Zeroskule.
 Skulen har forventningar til barnehagen nar det gjeld skulestart, sja vedlegg

Tiltak:

1.klasse:

- bli-kjentdag i april/mai, bli kjent med fadderklassen

- fadderordning 5. (6.)klasse med faste tiltak- sja vedlegg
- invitera barnehagen pa besgk

8.klasse:

- elevar i 8.kl. besgkjer 7.klasse og orienterer om ungdomsskulen
- bli-kjentdag i mai/juni

- overnattingstur tidleg pa hausten

- leerarane set saman klassar etter kjennskap til elevane

- klassemgte med fgresette i lag med elevane

Arbeids/erfaringsnotat:
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5. Sikring av uteomrade, toalett, gymnastikkflay, SFO og skuleveg
Vakt- og tilsynsordningar

Skulen har prosedyrar og sjekkpunkt som gjer at skulegard, toalett, gymnastikkflay, SFO
og skuleveg vert opplevd som trygge stader.

Det betyr at:
- vakthaldsrutinar ma kvalitetssikrast
- det er innarbeidd gode rutinar for byting/dusjing og for trygging av garderobetilhgva
- mobbing péa skulevegen: Sja rutinar for avdekking av mobbing.

Tiltak:

Friminutta: Vaktene ma overlappa kvarandre. Alle vaktene skal ha gule vestar
pa seg. Dei ma vita kor dei skal vera og kva dei skal gjera, og vera opptekne av
elevane.

Skuleomradet er delt i fleire vaktsoner: "Smatunet”, "Jungelen”, Ballbingen,
Kunstgrasbanen, Tunet, "Baksida”.

Vaktplanen viser kven som har bakvakt: Kven som gar vakt ved sjukefraver.

Alle tilsette har ansvar for at vakt-og tilsynsordningane fungerer godt, og for a
melda fra nar /lom det oppstar systemsvikt.

Pa planleggingsdagen ved skulestart skal ordens- og atferdsreglementet
gjennomgaast, slik at alle tilsette veit kva reglar som gjeld.

Elevane bgr vera sosiale i friminutta. Klassane skal ha drgfta bruken av
moiltelefonar og vurdera ordning med «mobil-hotell».

Elevar pa mellomtrinnet kan vera trivsels-vakter. Dei skal fgrst og fremst vera
ein positiv miljgfaktor, men skal ogsa seia i fra til ein vaksen dersom dei ser
teikn til plaging/mobbing.

Omradet til mellom skulebygget og ballbingen er organisert som eige Zero-
omrade, tilrettelagt for rolegare aktivitetar —utan ball.

Kroppsgving: Laeraren skal sja til at mobiltelefonane ikkje blir tekne med inn i
garderobane.

Undervisninga skal ikkje avsluttast far tida, elevane skal ikkje ga til bussen far
kl. 14.10. Gar klassen ut fgr, ma ein vaksen vera med.

Bussvakter bar rekrutterast fra leerarar/personale som har undervisningsfri eller
kan ga fra undervisninga litt far det ringjer ut.
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KORLEIS HAR ELEVANE VARE DET - EIGENTLEG?

MAL: DEI VAKSNE SKAL HA GOD INNSIKT | DET PSYKOSOSIALE
LAERINGSMILIZET PA SKULEN

1. Arleg kommunal trivselsundersgking i november og mars, 3.- 10.kl.
Undersgkinga i november er obligatorisk for alle skulane i Vindafjord. Desse
resultata skal leggjast inn i kommunalt registreringssystem. Pa Skjold skule blir
undersgkinga ogsa gjennomfart i mars.

Sparjeskjemaet ligg pa Its learning. Skuleleiinga gir pAminning og praktisk hjelp.
Kontaktlzerar er ansvarleg for gijennomfgring og registrering av resultata pa samleark
for klassen.

Kontaktleerar er ansvarleg for gjennomgang av resultata med dei andre som
arbeider i klassen, saman med inspektar eller rektor.

Faresette skal orienterast om resultata pa foreldremgtet om varen.

2. ’Elevundersgkinga” i regi av Udir hausthalvaret, 7. og 10.kl.
Undersgkinga blir giennomfart elektronisk. Skuleleiinga gir paminning og praktisk
hjelp.

Kontaktleerar er ansvarleg for gjennomfgring og framlegging av resultat med dei andre
vaksne i klassen og med rektor/inspektar.

Arbeids/erfaringsnotat:
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3. God kontakt elev-leerar-fgresette
Alle kontaktleerarar skal gjennomfgra elevsamtalar

Alle elevar fra og med 5.klasse skal ha personleg loggbok, som berre blir lesen av
eleven og kontaktlzeraren.

Det psykososiale leeringsmiljget skal vera tema i alle utviklingssamtalar pa
klasseforeldremgte.

Ved hovudinngangen heng ein last postkasse, der elevar kan leggja meldingar som
det er vanskeleg a formidla pa annan mate. Ansvarleg: Rektor

Helsesgster er ein ngytral kontaktperson som elevar og foreldre kan kontakta
dersom kommunikasjonen med skulen elles kjennest vanskeleg

4. Observasjon.
| det det dagleg arbeidet i klassen kjem lzeraren i naer kontakt med elevane, og skal
falgja med pa korleis elevane har det. Fglgjande teikn kan gi grunn til uro:

Aukande fraver fra skulen/kroppsgvingstimar

Klagar over vondt i magen eller hovudet, seserleg om morgonen

Har fa vener, ofte aleine

Sgkjer yngre vener

Virkar engsteleg

Er nedstemt, kan virka deprimert

Er prega av humgrsvingningar, tek lett til tArene, kan vera aggressiv i
konfliktsituasjonar

Vegrar seg mot & ga ut i friminutta, treg til a forlata klasserommet, sgkjer
kontakt med vaksne

Kjem heim med gydelagde klede

Gar omvegar for a sleppa a treffa enkelte personar

Prgver a skjula at noko er pa gang

Skuleprestasjonane blir darlegare

Atferdsendring

Lista er ikkje uttemmande. Foreldre og laerarar ma vera vakne for at eit barn kan
visa andre teikn pa at noko er gale.
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NAR SKULELIVET FLOKAR SEG TIL — PROBLEML@YSING

MAL: SKULEN HAR EIN FELLES STRATEGI SOM STOPPAR MOBBING OG
U@NSKT ATFERD PA EIN PROFESJONELL OG EFFEKTIV MATE:

1. ZERO-PROSEDYRE

Dersom avdekkingstiltak gir grunn til & anta at ein elev er utsett for mobbin/plaging,
skal rektor informerast, og fglgjande fastlagde prosedyre skal falgjast:

(Imfr. Vedlegg 1.)

Undersgkingar for a sikre faktainformasjon

Forste samtale med offer etter prosedyre omtala i "Zero. SAFs program mot mobbing.

Leererveiledning”. Sja vedlegg 1B

Forste samtale med plagar etter prosedyre omtala i "Zero. SAFs program mot
mobbing. Leererveiledning”.

Oppfelgingssamtaler med offer

Oppfelgingssamtaler med plagar

Samtaler med foreldra til offer

Samtaler med foreldra til plagar

(Sja detaljert prosedyre sist i heftet.)

Arbeids/erfaringsnotat:

Handlingsplan mot mobbing

11



2. TILTAK | KLASSAR MED UTFORDRANDE LZARINGSMILJ@:

Det kan ogsa oppsta problem av meir systemisk karakter: Hele klassar eller
elevgrupper kan ha utfordringar nar det gjeld leeringsmiljget.

Rektor/inspektar skal i desse tilfellet involverast tidleg, og kallar inn til mgte der ein

gjer ei pedagogisk analyse av situasjonen, og set opp tiltaksrekke med
ansvarstildeling, oppfalgingsplan og evalueringspunkt.

Tiltaka kan gjelda enkeltelevar, grupper av elevar eller klassen som heilskap.
Dersom dette gjeld ungdomstrinnet, kan sosiallzerar vera med i arbeidet.

Faresette skal informerast om og involverast i arbeidet giennom dialog og samarbeid.

Dgme:

- Gruppesamtalar med alle elevane samtidig, for & undersgja kva kvar enkelt meiner
om situasjonen, og vidare komma fram til forpliktande avtalar for a betra
situasjonen.

- Elevane skriv logg for & komma fram med det dei personleg meiner

- Det blir fart logg pa einskildelevar for & systematisera observasjonane

- Ekstra foreldremgte

- Repetisjon av klassereglar, evt. revisjon

- Jamlege mgte mellom inpektar/sosialleerar og einskildelevar

- Auka vaksentettleik i friminuttt

- Aktivitetar som har som mal a styrka felleskap og samhald

Arbeids/erfaringsnotat:
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KONTINUITET OG ETTERARBEID

MAL: SKULEN ARBEIDER KONTINUERLEG FOR A OPPNA TRIVSEL OG GODT
LAERINGSMILID

1. ARBEID | ETTERKANT AV EI MOBBESAK - elevarbeid

Etter at ei mobbesak er lgyst eller at det er teke affeere for & endre situasjonen, vil det
vere ngdvendig & jobbe strategisk i forhold til dei ulike partane: Mobbeofferet,
mobbarane og tilskodarane. Malet med dette arbeidet ma vere a farebyggje at dei kjem i

nokon av desse rollane seinare.

Ansvarleg: Kontaktleerar og inspektar.
2. ARBEID | ETTERKANT AV El MOBBESAK - organisasjonsarbeid

Problemlgysing pa individniva og etterarbeid etter ei mobbesak kan avdekkje svake
punkt i systemet, som ma endrast for & verka farebyggjande. Det er difor viktig at kvar
mobbesak vert avslutta med ei evaluering der leiinga saman med aktuelle partar drafter
kva ein i organisasjonen kan lzera av denne saka med tanke pa a fgrebyggje mobbing.

Ansvar for initiativ: Sosialleerar.
3. ARLEG GJENNOMGANG OG REVISJON AV PLANEN
For & gjere planen til eit aktivt verkty i organisasjonen vil det vere naudsynt med ein arleg

gjennomgang for & vurdere om planen fungerer tilfredsstillande eller om det er naudsynt

med revisjon.
a) tidspunkt for arleg giennomgang av planen mot mobbing: April /mai

b) ansvarleg for at arleg gjennomgang av planen: Skuleleiinga

Arbeids/erfaringsnotat:
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Vedlegg 1: Litteratur-liste:

"Ice-breakers”, oppkopiert hefte med framlegg til miljgskapande aktivitetar

Andersen, J. (1995). Foreldresamtaler: En innfgring. Oslo: Pedagogisk forum.
Andersen, J. (1996). Mer foreldresamarbeid. Oslo: Pedagogisk Forum.

Berger, A-H. (2000). Som elevene ser det: Hva far elevene til & brake eller lzere? Cappelen
Akademisk.

Brunland, O. A. & Eikbu, K. T.(1992). Tren opp motet. Oslo: Universitetsforlaget

Endrerud, T. (1990). Ansvarsleering. Oslo: Universitetsforlaget

Foros, P. B.(1989). Leering av ansvar: Fra handling til holdning. Oslo: Universitetsforlaget.

Fuglestad, O. L. (1993). Samspel og motspell. Oslo: Samlaget.

Gordon, T. (1979). Snakk med oss leerer. Oslo: Dreyer.

Juul, J. & Jensen, H. (2003). Fra lydighet til ansvarlighet: pedagogisk relasjonskompetanse.

Oslo: Pedagogisk forum.
Molnar, A. (1993). Skulen og problemelevene. Oslo: Universitetsforlaget.
Munthe, E., Auestad, K., Midthassel, S., Roland, K., Midthassel, U.V. & Hetland, I. (1996).
Mobbing, Elevradets idéperm. Oslo: Norsk Leeremiddelsenter . (2003). Elevradets idéhefte
mot mobbing. Stavanger. Senter for atferdsforskning
Nordahl, T. (2002). Eleven som aktgr. Oslo: Universitetsforlaget.
Nordahl, T. (2000). Samarbeid mellom hjem og skule. Foreldre i skulen, 2:11-15
Nordahl, T. og M-A. Sgrlie (1996). Samarbeid mellom hjem og skule. Erfaringer og
utfordringer. | Sandbaek, M. og G. Tveiten (red.): Sammen med familien. Arbeid i
partnerskap med barn og familie. Oslo: Kommuneforlaget

Nordahl, T. & Sarlie, M-A. (1997) Elever som viser problematferd i skulen — pedagogiske
utfordringer. | I.M. Helgeland (red.). Utfordrende ungdom i skulen. Revidert utgave.
Oslo: Kommuneforlaget.

Ogden T. (2001). Sosial kompetanse og problematferd i skulen: kompetanseutviklende og
problemlgsende arbeid i skulen. Oslo: Gyldendal, akademisk.

Ogden, T. (2002. Klasse- og undervisningsledelse. Bedre skule smaskriftserie nr. 6. Oslo

Roland E. (1998). Elevkollektivet. Stavanger: Rebell forlag.

Roland, E. & Vaaland, G.S. (1996). Mobbing — en leererveiledning, Oslo: Norsk

Leeremiddelsenter. (2003) Zero, SAFs program mot mobbin. Leererveiledning. Stavanger.

Senter for atferdsforskning.

Roland, E. (1996). Mobbing, handbok til foreldre. Stavanger: Rebell forlag.

Schmuck, R. & Schmuck, P. (1992). Livet i klasserommet. ny utg. Oslo: Cappelen forlag.

Slattay, A. (2002). Problematferd i klasserommet. Oslo: Cappelen Akademiske forlag.

Solli, K. A. (1993). Elever i konflikt: Samspillbrudd og atferdsproblemer i skulen. Oslo:
Universitetsforlaget.

Westblad-Dicks, M. (2002). A handtere livet i skulen. Det gode matet mellom leerere, elever
og foreldre. Oslo: Kommuneforlaget.

| tilegg har FUG (foreldreutvalet for grunnskulen) utarbeida eit hefte som heiter: Mobbing

angar alle. Det kan ein bestille hos Foreldreutvalet i grunnskulen, Postboks 8119 Dep.

0032 Oslo.
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VEDLEGG 2: Fadder-ordning

TID AKTIVITETAR

Innskrivingsdag Presentasjon, namneskKilt,
Forste skuledag | Felles leik

August Leiketime. Eta nista saman
September Tur til lavvoen

Oktober Aktivitetar pa Zero-omradet
November Speletime

Desember Juleverkstad med store hjelparar
Januar Hagtlesing

Februar Vinteraktivitetar ute

Mars Hagtlesing

April Aktivitetar pa Zero-omradet

Mai Tur til Likvik

Juni Hjelp til tverrfagleg opplegg siste skuledag

VEDLEGG 3: Forventningsavklaring fra skulen til barnehagen

Vanle

g folkeskikk :

vera stille og hgyra etter nar vaksne snakkar,

folgja beskjedar,

laera & ta opp handa nar ein vil seia noko,

ta omsyn til andre, vera hgfleg nar ein blir tilbudt noko og seia takk,
vente pa tur, sta fint i rekkjer

kunne gjera ting saman, t.d. spel og aktivitetar, rydding

laera at brot pa reglar far konsekvensar

Praktiske ting:

Kunna klara seg sjglve pa toalettet

Kle pa seg sjglve, ogsa nar det gjeld sko/stavletter

Eta maten sin fint pa eiga hand

Bruka enkle verktay, som t.d. saks og ha gvd pa rett blyantgrep

Ordtilfang og -forstaing:

Dei kan viktige begrep som fgrst og sist, hagre og venstre, preposisjonar,
fargar, storleik,

Dei har gvd seg pa & rima (rim og regler, songar og ellingar)
Mengdetrening med tal
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Vedlegg 4: Overgang barnehage-skule

TID PA ARET

TILTAK

ANSVAR

SEPT.

Informasjon til foreldra i barnehagane, pa

foreldremete eller i foreldresamtale, om:

» rutinen i kommunen ang. skulestart

= at skulen sender ut innskrivingsskjema i
des./jan.

» at 1. mars er frist for & sgkja om utsett
skulestart

Styrar

DES./JAN.

Henta ut namneliste p4 Unique Skole, over dei
som skal starta

Sekretaer/
Rektor

DES./JAN.

Annonse i avisene om at innskrivingsskjema vert
sendt ut

Stabsradgjevar

DES./JAN.

Skulen sender innskrivingsskjema til foreldra.
Samtykke fra foreldra ang. innhald/informasjon
som skal leverast til skulen, er del av dette
skjemaet. (Vedlegg)

Rektor

JANUAR-
MARS

Evt. ressursmate skule, barnehage, foreldre og
PPT om spesialpedagogiske tiltak for elevane
som skal starta pa 1. steg.

PPT

VAR-HALVARET

Skulen held informasjonsmete for foreldra med
presentasjon av skulen, tilsette, organisering,
lese- og skriveopplaringa, SFO o.a. Dette kan
samkeyrast med besgk av elevane pa skulen.
Dette foreldrematet kan haldast medan elevane
er i lag med skulefadrane” sine.

Rektor

VAR-HALVARET

Komande 1. steg vert innbedne til skulen. Far
meta leerar, fagarbeidar, fadrar, sja pa lokala osb.

Rektor/ laerar

VAR-HALVARET

Alle barn i barnehagen skal observerast med
TRAS det éret dei tek til pa skulen.

Barnehagen lagar perm med ei side per barn, der
det er bilete av barnet, samt litt info om barnet.

Styrar

VAR-HALVARET

Overgangsmete mellom skule og barnehage, der
barnehagen informerer om barna som skal ta til
pa skulen. Gjennomgang av TRAS og "Alle
med”.

Deltakarar: Rektor, kontaktlaerar for 1. kl. ped.
leiar, styrar og ved behov repr. for PPT.

Styrar

AUG,/
SEPT./OKT

Foreldresamtale pé skulen. Foreldre far hov til &
gje informasjon om barnet. Oppfolging av
TRAS er ogsé tema.

Rektor og
kontaktleerar

OKT./NOV.

Evaluering av overgangsprosessen. Styrar og
rektor tar del.

Styrar
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Vedlegg 5: Overgang barneskule - ungdomsskule
Rutinen for overgangen er forpliktande for bade barneskule, ungdomsskule og PPT.
Rektorane er ansvarlege og delegerer fritt ut fra organisering i si eining.

TID PA ARET TILTAK ANSVAR

JANUAR Brev til barneskulane med datoar for dei ulike Ungdoms-
overgangstiltaka skulen
Informasjonsskriv til foreldra om hendingar og datoar Barne-

MARS knytt til overgangen. skulen

Skriv med orientering om og frist for
sprakval. Frist 1.mai.

Forste informasjon til elevane i 7. kl. ved at repr. fra
MARS leiinga/ rddgjevar/ leerar og elevgruppe frd ungdomssteget | Ungdoms-
besoker klassen. Elevgruppa er samansett slik at begge skulen

kjonn og alle skular er representert.

quélilli/ Laerarane set saman klassar etter kjennskap til elevane. Kontaktlaerar
Néaverande kontaktleerarar og repr fra leiinga ved u-skulen | Ungdoms-
MARS/ fordeler elevane pa nye klassar. PPT deltek ved behov. skulen
APRIL
Foreldremete for ny 8. kl. Informasjon om: Ungdoms-
MAI - Klassedeling skulen
- Kontaktlaerarar
- Organisering og arbeidsmétar
- Framandsprék/ fordjuping
Elevane kjem med enskje om framandsprék/ fordjuping. Ungdoms-
MAI Ungdomsskulen fordeler. skulen
Skulebesok for & bli kjende med ny klasse, ny skule, Ungdoms-
JUNI leerarar osb. Informasjon, omvisning og sosiale tiltak. skulen
Samradingsmete mellom ”gammal og ny” kontaktlerar for | Ungdoms-
JUNI a utveksla naudsynt Informasjon. skulen
Mottak pé ny skule. Ungdoms-
AUG skulen
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Vedlegg 6
PROBLEMLOYSING MOBBING

Ingen mobbesaker er like. Dette er ein prosedyre som kan brukast i dei fleste saker, eventuelt verta tilpassa..
Mobbesaker skal verta behandla etter reglane om enkeltvedtak i forvaltningslov, jfr. oppleeringslova §9a.

Om SFO er involvert, er SFO-koordinator delaktig i prosessen.

A. SAMTALE MED OFFERET

Individuell samtale pa skjerma plass. Kontaktleerar gjennomferer samtalen og forer logg.

MERK

1 | Leerar klargjer at han veit kva som skjer og kva
atferd skulen ikkje kan akseptera.

Leeraren md for samtalen ha skaffa informasjon. A
avdekka mobbing og samla informasjon er ei kollektiv
oppgdve i kollegiet.

2 | Gje eleven stotte.

Ta eleven pd alvor. Har mobbing gdtt fore seg lenge,
kan eleven kjenna seg skuldig, eller eleven er redd for
represaliar.

3 | Gje anledning til at eleven far fortelja, men
ikkje press.

Dersom det ikkje kjem fram noko eller eleven ser redd
ut, tek du ein ny forstesamtale raskt. Fullfor likevel

Jforste samtale.

4 | Leeraren seier at han vil stoppa dette og at
eleven skal fa informasjon pé ferehand kva som

Klargjer prosessen for eleven, slik at eleven ikkje treng
engsta seg unodig.

skal skje.
5 | Leaeraren seier at han vil informera foreldra til Dette er for at fleire vaksne skal spela pd lag og gje
eleven eleven denne tryggleiken. Kan ogsd vera aktuelt d

fortelja at dei andre lcerarane pd skulen veit og fylgjer

med.

6 | Avtal nytt mete med eleven.

Ha gjerne to mote med offeret for samtalen med
plagarane.

B. SAMTALE MED MOBBAREN ( 5- 10 min)

Individuell samtale pa skjerma plass. Kontaktleerar gjennomferer samtalen og forer logg. Er det
fleire involvert, skal ikkje elevane fi hove til 4 snakka saman mellom samtalane.

MERK

1 Larar konfronterer eleven med at han veit kva som
foregar og at denne tferda umiddelbart ma slutta.

Sorg for a ha informasjon

2 | Leerar gjev eleven heve til & uttala seg, men gar
ikkje inn 1 diskusjon. Lerar meter elevane med
aksepterande haldning, men er fast pé at atferda
ikkje er akseptabel.

Sei at eleven skal fi hove til d uttala seg og at du ikkje
vil bryta inn anna enn d stilla utdjupande sporsmal. Du
kan kommentera med d seia ~’ Eg registrerer kva du
seier”.

FELLE 1: 4 gé inn i diskusjon - det gjev eleven kontroll
(noko leeraren skal ha!)

Leerar ma fylgja noye med, det kan koma

informasjon som er nyttig i det vidare arbeidet.

3 | Leerar seier at han vil informera foreldre og at rektor
er informert.

La eleven forstd at dette er eit kollektivt arbeid, og at
dette ikkje berre handlar om at denne eine leeraren bryr

seg.

4 | Leerar sper om eleven har sett nokon andre plaga det
aktuelle offeret.

Her md leerar fylgja med. Det kan koma informasjon til
bruk seinare.

5 | Leerar inviterer eleven til & koma med forslag til
tiltak for & fé slutt pa mobbinga.

FELLE 2: Generalisering Eleven md konkretisera kva
dette betyr for han og kva han da vil gjera i konkrete
situasjonar. Dersom eleven har mange idear, md han
konkretisera seg om nokon viktige som kan
gjennomforast raskt. Leerar syt for a ha kontroll ved d
be eleven om d konkretisera.

6 | Leerar prover fa eleven til a forplikta seg til & slutta
med mobbinga.

Dersom eleven ikkje vil forplikta seg, md leerar seia at
dette er eleven sitt val, men det kjem til a fa
konsekvensar. Skulen har plikt d setja i verk tiltak.

7 | Leerar farespeglar eleven pa & koma tilbake til dei
andre elevane, no nar ein avtale er gjort.

Dette for d gjera det lettare for eleven a klara halda det
dei har lova.

8 Learar informerer om at han vil snakka med dei
andre elevane som deltek i mobbinga enkeltvis, og
deretter snakka med dei samla.
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C. GRUPPESAMTALE ( 5- 10 min)

Gruppesamtalen skal gjennomforast umiddelbart etter dei individuelle samtalane. Lag skriftleg
notat etter samtalen.

MERK
1 Leaeraren startar med & referera kva som er komen Det er viktig d visa elevane samla at leerar har danna
fram i dei individuelle samtalane ileg eit heilare bilete og at dei alle har bidrege noko til
ette
2 | Leerar informerer om at saka er teken opp med den
som vert utsett for mobbing og at eleven ogsa er
informert om samtalen som no finn stad.
3 | Leerar informerer om at mobbarane sine foreldre
vert informert og at rektor er informert
4 | Leerar prover a forplikta elevane pa & unnga
mobbing ved & fa kvar til 4 seia at dei ikkje vil delta
1 mobbinga.
5 | Leerar sper elevane kva dei vil gjera om dei ser
andre mobba den aktuelle eleven
6 | Leerar nyttar forespegling for & forebu elevane pé
metet med
a) den aktuelle eleven (offeret)
b) dei andre elevane i klassen
7 | Leerar formidlar at han har tillit til at eleven no
fylgjer opp avtalane
8 | Leerar avtalar tid for nye samtalar for & hgyra korleis % oo
S 5 : : ingssamtale med offeret.
gz;glel.‘sotrent?(i:. dagar, og seinare cin gong i veka Oﬁiglginiss.ammle mea" f(];eldre zjil Qﬁer?t. Er det noko
offeret kan gjera for ikkje d koma i situasjonar kor
mobbing kan skje. Kva kan foreldra gjera.
Avtal konkrete tidspunkt.
PLAGAREN:
Er dferda slutt?
Finst det alternative aktivitetar som gjer at ein ikkje vert
freista til d mobba?
Samtale med foreldra til plagar: Kva kan foreldre bidra
med for at mobbinga ikkje skal skje?
9. | Lukka mobbesaka med skriftleg dokumentasjon
med saksgong, utan elevnamn. Dette skal liggja i
elevmappa .

Leerar vurderer om det umiddelbart skal vera mete mellom dei som mobbar og den som blir mobba. I ein
slik samtale skal normalt leerar gje elevane ordet, men sergja for ein konstruktiv konklusjon. Bruk gjerne
forespegling.

TILTAK SOM KAN VURDERAST FOR MOBBAR:
Md sjdast i samanheng med ordensreglementet pa skulen. Tiltak kan vera:

- Forsterka vakthald rundt bade offer og mobbar

- Alternative friminutt for mobbar

- Vakt som "frimerke” pa mobbar

- Kopla inn andre instansar

- I samarbeid med heimen dra inn retten til & bruka nett og mobil
- Visa eleven ut fré skulen

- Bytaskule
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Vedlegg 7
Konkrete klassemiljgtiltak

Hagtlesing- baker

Klar og lik Tur-ven, med aktuelle Handhelse kvar
struktur i leikepar/ Zero-songen
tema morgon
kvardagen grupper
F& positive Ikkje lov & seia
Hemmeleg ven | Arstidsgrupper «Bli med i utsegner om seg ge;l?irn?gkf%n
9 grupp dansen» sjglv, t.d. vre)ra med i
_ julekalender .
S-tr. leiken
Is_ghkaa:roogm Stasjonsarbeid Rollespel av
9 Leiketimar Speletimar med samarbeids- P
fellesskap og o vaksne
vennskap oppgaver
Gruppe- Organiserte
samtalar
; fotball-lag
jenter/gutar
Song til og
Kakebaking fer | Fjelltur, skidag, | OKUS P& Aktiv bruk av
. elevar som Idrettsdag
jul skaytetur har loggbok
fgdselsdag
Eitt sosialt mal érbe'lgnrrr\](_?r?]-
for kvar Haustfest fz?riﬂjg av
- anad?
m-r manad? fellessamling
Om hausten: Bruk «kva
Elevane om..»-spgrsmal
intervjuar for & fa i gang
kvarandre om diskusjonar om
sommarferie- aktuelle
akt., presentert situasjonar pa
for klassen skulen
Elevsamtalar Lo Tydeleg Leeringspartnar Sgigg:jslza/if «
99 klasse-leiing som metode EI
assane
Fokus pa godt
_Fnluft.sllv_sdagar Leirskule Markering av Adventskalender h“”?'?" o9
u-tr. i maifjuni fadselsdagar positiv tone
Fokus pa
inkluderande Zero: Tema i
aktivitetar i elevrad
gym-timen
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