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Rammefaktorar

Styringsdokument som ligg til grunn for drift av barnehagane og som

barnehagane byggjer sine planar p3, er:

e Barnehagelova (Lov av 17.juni 2005 nr. 64 om barnehagar)
e Rammeplanen 2017 (Forskrift til barnehagelova)

e Vedtekter for barnehagane i Vindafjord kommune (2017)

Barnehagane er sjglvstyrte einingar med barnehagestyrar som einingsleiar
(med unntak av dei krinsane der barnehage og skule er ei sams eining med
rektor som einingsleiar). Styrar/rektor rapporterar direkte til kommunalsjef.
Han er ein del av leiargruppa til raddmannen, og desse har m.a. skule- og

barnehagefaglege radgjevarar i sin stab.

Barnehagen far sin gkonomi fastsett i kommunen sitt budsjett.

Internettadressene til dei viktigaste styringsdokumenta:

Barnehagelova:
http://www.lovdata.no/all/nl-20050617-064.html

Rammeplanen: https://www.udir.no/laring-og-trivsel/rammeplan/

Vedtekter for barnehagane:
https://www.vindafjord.kommune.no/handlers/fh.ashx?Filld=2333
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2. Praktisk og generell informasjon

Informasjon om barnehagen

Skulen og barnehagen i Imsland er organisert som ei eining - Imsland skule
og barnehage. Barnehagen heiter Imsland barnehage. Adressa var er:
@lmedalsvegen 23, 5583 Vikedal.

Viktige telefonnummer og mail adr.er:

Barnehagen/skulen: 53655830

Ellen T. Tangeraas (einingsleiar): 92869593

Bente Kristin Grimaas (Pedagogisk leiar): 92207597
Email:

ellen.tangeraas@vindafjord.kommune.no
bente.kristin.grimaas@vindafjord.kommune.no

Imsland barnehage er ein kommunal barnehage, der kommunen er eigar.
Barnehagen er ein einavdelingsbarnehage som har 20 plassar.

Barnehagen er lokalisert i same bygg som skulen. Den ligg flott til ved
Plmedalsvatnet og har eit godt uteomrade som vert flittig nytta.

Det er kommunen som til ei kvar tid sender rekning pa
barnehageopphaldet. Det vert gitt syskenmoderasjon.

Barnehagen si opningstid er mandag til fredag fra kl. 06.45 — 16.30.

| Vindafjord kommune sine vedtekter for barnehagar star det at borna si
opphaldstid i barnehagen til vanleg ikkje bgr vera over 9 timar pr. dag.
Barnehagen er stengt lovfesta off. heilagdagar og fridagar samt jule- og
nyttarsafta. Onsdag fgr skjeertorsdag stenger barnehagen kl. 12.00.
Barnehagen er open deler av sommaren, Vindafjord Kommune har eigne
vedtekter om feriestenging av barnehagar. Ein kan og i periodar av ferien,
stengja etter avtale med foreldra dersom det er fa barn, evt samarbeida
med andre barnehagar.

Barna skal i Igpet av aret ha 4 veker ferie, og tre av desse ma takast
samanhengande mellom 15 juni og 15 august. Barnehagen skal ha
tilbakemelding pa barnets ferie innan 1 mai.

Barnehagen har fem planleggingsdagar i aret. Desse dagane held
barnehagen stengt.
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Personalet barnehagearet 2019 - 2020:

Imsland barnehage har 4,0 + 0,25% arsverk.

Namn Stilling

Ellen Tangeraas Einingsleiar/styrar
Bente Kristin Ped.leiar

Grimaas
Lillian Eikeland Barnehagelarar
Brit Utaaker Assistent

Liv Irene Eimstad Assistent

Hege Imsland Assistent

Vikarar: Borgny Hustoft

Opningstid og dagsrytme

| Imsland barnehage har me ikkje ein fastspikra dagsrytme, den varierar,
men det er enkelte ting me gjer kvar dag. Dagsrytmen i barnehagen ser slik
ut:

06.45 Barnehagen opnar. Vi har ein roleg start pa dagen.

07.30 - 09.00 Frukost for dei som ynskjer. Barna et nar det passar
dei. Smgrjemat / graut.

09.30-ca 11.00 Samlingstund, grupper med aktivitetar som forming,
sprakgrupper, spel, osb. Bruk av gym.sal/lavo eller tur.

Ca. 10.45 - 11.30 Lunsj, smgrjemat, varm mat eller mat tilberedt
ute om me er pa tur, til dgmes graut, suppe.

Ca. 12.00 Uteleik

Ca. 14.00. Yoghurt eller pasmurte skiver og frukt. Me et ute eller
inne etter vaer og arstid.

e 16.30. Barnehagen stenger.
Rutinar ved bringing og henting av barna

Dersom det ikkje er personal i garderoben nar de kjiem om morgonen, skal
barnet fylgjast inn pa avdelinga.

Foreldra skal gi beskjed til personalet i barnehagen nar de hentar barnet
dykkar, slik at me til ei kvar tid veit kven som er igjen i barnehagen og kven
som har gatt heim.

Foreldra ma fylle ut eit skjema om kven som har lov til 3 henta barnet.
Dersom nokon som ikkje star pa lista skal henta, ma foreldra gi beskjed til
barnehagen.

Aktiviteter og samling starta ca.kl.09.00. Dersom de kjem seinare er det fint
om me far beskjed om dette.




Sjukdom

Dersom barnet er sjukt skal barnet vera heime. Dette fordi det er best for
barnet og grunna smittefaren ein utset dei andre barna for. Gi beskjed
dersom barnet av ein eller annan arsak ikkje kjem i barnehagen ein dag.
Blir barnet sjukt eller utsett for ei ulukke, og me ikkje far kontakt med
heimen, tek me kontakt med lege eller helsestasjonen.

Hgve til 3 kjgpa ekstra tid

Det er hgve til a kjgpa ekstra dagar ved ledig kapasitet i barnehagen.
Ved kj@p av ekstra dagar betalar ein kr. 280.- pr dag. Me gir ikkje
sgskenmoderasjon ved kjgp av ekstra dagar.

Hugseliste over klede som barnet treng i barnehagen:
De ma merka barna sine klede. Dei kan merkast med klistre/strykelappar

eller med vannfast tusj.

Byteklede:
Truser
Trgye
Strempebukse/stillongs
Sokkar
Bukse
Genser
Vottar
Lue

Varme klede:
Ull/fleecebukse
Ull/fleecegenser
Ullsokkar
Vinterdress
Skjerf
Lue
Vottar

Regnklede:

e Regnbukse

e Regnjakke

e Stgvlar




Korleis ein kan ta kontakt med barnehagen

Dagleg kontakt med foreldra er ein viktig del av samarbeidet. Dette er viktig
for a formidle beskjedar, og for at borna skal fgla seg trygge. Ein star fritt til
a ringa til barnehagen kor tid som helst om det er noko ein lurer pa eller har
lyst til & diskutera. Ein ma sjglvsagt ogsa ta kontakt med personalet nar ein
er i barnehagen om det er noko ein har lyst a seie. Det kan vere lurt 3
snakka med den vaksne under fire augo slik at barna ikkje far med seg kva
ein vil ta opp om det angar dei.

Telefonnummer til barnehagen : 90136186

Telefonnummer til einingsleiar/styrar Ellen: 92869593

Telefonnummer til pedagogisk leiar Bente Kristin: 92207597

Kva informasjon barnehagen gir ut og korleis

Kvar haust gir me ut ein informasjonsfoldar og ein arsplan. Arsplanen er
malretta og vert skrive for kvart ar. Den er eit styrande dokument som blir
evaluert og utvikla. Den seier noko om kva vi ynskjer a oppna, kva ein vil
gjennomfgra og korleis ein vil leggja til rette.

Me lagar periodeplan/ manadsplan som seier noko om kva me skal jobba
med dei manadene som kjem.

Munnleg informasjon blir gitt til foreldra i bringe- hentesituasjonen. Dei far
og informasjon gjennom foreldremgter- og samtalar.

Tradisjonar og merkedagar

Nar nokon i barnehagen var har bursdag heng me ut flagget.
Bursdagsbarnet far krone, me syng bursdagssang. Barnet vel eit eventyr og
me har noko godt til maten f.eks is.

| tida fer jul brukar vi mykje tid pa a formidla juletradisjonar. Me bakar store
pepparkakehjerter som er adventskalenderen var og me har adventsstund
kvar mandag. Me har grautfest og S-gjengen og Lykketrolla far tilbod om a
vera med skulen pa «julevandring». S-gjengen far tilbod om a veere med
skulen pa gudsteneste fgr jul.

Pasken markerer me med paskelunsj . Me gjer og barna merksame pa alt
det nye livet som kjem i naturen om varen.

Andre tradisjonar:

Karneval

Haustfest med grgnsakslapskaus/suppe og eplekake/pai til dessert.
Mai-fest med markering av 17-mai.

Sommarfest som avsluting pa barnehagearet og markering av borna som
har bursdag om sommaren.




“Barnehagen skal i
samarbeid og forstiing
med heimane ivareta
barnas behov for
omsorgqg og leik, og
fremja leering og
danning som grunnlag
for allsidig utvikling.
Barnehagen skal
byggja pa grunn-
leggjande verdiar i
kristen og humanistisk
arv og tradisjon, slik
som respekt for
menneskeverdet og
naturen, pa ands-
fridom, nestekjeerleik,
tilgjeving, likeverd og
solidaritet, verdiar som
Kkjem til uttrykk i ulike
religionar og livssyn og
som er forankra i
menneskerettane.

Barna skal fa utfalda
skaparglede, undring
og utforskartrong. Dei
skal leera 4 ta vare pa
seq sjolv, kvarandre og
naturen. Barna skal
utvikila grunnleggjande
kunnskapar og ferdig-
heiter. Dei skal ha rett
til medverknad tilpassa
alder og foresetnader.
Barnehagen skal mota
barna med tillit og
respekt, og anerkjenna
barndommens
eigenverd. Den skal
bidra til trivsel og glede
i leik og Isering, og vera
ein utfordrande og
tryggqg stad for felles-
skap og vennskap.
Barnehagen skal
fremja demokrati og
likestilling og mot-
arbeida alle former for
diskriminering.

[(Barnehagelova §1,
endra 01.08.2010).

Arshjul med planleggingsdagar og feriar

Nytt barnehagear starta opp igjen 15 aug. 2018.

Barnehagane er stengde pa lovfesta offentlege heilagdagar og fridagar samt
jule- og nyttarsafta.

Onsdag f@r Skjeertorsdag stenger barnehagane kl. 12.00.

| Igpet av barnehagearet held barnehagane stengt fem planleggingsdagar.
Desse blir kvart ar fastsette i barnehageruta.

Juli er betalingsfri manad.

15.08.19 Oppstart av nytt barnehagear

Onsdag 14.08.19 Planleggingsdag nr 1 (bhg er stengd)

August/September Oppfalgingsamtale med foreldra til nye barn.

Foreldremgte. Foreldreradet vel nye
foreldrerepresentantar til su.

Sept./oktober

Mandag 23.09.19 Planleggingsdag nr 2 (bhg er stengd)

Felles kommunal planleggingsdag

Okt/ november Foreldresamtalar

Fredag 15.11.19 Planleggingsdag nr 3 (barnehagen stengt) Felles

kommunal planleggingsdag

Desember

Februar/mars

Torsdag 05.03.20 Planleggingsdag nr 4. (bhg stengt).

Onsdag 08.04. 20 Barnehagen stenger klokka 12 onsdag fer

skjeertorsdag

Mai Barnehagen stengjer fglgjande offisielle
hggtidsadagar: Fredag 01.05, fredag og
Kr. Himmelfart torsdag 21.05

Maifest

Fredag 29.05.20 Planleggingsdag nr 5 (bhg er stengd), interne kurs

og planlegging i kvar eining

Juni Stengt, pinse 1.06 (mandag)
Avslutning for s-gjengen, sommarfest i lag med
skulen. Bursdagsfeiring for sommarborn

Feriar:

Alle barn har rett pa fire ferieveker. 3 veker ma takast samanhengande i
perioden 15.juni — 15.august. Styrar kan gjere unntak fra dette i seerlege
hgve. Barnehagen skal ha melding om kva tid barnet skal ha sommarferie
innan 1.mai. Grunna planlegging av ferieavvikling for personalet i
barnehagen

Den siste ferieveka kan takast nar som helst i barnehagearet, og den kan
etter gnskje delast opp. Barnehagen skal likevel ha melding om nar barnet
skal ha evt. feriedag seinast 2 veker pa fgrehand.

Kommunen kan stengje barnehagar om sommaren, i enkelte veker, nar
talet pa barn som nyttar barnehagen er Iagt. Det vil bli gitt eit kommunalt
barnehagetilbod som foreldre, etter sgknad, kan nytta for sine barn i desse
vekene.




3. Fgremadal og verdi- grunnlag

Barnehagen sitt fgremal

Barnehagen skal byggja verksemda pa dei etiske grunnverdiane som er
forankra i kristen og humanistisk tradisjon, og som er venta & ha ei brei
oppslutnad i befolkninga i Noreg. Desse grunnverdiane finn me og i dei
fleste andre religionar og livssyn, t.d. nestekjzerleik, tilgiving, likeverd og
solidaritet.

Barnehagen skal leera barn om tru og verdiar, medan opplaering til tru er
det heimen som har ansvar for.

Barnehagen sitt verdigrunnlag

Barnehagen byggjer arbeidet pa fglgjande grunnleggjande verdiar:
fellesskap, omsorg og medansvar. Me skal her representera eit miljg som
byggjer opp respekt for menneskeverd og retten til a vera ulike. Dette vil
me skal komma til uttrykk gjennom at me legg sentrale samfunnsverdiar
som menneskeleg likeverd, likestilling, andsfridom og toleranse til grunn for
omsorg, oppseding, leik og leering.

Likestilling mellom kjgnna skal visast igjen i barnehagens pedagogikk.
Personalet i barnehagen skal reflektera over eigne haldningar og
samfunnets forventningar til gutar og jenter, slik at ein kan oppdra barn til 3
mgta og skapa eit likestilt samfunn.

| dagleglivet i barnehagen skal me arbeida for a fremja forvaltaransvaret for
natur og kultur og ansvaret for livet og helsa til andre menneske.

Personalet har som rollemodellar eit saerleg ansvar for at barnehagens
verdigrunnlag blir etterlevd i praksis. Refleksjonar over eigne verdiar og
haldningar bgr difor ga inn i personalet sine pedagogiske drgftingar.

Imsland barnehage sin visjon

«Rom for alle og blikk for den enkelte»

Gjennom barnehagedagen vil me at barna skal fa oppleve mestring, leering og leik.
Me ynskjer a bidra til auka sjglvkjensle og sjglvtillit hja det enkelte barn, og a
styrke den sosiale kompetansen.

Me ynskjer ein barnehage der me har me god tid. Me ynskjer at barna skal sleppe
a oppleve stress og tidspress. Me vil at barna skal fa ha opplevinga av a ha heile
dagen.

Barna skal bli mgtt av autoritative vaksne, og anerkjennande kommunikasjon er
noko som blir vektlagt hja oss.

Personalet skal vere stgttande og oppmuntrande for barna, og skal giennom styrt
aktivitet, men og like viktig,- rutinesituasjonar, som maltid, garderobe og hygiene,
bidra til auka mestringskjensle og laering hja barna.

Me skal ha personal som ynskjer a vera til stades for barna, og som har tid,- god
tid!

Me skal ha ein inkluderande barnehage! Me vil ha rom for alle, og blikk for den
enkelte.




Inkludering er ikkje noko ein oppnar, men ein kontinuerlig prosess som ein heile
tida ma jobbe med.

” Det er intet i verden som er sa ulikt, som lik behandling av ulike mennesker”

Linjal-likhet (at alle blir behandla likt) finn ein ikkje i Imsland barnehage.

-me jobbar etter likhet-etter-behov-perspektivet, der me behandlar og omgar
kvart einskild barn utifra deira behov.




«Arsplanen skal
mellom anna visa
korleis barnehagen
arbeida med omsorg,
leik, danning og
leering. Her méa ogséa
progresfjon
tydleggjerast»
(Rammeplanen s.38)

4. Innhaldet i barnehagen - omsorg, leik og laering

Innhaldet i barnehagen skal vere allsidig og variert, og skal utformast slik at
kvart enkelt barn far opplevingar og erfaringar som stgttar utviklinga av
kunnskap, evner og haldningar. Samtidig skal innhaldet stgtta sprakleg og
sosial kompetanse gjennom felles opplevingar og samveer.

Barn bgr fa oppleva at digitale verktgy kan vera ei kjelde til leik, kommu-
nikasjon og kunnskapsinnhenting. Arbeidsmatane og innhaldet ma sjaast i
samanheng.

Omsorg og oppseding

Vare haldningar til barn og barneoppseding:

| vart pedagogiske arbeid vil vi legge vekt pa omsorg, leik, samspel, glede og
barn sin rett til medverknad.

Me har tru pa at all utvikling skjer i relasjon til andre og at det er kvaliteten i
samspelet som gir grunnlag for utvikling. Det vil sei at me har den haldning
at barn sine opplevingar og erfaringar er like verdifulle som dei vaksne sine.
Dette inneber grunnleggjande respekt for barn og barndom og set barn sine
opplevingar i fokus.

| kvardagen vil dette gjenspegla seg i at barna sine initiativ og medverknad
vert tatt pa alvor slik at dei far ei reel moglegheit til 3 paverke sin eigen
kvardag. Dette kan vere fra & dekka bord, bestemma turar og til stgrre
prosjekt som kan vare over tid.

Dei vaksne har ansvar for a la alle barn fa moglegheit til medverknad ut i fra
feresetnader, ynskjer og behov.

Som oppdragar har ein ogsa ein rolle som grensesetjar. Me meinar barn har
behov for grenser for a kunne utvikla seg og verta trygge. Me vil legga vekt
pa a ha ein anerkjennande veremate, vere tydelege vaksne i samspelet. Den
vaksne ma og visa empati a ha realistiske krav ut i fra barna sin alder og
utvikling.

Med sa mange barn saman som i ein barnehage vil det av og til oppsta
konfliktar og krangling. Dei vaksne far da ei rolle som konfliktlgysarar og
rettleiarar.

For at barn skal kunne utvikla evne til 3 Igysa konfliktar pa ein konstruktiv
mate, vert dei vaksne ogsa her viktige modellar.

Dialogen vil sta sentral, og det vil vere av stor tyding at begge partar i
konflikten far moglegheit til a setja ord pa sine eigne opplevingar av kva
som skjedde. Pa denne maten vil barna laere a sette seg inn i andre sin
situasjon, sette ord pa sine eigne kjensler, og i denne prosessen fa nye
erfaringar.

Framfor alt vil me vere gode rollemodellar. Med dette meiner me a vere
vaksne som set grenser, gir omsorg, tryggleik og varme. Ein omsorgsfull
relasjon er prega av vilje til a lytte, naerleik, innleving og evne og vilje til
samspel. Omsorg skal prega alle situasjonane i kvardagslivet i barnehagen.




Leik

Leiken er det som gir barna best grunnlag for a utvikla sosial kompetanse.
Sosial kompetanse er bade ein fgresetnad og ein konsekvens av leiken.

Dette tyder at vi ma legge til rette for leik i barnehagen.
Me vaksne ma ha respekt for barna sin leik og fridomen i leiken. Det vil sei
at barna ma fa nok plass og uforstyrra tid til at god leik kan utvikla seg.

Dei siste ara har det stadig blitt stgrre fokus pa at leiken ma bli meir
framtredande i norske barnehagar att, og pa bakgrunn av dette vil Imsland
barnehage ha eit saerskilt fokus pa leik.

Barnas leik skal vera postitivt lada, der barna opplever flow og at leiken blir
driven fram av barnas eigen indre motivasjon. Leiken skal vera ein arena der
venskapsband blir knytta, der ein utviklar empati og leerer turtaking. Barna
leerer a bli tolerante gjennom a gi og ta, og oppleve at alle er forskjellige og
et alle ma ta hensyn til kvarandre. Gjennom leik far ein sosial kompetanse.

Leiken skal ha ein framtredande plass i barnehagen. Dei ansatte skal legge
til rette for ulik leik til barna. Dette kan vere rolleleik, konstruksjonsleik,
regelleik og sanseleik giennom ulike typar formingsmateriale, og grov- og
finmotoriskleik for & nevne noko.

Romma i barnehagen skal brukas allsidig. Dei ansatte skal heile tida bidra til
a gjere endringar i romma pa ein sdnn mate at det inspirerar barna til leik.
Dette gjer ein med enkel ommgblering, jamnleg utbytting av leiker og
leikerekvisittar, og ved a stadig lage nye leikekrokar.

Dei ansatte skal ha respekt for at barna enkelte gonger ynskjer a leike
aleine, og det skal bli lagt til rette for at leiken til barna blir skjerma.

Det skal ta hensyn til at det er stort alderssprik i barnegruppa, og dei ulike
aldersgruppene skal ha sin leikekultur skjerma. Barnegruppa skal enkelte
dagar delast inn i aldersbestemte grupper.

Barna skal fa oppleve frileik der dei bestemmer og driv fram leiken sjglv,- at
dei finn sin indre motivasjon. Dei ansatte skal vera observande og gripe inn
og hjelpe til dersom det blir konflikter som barna ikkje klarar a Igyse pa
eigen hand.

Barna skal ogsa fa oppleve styrt leik, der ein leerer gjennom leik.

Barna skal oppleve leikegrupper der ein blir inndelt etter alder, evt pa tvers
av alder.

Utdanningsdirektoratet seier dette om leik:

«Leken skal ha en framtredende plass i barns liv i barnehagen. Leken har
egenverdi og er en viktig side ved barnekulturen. Leken er et allment
menneskelig fenomen der barn har hgy kompetanse og engasjement. Den
er en grunnleggende livs- og laeringsform som barn kan uttrykke seg
gjennom.

Leken har mange uttrykksformer og kan fgre til forstaelse og vennskap pa
tvers av alder og spraklig og kulturell ulikhet. | et lekefellesskap legges




grunnlag for barns vennskap med hverandre. A 3 delta i lek og & venner er
grunnlaget for barns trivsel og meningsskaping i barnehagen. | samhandling
med hverandre legges grunnlaget for laering og sosial kompetanse. Pa den
andre siden kan makt og utestenging i leken hindre vennskap og gode
relasjoner.

Barn laerer og utvikler en sammensatt kompetanse gjennom leken. Ved &
late som, gar barn inn i sin egen forestillingsverden, tar andres perspektiv
og gir form til tanker og fglelser. Gjennom utforsking og samtale om verden
og fenomener skaffer de seg kunnskap og innsikt pa mange omrader. Lek
med den fysiske verden bade ute og inne innebaerer utforsking og
bearbeiding av inntrykk.

Leken er en del av barnekulturen og gjenspeiler forhold i barns
oppvekstmiljp og i samfunnet generelt. | leken overfgres ogsa
barnekulturelle tradisjoner fra eldre til yngre barn. Lek, estetiske aktiviteter,
humor og kreativitet er fenomener som har tilknytning til hverandre. Sma
barns lek er tett forbundet med deres saeregne humor. Hos de yngste barna
har humoren fgrst og fremst en kroppslig basis og utvikles vesentlig
gjennom samhandling barna imellom. Barn leker med utgangspunkt i sin
nysgjerrighet, sine evner og forutsetninger».

Laering

Barnehagen skal gi barn grunnleggjande kunnskap pa sentrale og aktuelle
omrade. Barnehagen skal stgtta barna sin nysgjerrigheit, kreativitet og

vitebegjeer og gi utfordringar med utgangspunkt i barnet sine interesser,
dugleikar og ferdigheiter.

Me vil ha barn som leiker, har tru pa seg sjglv og sine handlingar, som tar
initiativ, er delaktig og medverkande i barnehagedagen.

Leering skjer i alle situasjonar i barnehagen, strukturerte og ustrukturerte, i
her - og no hendingar og planlagde aktivitetar, i samspel barn - vaksen og
barn — barn, det skjer i det daglege samspelet med andre menneske og
miljget og heng naert saman med leik, oppseding og omsorg. Barn laerer
gjennom alt dei opplever og erfarer pa ulike omrade, var oppgave er a gje
barn ulike erfaringar og opplevingar som dei laerer noko av. Me ma mgte
dei pa ein undrande og utforskande mate slik at det danne grunnlag for eit
aktivt og utviklande laeringsmiljg i barnehagen. For at lzering skal finna stad
er det viktig at me legg til rette for a skapa gode relasjonar til kvarandre.

Sosial kompetanse

I rammeplan for barnehagen set ein sosial kompetanse pa dagsorden som

eit svaert sentralt utviklings- og leeringsomrade for barn under skulepliktig

alder.

For a forklara kva ein meiner med sosial kompetanse stgttar me oss til Kari
Lamer som deler sosial kompetanse inn i fem hovudomrader:




1. Empati og rolletaking:
- leva seg inn i i andre menneske sine fglelsar.

2. Prososial atferd:

- Positive holdningar og handlingar som til dgmes hjelpa andre, dela,
oppmuntra og visa omsorg. Dei er friviljuge og har til hensikt & vere til
nytte for andre.

3. Sjolvkontroll:
- Kunne utsette eigne behov og ynskjer i situasjonar som krev
turtaking, og handtering av konfliktar.

4. Sjglvhevding:
- Ta initiativ i hgve til andre i samtalar, leik og felles aktivitetar.

5. Leik, glede og humor:
A fgla glede, kunne slappa av, sppke og ha det moro. Kunne tre ut og
inn i leiken, og involvera seg heilt og fritt i han.

Nar vi fokuserer pa sosial kompetanse ynskjer vi at barna skal:
Bry seg om kvarandre.
Ta vare pa kvarandre
Reagere pa urett.
Lytte til andre.
Melde behov.
Ta initiativ.
Leike.
Fa vener.
Vise hgflighet.
Ha det kjekt.
Finne kreative lgysingar i samspel.

Det som har stgrst betyding i I@pet av barnehagedagen er kva barn laerer
gjennom samspel med andre barn og vaksne. | dette samspelet vil den
vaksne si rolle ha stor betyding.

Sprakleg kompetanse

Barnehagen skal sgrge for at alle barn far varierte og positive erfaringar
med a bruke spraket som kommunikasjonsmiddel, som reiskap for tenking
og som uttrykk for eigne kjensler og tankar.

Felles opplevingar og aktivitetar gir eit rikt hgve til kommunikasjon barn -
barn og barn - vaksne. Me vaksne i barnehagen er viktige som spraklige
modellar. Samtalar om felles opplevingar, om laust og fast, hggtlesing,
forteljingar, songar, rim og regler og sprakleiken BRAVO er mellom anna
komponentar som er med a leggja til rette for eit rikt sprakleg miljg i
barnehagen var.

Det har vore felles satsing pa sprak, med fokus pa bruk av nynorsk, i alle
barnehagar i Vindafjord f.o.m. hausten 2009.

Barna skal bli kiende med nynorsk sprak og dialekt, i mellom anna songar,
rim og regler. Dette styrkjer utvikling av eigen identitet. Dei skal fa ta del i
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formelle sprakgrupper, og opphalda seg i eit miljg som er sprakrikt og
sprakstimulerande.
Med auka sprakleg kunnskap blir barna betre fgrebudde til skulestart

Barnehagen som kulturarena

Barnehagen skal formidla verdiar og kultur, gje rom for barna si eigen
kulturskaping og bidra til at alle barn far oppleve glede og meistring i eit
sosialt og kulturelt fellesskap. Barnehagen var er ein viktig arena for 3
utvikle kulturell identitet. Var barnehage er open for impulsar fra den
lokale, regionale, nasjonale og globale verda.

Me legg ogsa til rette for at barna skal fa skapa sin eigen “barnekultur” .
Barn tolkar inntrykka sine og skaper meining ved a leike og gi form til det
dei er opptekne av.

5. Fagomrada

Kommunikasjon, sprak og tekst

Tidleg og god sprakstimulering er ein viktig del av barnehagen sitt innhald.
Kommunikasjon gar fgre seg i samspel mellom fleire aktgrar, og kan vere

gy bade verbal og nonverbal. Me samtalar mykje om opplevingar, tankar og
kjensler for & utvikla eit rikt og nyansert sprak. Me brukar rim, regler,
songar, dikt og ulike tekstar i arbeidet med spraket. | tillegg har me
lesekrok/sprakgrupper.

Kartleggingsverktgyet TRAS (tidleg registrering av sprakutvikling) vert brukt
til observasjon og kartlegging av spraket. Dette skjemaet vert overfgrt til
skulen ved skulestart.

e Personalet skal vere bevisst pa korleis ein ordlegg seg, og skal bruke eit
rikt, men lettfatteleg sprak. Personalet ma tilrettelegge spraket sitt
etter kva aldersgruppe og modningsniva mottakar er pa. Personalet skal
snakke med barna, ikkje til barna.

Det skal nyttast nye og gamle eventyr, bgker og songar. Gjennom
eventyr, bgker og songar mgter barna eit rikt og variert sprak.

Fa kjennskap til bokstavar, lydar og stavingar gjenom sprakleiker. Me
nyttar Spraksprell materiellet.

Morgonsamling: Kalender, arstider, pakledning, telljing, fortelling,
eventyr, bgker og song.

|II

Vis og fortell” : barna har med seg ein ting som dei viser og fortel om til

resten av barnegruppa.

Teikning: teikne fra eit eventyr, fortelling og/eller hending.

Me nyttar desse kartleggingsverktgya: "Alle med” og "TRAS”.




"Fagomrdda speglar
omrdde som har
interesse og eigenverdi
for barn i
barnehagealder, og
skal bidra til 4 fremje
trivsel, allsidig utvikling
og helse.
(Rammeplanen s.47)

Kropp, bevegelse og helse

| smabarnsalderen tileignar barn seg grunnleggjande motorisk dugleik,
kroppskontroll, fysiske eigenskapar, vanar og innsikt i korleis dei kan ta vare
pa helse og livskvalitet. Barn er kroppsleg aktive og dei uttrykkjer seg mykje
med kroppen. | barnehagen har me fokus pa eit sunt og godt kosthald, me
har smgrjemat til begge maltida, samt frukt og grgnsaker. Ein dag i veka
har me oftast varmt maltid.

e Me brukar naturen rundt oss til ulike motoriske og

sansestimulerande opplevingar bade pa tur og i barnehagen sitt

uteomrade, me nyttar av og til gym.sal. Barnehagen har eigen
lavvo. Utetid kvar dag i eit variert uteomrade.

Klatring i klatrestativ, traer og "fjell”-skrentar.

Turar for dei eldste barnegruppene.

Regelleik.

Heve til 3 ha med sykkel dagar der skulen har fri.

La barna fa boltre seg med a lage ballanse Igyper inne av bord,
stolar og benker,- samt aling gjiennom bokhyller og hopping fra
stolar og benker.

Ha eit rikt, variert og sunt utvalg av matvarer til kvart maltid.
Ha fokus pa sundt kosthald. Snakke og reflektere saman med barna
om kva som er sunne vanar.

5 om dagen garanti

Kunst, kultur og kreativitet

Barnehagen skal gi barna hgve til 3 oppleva kunst og kultur og til sjglve a
uttrykkja seg estetisk. Mange av dei estetiske aktivitetane knytt til forming,
musikk, dans og drama i barnehagen oppstar spontant, ved teikning,
maling, konstruksjonsleik, rolleleik, song, samlingsstund osb.

e Vidare har me faste aktivitetar i Igpet av manaden der me
eksperimentera med ulike materiale, syng, dansar, har rollespel,
brukar musikkinstrument osb. Ulike formingsaktiviteter, med ulikt
formingsmateriell, knytt opp mot arstider og tradisjonar.

Eventyr og forteljing.
Enkel dramatisering.
Film.

Natur, miljp og teknikk

Me er ein barnehage som prioriterer natur- og uteliv

Denne vektlegginga veit me vil ha positive konsekvensar for barnet si
utvikling. Det er eit mal for oss at barna skal fa ei gryande forstading for
gkosystema i naturen og kor viktig ei berekraftig utvikling er.
Rammeplanen legg og vekt pa tydinga av barns leik og opplevingar ute i
naturen.




Det forventast at barna skal fa oppleva friluftsliv og uteaktivitetar til alle
arstider, noko som ogsa er ein viktig del av den norske turkulturen.
Barnehagen vil dette aret nytta mest mogleg den nye lavvoen som kjem
opp i skogeni Igpet av hausten. Her kan ein ha grupper med ymse
aktiviteter, lage maltid og nytta naturen rundt lavvoen.

Arbeidet vert gjort synleg gjennom:

- smagrupper pa korte og lengre turar. Me har med stormkjgkken og
kokar ute, lagar mat pa bal eller har med matpakke. Me snakkar om
og undrar oss over livet i naturen og gir barna forstaing for planter,
dyr, landskap, arstider og ver, miljgvern og samspelet i naturen.
prioritering av uteleik

Etikk, religion og filosofi

Dette fagomradet er med pa a forme maten me oppfattar verda og
menneska pa, og pregar verdiar og haldningar.

Me jobbar for at barna skal utvikla toleranse og interesse for kvarandre og
respekt for bakgrunnen til kvarandre, uavhengig av den kulturelle og
religigse eller livssynsmessige tilhgyrsla. Rammeplanen beskriv den gylne
regelen:

“ALT DU VIL AT ANDRE SKAL GJERA MOT DEG SKAL DU GJER MOT DEI”.

Andre relevante grunnverdiar som ogsa rammeplanen strekar under er:
Nestekjeerleik, empati og solidaritet:

Me vil ha barn som har evne til 4 leva seg inn i andre sin situasjon, som har
evne til 3 lytta og som reagerer pa urett. Me jobbar aktivt med & vaere gode
venner og konflikthandterieng

Menneskeverd:
Me vil ha barn som opplever at dei har rettar, uansett kjgnn, funksjonsniva,
sosiale, geografiske eller etnisk tilhgrsle.

Toleranse og respekt:

Me vil ha barn som er sosialt handlingsdyktige og som bryr seg. Hjelpe og
stgtte barna til 3 hgyre pa kvarandre, og a forsta kva den andre seier.
Rettferd:

Me vil ha barn som opplever a bli tatt pa alvor slik at dei utviklar tryggleik til
a utsetje eigne ynskjer og behov slik at det gagnar andre.

Sanning og aerlegdom:

Me vil ha barn som utviklar evne og tryggleik til 3 setje ord pa eigne
opplevingar og som vagar a vere rlege mot seg sjglv og andre.

Fred og forstding:

Me vil ha barn som utviklar evne til a Igyse konfliktar pa ein fredeleg og
hensiktsmessig mate og som kan ta andre sitt perspektiv.
Forvaltaransvar:

Me vil ha barn som laerar a ta vare pa seg sjglv, pa ting rundt seg og
naturen.

Dei vaksne skal vaere gode rollemodellar for borna, og anerkjennande
kommunikasjon blir vektlagt.




Naermiljg og samfunn

Me i barnehagen skal bidra til at barna mgter verda utafor familien med
tillit og undring. Me skal leggja vekt pa a styrka kunnskapen om og
tilknytinga til lokalsamfunnet, naturen, kunst og kultur, arbeidslivet,
tradisjonar og levesett. Barna skal fa utforske og oppdage naermiljget sitt.
Dette skal me oppna med a bruke naermiljget pa tur. Me fortel segner og
soger med lokal tilknyting.
Me skal ogsa gi barna kunnskapar om samane som urfolk i Noreg.

e Bli kjent, og ga pa turar i naermiljget.

e Fa kjennskap til lokale stadnavn i naermiljget.

e Fa kjennskap til kor den enkelte bur.

e Fa kjennskap til neerliggande bygder, og navn pa dei.

e Fa kjennskap til kva dei ulike foreldra arbeidar med.

e Resirkulering.

Antall, rom og form

Barn er tidleg opptekne av tal og teljing, dei utforskar rom og form,
argumenterer og er pa jakt etter samanhengar. Me ynskjer at barna
gjennom leik, eksperimentering og kvardagsaktivitetar skal utvikla sin
matematiske kompetanse. Me vil legga til rette for allsidige erfaringar med
tal, mgnster og former, storleikar og mal, plassering og orientering, og nytta
gode matematiske omgrep. Mykje av denne laeringa skjer i ustrukturerte
leeringssituasjonar som oppstar her - og no.

e Teljing kvar dag i morgonsamling.
e Addisjon og subtraksjon i vaskekg.
e Bruke benevnelsar som fgrst, sist, bakerst, fremst, fgrste, andre,

tredje osb.. over, under og ved sida av (for & nevne nokre), i
naturlige situasjonar.

Fa kjennskap til matematiske former som, sirkel, trekant, kvadrat og
rektangel.

Bruke mattekassen som styrt aktivitet i dei to eldste
barnegruppene.

Leere tellramsen opp til 10.

S-gjeng lzere ein til ein forhold, og antallskonservering.

6. Satsingsomrade

Barnehagane i Vindafjord er na med i ei nasjonal satsing pa
kompetanseheving. ReKomp (Regional Kompetanseheving), der
pedagogisk leiing na er teke ut som det viktigaste satsingsomradet.
Regional ordning for kompetanseutvikling i barnehage (ReKomp) er ein heilt
ny, nasjonal ordning for kvalitetssatsing i barnehagane. Hovedmalet er a
styrke kvaliteten for alle barn i barnehagane. Ein god pedagogisk praksis
som er i trad med samfunnsmandatet, har styrarar og pedagogiske leiarar i




barnehagen som tek ansvar for a leie og utvikle barnehagen med fagleg,
pedagogisk og didaktisk skjgnn. Ein malretta kompetanseutvikling i
barnehagesektoren krev samarbeid mellom barnehage, hggskule og
barnehageeigar.

Satsingsomrada elles i planen er:

e Barnehagen som pedagogisk virksomhet

e Eit inkluderande miljg for omsorg, leik, leering og danning.
e Sprak og kommunikasjon

e Barnehagen sitt verdigrunnlag

SATSINGSOMRADA

- «Vera Saman», som har vore satsingsomradet til Haugalandslgftet, ligg til
grunn i det daglige arbeid med barna. Me skal vera «varme og
grensesetjande vaksne».

- Kommunen er med i BTI — BTl er ein samhandlingsmodell for tenester
som mgter gravide, barn, unge og foreldre det er knytta undring eller
bekymring til. Hensikten med BTI-modellen er a kvalitetssikra heilskapleg og
koordinert innsats utan at det blir brudd i oppfeglginga. BTI bidreg til tidleg
innsats, samordning og medverknad.

BTl er ein samhandlingsmodell,som er illustrert gjennom fire niva fra 0 til 3,
sja figuren under.

Denne viser at det tverrfaglege samarbeidet kan vaera meir eller mindre
omfattande og involvera fa eller mange tenester eller instansar. Inndelinga i

niva og kompleksitet i samarbeidet er illustrert med puslespillbrikker,
der kvar og ein er ngdvendig med tanke pa heilskapleg og koordinert
innsats.

BTI-modellen

Niva 3: Samarbeid meliom flere tjenester

Niva 2: Samarbeid mellom to tjenester

Niva 1: Innsats pa allarenaen

Niva 0: Undringsfase pa allarenaen




7. Overgang barnehage — skule

Rutinen for overgangen mellom barnehage og skule er forpliktande for
bade skule, barnehage og PPT. Rektor og styrar er ansvarlege for

TILTAK

ANSVAR

Informasjon til foreldra i barnehagane, pa foreldremgte
eller i foreldresamtale, om:

= rutinen i kommunen ang. skulestart

= at skulen sender ut innskrivingsskjema i des./jan.

= at 1.mars er frist for a spkja om utsett skulestart

Ped.leiar

Henta ut namneliste pd Unique Skole, over dei som skal
starta

Sekretaer/
Rektor

Annonse i avisene om at innskrivingsskjema vert sendt
ut

Stabs-
radgjevar

Skulen sender innskrivingsskjema til foreldra. Samtykke
fra foreldra ang. innhald/informasjon som skal leverast
til skulen, er del av dette skjemaet.

Einingsleiar

Evt. ressursmgte skule, barnehage, foreldre og PPT om
spesialpedagogiske tiltak for elevane som skal starta pa
1. steg.

Skulen held informasjonsmgte for foreldra med
presentasjon av skulen, tilsette, organisering, lese- og
skriveopplaeringa, SFO o.a. Dette kan samkgyrast med
bespk av elevane pa skulen. Dette foreldremgtet kan
haldast medan elevane er i lag med "skulefadrane”
sine.

Einingsleiar

Komande 1. steg vert innbedne til skulen. Far mgta
leerar, fagarbeidar, fadrar, sja pa lokala osb.

Einingsleiar/
leerar

Alle barn i barnehagen skal observerast med TRAS det
aret dei tek til pa skulen.

Ped.leiar/bar
nehagelarar

Overgangsmgte mellom skule og barnehage, der
barnehagen informerer om barna som skal ta til pa
skulen. Gjennomgang av TRAS og “Alle med”.
Deltakarar: Einingsleiar, kontaktlaerar for 1. kl. ped.
leiar/barnehageleerar og ved behov repr. for PPT.

Einingsleiar

AUG.-
OKT.

Foreldresamtale pa skulen. Foreldre far hgve til a gje
informasjon om barnet. Oppfglging av TRAS er ogsa
tema.

Kontakt-laerar

OKT.-
NOV.

Evaluering av overgangsprosessen. Ped.leiar og
einingsleiar tar del.

Einingsleiar

gjennomfgringa.

e Ut over det som star i desse felles rutinane, kan sjglvsagt skule og barnehage avtala t.d. besgk
av kontaktlzerar i barnehagen, fleire besgk av barna pa skulen osb.




Overgang skule barnehage — varen 2020

| januar/februar far alle som skal starte pa skulen til hausten tilsendt eit
innskrivingsskjema. Der ber me om opplysningar me treng for a fgrebu ein god
skulekvardag for kvar einskild.

Mai/juni _vil barnet bli invitert - saman med barnehagepersonell - til & vera nokre
timar pa skulen. Det blir da fellessamling, leik saman med 1. og 2. klasse.

I juni vil fgrskulebarna ha ein fgrskuledag saman med elevane som gari 1.
klasse.

Mai/juni: Informasjonsmgte for foreldre til nye 1.klasse.

I juni har pedagogisk leiar i barnehagen, kontaktleerar for 1. klasse til hausten og
rektor overfgringsmgte. Der gar ein gjiennom TRAS og ALLE MED skjema og
samtalar om kvart einskild barn som skal starte pa skulen. PPT kan og vere med
pa dette mgtet. Foreldra kan vera med pa dette mgtet om dei ynskjer det, da ma
foreldra melda fra til pedagogisk leiar pa ferehand.

| august vil foreldra bli inviterte til foreldremgte pa skulen.

“Barnehagen skal i samarbeid med foreldra og skulen leggje til rette for at
barnet kan fa ein trygg og god overgang fra barnehage til skule, eventuelt
skulefritidsordning. (Rammeplanen s.33)

8. Planlegging og medverknad
God planlegging kan bidra til giennomtenkt og fornuftig bruk av dei
menneskelege og materielle ressursane i barnehagen, narmiljget og
naturomrada. Planlegginga ma baserast pa kunnskap om korleis barn
utviklar seg og lzerer, individuelt og i grupper, pa observasjon,
dokumentasjon, refleksjon, systematisk vurdering og samtalar med barn og
foreldre.

Arsplanen er malretta og vert skrive for kvart ar etter mal fra kommunen.
Den er eit styrande dokument som blir evaluert og utvikla. Den seier noko
om kva me ynskjer a oppna, kva me vil giennomfgra og korleis me vil leggja
til rette.

Vidare skriv me periodeplan eller manadsplan for manadane som kjem.
Me legg planar for ulike aktivitetar som skal giennomfgrast i Igpet av aret,
for gruppedeling, for deling av personalet og for korleis me vil jobba med
dei ulike fagomrada i Rammeplanen.

«Barnehagen skal sikre
barna sin rett til
medverknad ved d
leggje til rette for og
oppmuntre til at barna Barn sin rett til medverknad
kan fa gitt utrykk for
kva dei synes om den
daglege verksemda i
barnehagen, jf.
Barnehagelova § 1 og
3. Ved 3 arbeide med barn sin rett til medverknad ynskjer me a legga til rette

(Rammeplanen s.27) kvardagen slik at kvart barn far moglegheit til & vere delaktig ut fra eige
meistringsniva.

Opplevinga av @ meistre er viktig, om ein er vaksen eller barn.
A meistre ei oppgave eller ein jobb, eller & fa prgvd ut eigne idear gir god
sjglvtillit. Ein fgler seg tydingsfull og ein far konkrete erfaringar.




“Dokumentasjon av
det pedagogiske
arbeidet skal innga i
barnehagen sitt
arbeid med d
planleggje, vurdere
og utvikle den
pedagogiske
verksemda»
[Rammeplanen s.39)

«Hovudformdlet med
vurderingsarbeidet er
sikre at alle barn far eit
tilbod som er i trad
med barnehagelova og
rammeplanen»
(Rammeplanen s.38)

A verta sett, “tatt med pa laget” av andre barn og vaksne, & verta lytta til og
fa moglegheit til a dele opplevingar, er viktige perspektiv i dette arbeidet.

A arbeide med medverknad inneber ogsa a:

* vidarefgra barna sitt initiativ giennom sma og meir strukturerte prosjekt
* gjennomfgring av barnesamtalar

* ta med pa rad i situasjonar som oppstar her - og no

A arbeide med barn sin medverknad ma sjaast som eit ledd i & utvikle barn
sin sosiale kompetanse. Ved at barna utviklar medvit rundt dei sma val og
avgjersler som tas, og det a fa prgvd ut eigne idear i samarbeid med andre,
gir dette eit godt grunnlag for utvikling av identitet og sjglvkjensle.

Ogsa foreldra far hgve til a vere aktivt med pa a planleggje innhaldet i
barnehagen, gjennom foreldreradet og samarbeidsutvalet. Me legg og opp
til drgfting av barnehagen sitt innhald pa foreldremgte.

9. Dokumentasjon

Leeringa til barna og arbeidet til personalet skal gjerast synleg som grunnlag
for refleksjon over barnehagen sitt verdigrunnlag og oppgaver og
barnehagen som arena for leik, laering og utvikling.

Imsland barnehage vil dokumentera verksemda si pd denne maten:

Me evaluerer periode/ manadsplanen.

6-aringane far kvar var med seg heim boka dei har jobba med pa s-gjengen
det siste aret i barnehagen.

"Tras” og ”Alle med” gir dokumentasjon av barna si leering og utvikling og
blir brukt alle ara barna gar i barnehagen.

Produkt som barnet lagar, kan og bli vist fram eller tatt med heim, som god
handfast dokumentasjon pa kva som er gjort.

Opplegg med dei sju fagomrada vil me for eigen del dokumentera etter
kvart som me har opplegg og aktivitetar i grupper eller i fellesskap. Dette
blir pa same tid fortlgpande evaluering.

Referat fra mgta vare er dokumentasjon for arbeidet med planlegging og
pedagogisk stastad.

10. Vurdering
Rammeplanen seier at me skal evaluera arbeidet me gjer. Me skal sja pa

kva som gjekk bra, og kva som ikkje fungerte. Kva var grunnen til at det evt.
ikkje fungerte, og korleis kan me gjera det betre?




Imsland barnehage evaluerer pa desse matane:

Kva tid

Kven er med

Kva blir evaluert

Fagdagar ca annakvar
manad.

Personalet

Evaluering av opplegg og
aktivitet.
Pedagogisk grunnsyn.

Planleggingsdagar
5iaret.

Personalet

Arsplanarbeidet haust og var
Satsingsomrada vare.

Kvar haust

Samarbeidsutvalet

Arsplanarbeidet haust og var

Kontinuerleg direkte
til oss eller via
foreldrerepresentant.

Foreldra

Dagsrytmen, opplegg,
aktivitetar, kva som helst. .

Etter gnskje

Foreldreradet (alle
foreldre)

Kva som helst

Kontinuerleg

Barna (direkte og
indirekte)

Opplegg og aktivitet. Kva
barna seier og gir uttrykk for
kan gi oss viktige peikepinnar

Haust og var

Barnesamtalar med
s-gjengen

Korleis opplever barna
kvardagen i barnehagen?

11.Samarbeid

Samarbeidsutvalet

Bestar av representantar fra foreldregruppa og representantar fra dei

tilsette.

Samarbeidsutvalet sine hovudoppgaver er a vera eit radgjevande,
kontaktskapande og samordnande organ. Utvalet skal seerleg vere med a
drgfta barnehagen sitt ideelle grunnlag og arbeida for a8 fremja kontakt
mellom barnehagen og lokalsamfunnet. Foreldreradet og dei tilsette vel
kvar kor mange representantar som skal sitja i barnehagen sitt
samarbeidsutval, men slik at kvar gruppe er likt representert. Barnehagens
eigar kan delta etter eige gnske, men ikkje med fleire representantar enn

dei andre gruppene.

Kommunen kan bestemme at det skal vere felles samarbeidsutval for
kommunal barnehage og grunnskule. Ved Imsland skule og barnehage er
dette felles. Representantane vert valde for eit ar om gongen.
Funksjonstida for eventuelle eigarrepresentantar vert fastsette av eigar.
Samarbeidsutvalet konstituerer seg sj@lv.
Dersom det blir avstemming i samarbeidsutvalet har kvar representant ei
stemme, og vanleg fleirtalsvedtak gjeld. Dersom det blir likt med stemmer
har leiaren dobbelstemme.
Samarbeidsutvalet skal ha kjennskap til og har rett til 3 uttala seg i saker
som er viktige for innhaldet i barnehagen, verksemd og tilhgve til foreldra.
Slike saker er mellom anna forslag til budsjett, endringar i drifta, nytting av

arealet ute — oginne.




«Intensjonen med
foreldrerdd og
samarbeidsutval er at
desse ordningane skal
gl hove til 4 vareta
foreldra sin kontakt
med barnehagen pd
ein aktiv méate»
[Rammeplanen s.30)

Foreldreradet

Foreldreradet skal fremja fellesinteressene til foreldra og bidra til at
samarbeidet mellom barnehagen og foreldregruppa skapar eit godt
barnehagemiljg.

Foreldreradet skal verta fgrelagt og har rett til 4 uttala seg i saker som er
viktige for foreldra sitt forhold til barnehagen.

Ved avstemming i foreldreradet har kvart barn ei stemme, og vanlege
fleirtalsvedtak gjeld.

Sentrale samarbeidspartnarar

Dei andre barnehagane i Vindafjord Kommune. Me far tips og idear av
kvarandre. Har felles planleggingsdagar, kurs og fagmgter.

Imsland skule. Dei eldste barna i barnehagen blir invitert med pa ulike
DKS-tilbod som kjem til skulen. Barnehagen invitere skuleungane pa
besgk. Kvar var far 6-aringane i barnehagen komma pa besgk pa skulen
for a bli kiende med dei andre barna, klasserom og laerarar, me bruker
skulebiblioteket og skuleungar har lesestund med barnehagebarna.
Pedagogisk psykologisk teneste (PPT)

Helsestasjonen

Oppvekstteam i kommunen. To gonger i halvaret mgtes
oppvekstteamet for vart omrade. Her kan ein drgfta utfordringar i
barnehagen.

Barneverntenesta

Barne- og familierettleiar og psykisk helse team for barn og unge i
kommunen

Andre sentrale arenaer for samarbeid og utvikling

Kommunen varetar den totale drift av barnehagen, medan einingsleiar har
ansvaret for drifta.

For a sikre god kvalitet og utvikling av barnehagen er evaluering ein viktig
del av arbeidet.

Det er av stor tyding at brukarane (barn og foreldre) er med i denne
prosessen.

Viktige arenaer for dette er:
* Foreldremgter/- konferansar
* Barnesamtaler

Ved 3 ha regelmessige evaluering vil ein ha moglegheit til 8 endra innhald,
arbeidsmetode slik at ein pa best mogleg mate nar dei mal som er sett:
Viktige arena for dette er:

* Planleggingsdagar

* Personalmgter

* Leiarmgter

* Avdelingsmgter




Teieplikt

Alle som jobbar eller har praksis i barnehagen har teieplikt med omsyn til
tilhgve ein vert kjend med i arbeidet, i fglge Lov om barnehager § 21. Det er
kun barna sine foreldre og barneverntenesta som kan oppheve dei tilsette
si teieplikt.

12. Pedagogisk plan for barnehagedret

Her viser me til periode/manadsplan som me sender ut til alle foreldre i
barnehagen. Desse planane er detaljerte og seier noko om kva me legg vekt
pa i manadane som kjem. Breva gir informasjon om nyttige ting som angar
barna og foreldre
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