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Nr:  Strategisk mål Indikator Måltal Tiltak Ansvar Frist Kommune 

Rus, vald og kriminalitetsførebygging 

1 Utsetje alkoholdebuten hjå 
ungdom 

Auka kunnskap om 
konsekvensar  ved 
alkoholbruk i ung alder,  
samt andre tidsaktuelle 
problemstillingar blir 
drøfta 

Elevar på 7 trinn i 
Etne kommune, og 
8. trinn i Vindafjord 
kommune 

Undervisningsprogrammet 
«Ung i Etne/ 
Vindafjord»(tidlegare 
Unge&Rus), eller 
tilsvarande 

Skule 
SLT koordinator 

April E&V 

2 God kompetanse blant 
unge om 
skadeverknadane ved 
bruk av rusmiddel 

Undervisning som 
aukar bevisstheten og 
kunnskapen om 
temaet 

1 times (2 i 
Etne)undervisning 
for alle elevar i 
10. trinn 

«Ditt val» SLT Koordinator 
Helsestasjon 
Politi 

Mai E&V 

3 Godt alkovett blant 
vaksne i kommunane. 
Gode førebilete for unge 
er viktig 

Auka bevisstheit rundt 
bruk av alkohol, 
særskild i nærleiken av 
born  

Minimum 2 
kampanjar årleg 

Av-og-til AV-OG-TIL-
Koordinator 
Og 
AV-OG-TIL Teamet 

Kontinuerleg E&V 

4 Gje russekulla tilgang på 
viktig kunnskap for å 
gjennomføra ei trygg 
russefeiring 

Relevant kunnskap om 
trafikktryggleik, 
skadeverknader av rus 
og anna tidsaktuell 
førebyggande 
kunnskap knytt til 
målgruppa 

2 felles samling i 
året for alle 
russekulla i 
distriktet 

«Ung på hjul» 
Og 
Undervisning frå 
Helsestasjon og Politi 

SLT koordinator 
Vgs. 
Politi 
Helsestasjon 
Trygg trafikk 

Mai E&V 

5 Forhindre bruk av doping i 
samarbeid med 
Antidoping Norge 

Auke bevisstheten 
rundt konsekvensar 
med dopingbruk og 
kunnskap om kva ein 
gjer med mistanke om 
bruk 

Eit seminar kvart 
3. år 

10. trinn, vgs., 
treningssenter, 
idrettslag/trenerar og 
foreldre 

SLT koordinator Neste gong, 
hausten 2017 

E&V 
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Nr:  Strategisk mål Indikator Måltal Tiltak Ansvar Frist Kommune 

6 Bidra til ein vellykka 
integreringsprosess for 
flyktningar som 
gjennomfører 
introduksjonsprogram 
 

God kjennskap til 
norsk straffelovgiving 
og utlendingslova 

Årleg Politiet underviser som 
ein del av 
introprogrammet 

Flyktningtenesta i 
kommunen 

Årleg E&V 

7 Oversikt over 
ungdomssituasjonen i 
kommunane 

Sikre tilstrekkeleg 
kunnskap og motivere 
til stor deltaking i 
forkant av 
undersøkinga 
 

Omlag kvart 3. år « UngData» SLT koordinator 
Og 
SLT-Arbeidsutvala 

2016 E&V 

8 Redusere dei negative 
konsekvensane som 
rusmiddelbruk har for 
einskildpersonar og for 
samfunnet 

Utarbeide ein 
kommunal plan som 
gir ei heilskapleg 
oversikt over 
rusmiddelsituasjonen 
og kva 
satsingsområder som 
skal prioriterast i 
planperioden 
 

Kvart 4. år Rusmiddelpolitisk 
handlingsplan 

Kom.adm. 
 

2016 E&V 

9 Førebyggje radikalisering 
og ekstremisme 

Tverrfagleg samarbeid 
som i størst mogleg 
grad sikrar at utsette 
personar blir 
identifisert og ivaretatt 

Kvart 3. år Handlingsplan mot 
radikalisering og 
ekstremisme 

SLT koordinator og 
kontaktperson i 
samarbeid med 
Lensmannskontoret 
og PST 

Etter planen er 
vedteken blir 
den revidert 
kvart 3. år og 
godkjend i 
Politiråd 

E&V 
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Nr:  Strategisk mål Indikator Måltal Tiltak Ansvar Frist Kommune 

Arenaer for tverrfagleg samarbeid 

10 Samordne dei rus og 
kriminalitetsførebyggande 
tiltaka 

Ei tverrfagleg 
plattform i dei 
førebyggande tiltaka  

Minimum 4 
samlingar i året 
 

SLT arbeidsutval SLT Årleg E&V 

11 Felles kunnskap om lokal 
rusmiddelsituasjon 

Konkret kunnskap om 
aktuelle rusmidlar og 
miljø 

1 felles treffpunkt 
i året 

Almennlegeutvalet Helseleierane i 
kommunane 
 

April E&V 

12 Sikre utveksling av 
kunnskap, informasjon og 
etablera sams oppfatning 
av lokalsituasjonen 
mellom kommune og 
politi 

Sjå avtalar, 
Etne: K-sak 020/09 
Vindafjord: F-sak 
047/09 

Minimum 1 møte 
årleg i kvar 
kommune, samt 1 
fellesmøte for 
begge kommunar 
 
 

Politiråd Ordførerane  
SLT 

Vår og haust 
(felles) 

E&V 

13 Koordinere det rus- og 
kriminalitetsførebyggande 
arbeidet i kommunane 

Legge føringar for SLT-
arbeidet gjennom å 
godkjenne 
handlingsplan, samt 
godkjenne årsmelding 
frå SLT-arbeidet 

Minimum 2 
møter årleg 

Styringsgruppemøte SLT 
Ordførerane 

Vår og haust E&V 

14 Jobbe for eit heilskapleg 
førebyggjande tilbod for 
ungdom 

Sikre samarbeid med 
MOT 

Minimum 1 møte 
årleg 

SLT koordinator deltek i 
MOT si styringsgruppe 
og/eller prosjektgruppe 

MOT koordinator årleg E 

15 Festivalar med trygge 
rammer. Tiltak for å 
hindre overskjenking og 
skjenking av mindreårige, 
samt bruk av illegale 
rusmidlar 

God dialog mellom 
kommune, brann & 
redning, politi og 
festivalleiing  
 

Planmøter i kvar 
kommune 

Festivalplanlegging Kommuneleiing 
Politi 
Brann/redning 
Festivalleiing frå dei 
største festivalane i 
distriktet 

Mai E&V 
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Nr:  Strategisk mål Indikator Måltal Tiltak Ansvar Frist Kommune 

16 Gi tilbod om alternativ 
straffereaksjon for unge 
lovbryterar 

www.konfliktraadet.no  
 

1 styremøte årleg Oppfølgingsteam Konfliktrådet Oktober E&V 

17 Kompetanseoverføring og 
erfaringsutveksling 
mellom SLT- 
koordinatorane i 
Sunnhordaland+ regionen 

Faste treffpunkt med 
agenda, der det også 
er rom for å ta opp 
aktuelle 
problemstillingar frå 
SLT-arbeidet lokalt 
 

Minimum 2 
samlingar i året 

Sunnhordaland+ 
Nettverkssamling 

Nettverket Årleg E&V 

18 Auka felles, tverrfagleg 
handlingskompetanse. 
Sikra rutinar og samordna 
hjelp til born som treng 
det. Følgje 
oppveksttilhøva i 
kommunen og løyse 
oppgåver på tvers av dei 
kommunale einingane 

Det vert fremja saker 
som har vore i 
oppvekstteam. Sjå 
eigne retningsliner. 

3 møter årleg Samordningsteam Sekretær frå 
rådmannens stab 

Årleg V 

19 Utvikla refleksjon og 
kompetanse.  Auka 
individuell og felles 
tverrfagleg 
handlingskompetanse.   
Gje støtte til tidleg hjelp 
til barn. Følgja og handla i 
høve utviklinga på 
oppvekstområdet i 
kommunen 

Felles ansvar for å ta 
opp relevante 
problemstillingar frå 
dei ulike einingane, og 
bidra med eigen 
kunnskap for å oppnå 
målsetjinga 

3 møter årleg Oppvekstteam Rektor ved 
ungdomsskulane 

Årleg V 
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Nr:  Strategisk mål Indikator Måltal Tiltak Ansvar Frist Kommune 

20 Oversikt over unge som 
fell ut av vidaregåande 
opplæring før fullført 
skulegong 
 

Dialog mellom 
kommune og OT 
(Oppfølgingstenesta) 

2 kontaktpunkt i 
skuleåret 

Samarbeidssamtalar 
med OT 

SLT Oktober og 
April 

E& V 
 
 
 
 
 

Økonomi 
21 Rusfrie 

ungdomsarrangement  
Frivillige 
organisasjonar legg til 
rette for enkeltståande 
rusfrie samlingspunkt 
for unge 
 

2 gonger i året «Søknad om støtte til 
rusførebyggande 
enkelttiltak» 

Servicetorg 
SLT 

Mai 
Oktober 

V 

22 Sikre best mogleg 
økonomi rundt SLT- 
arbeidet 

Midlar til å 
gjennomføre tiltak i 
regi av SLT og 
kommunane 

Etter behov Søke etter midlar hjå 
ulike instansar, lokalt og 
sentralt 

SLT Kontinuerleg E & V 

 

 


